IZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 34. sjednice zajednicke Komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Tumadenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenika i namjeStenike

Pitanje uz ¢l. S8.

Sluzbenica sukladno izvatku iz JRO sustava ima prebivaliSte u mjestu KomiZa, otok Vis, a s obzirom
na ukidanje Pisarnice Vis ukazuje se potreba za rasporedom ove sluzbenice u Zemljisnoknjizni odjel u
Splitu. S obzirom na navedeno, sluzbenica je usmenim putem zatrazila da joj se prizna pravo na
naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Mjesto stanovanja sluzbenice udaljeno je 67 km (preracunate i nauti¢ke milje) od buduéeg mjesta rada
u Splitu. Medutim, kako je mjesto stanovanja sluZbenice na otoku Visu provjerom voznog reda
Jadrolinije i brzo-brodske linije za otok Vis utvrdeno je postoje samo dvije trajektne linije dnevno te
jedna brza brodska linija dnevno u terminima koji bi sluzbenici onemogudili postivanje propisanog
radnog vremena u Zemljisnoknjiznom odjelu Opéinskog suda u Splitu.

S obzirom na izneseno molite se dostaviti mi$ljenje da li sluZbenici s obzirom na navedene okolnosti
pripada pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji te ukoliko joj pripada u kojem se vremenskom
periodu i koje dokaze radi utvrdenja takvog Cinjeni¢nog stanja sluzbenica mora priloziti (da li ima
obitelj, supruga i/ili maloljetnu djecu, da 1i je obitelj ostala Zivjeti u istom mjestu, dokaz o
prijavljenom boravi$tu na podruéju rada i sli¢no).

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeéi odgovor:

Sukladno ¢l. 58. st. 1. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni
zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji Zivi odvojeno
od obitelji.

Prema cl. 58. st. 2. Kolektivnog ugovora to pravo nema sluZzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od
obitelji u slucajevima: ako je rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivaliita njegove obitelji na
temelju osobnog zahtjeva, ako je putem javnog natjeaja primljen u sluZzbu odnosno radni odnos u
mjesto rada razlidito od prebivalidta njegove obitelji, ako je rasporeden u mjesto rada razli€ito od
prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze preuzete ugovorom o Skolovanju te ako je obitelj
odselila u drugo mjesto.

Stoga, sluzbenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec rada u mjestu
razli¢itom od prebivaliSta njezine obitelji, ako zivi odvojeno od obitelji.

Cinjeni¢no stanje utvrduje se u upravnom postupku na temelju odgovarajuée dokumentacije.

Pitanja uz ¢l. 32

Slijedom tumacenja 3/32 od 17. listopada 2014. godine te uzimajuci u obzir odredbu ¢lanka 32. stavka
2. Kolektivnog ugovora prema kojoj je propisano kako sluzbenik koji je obvezan poloziti pravosudni
ispit ima pravo na plaéeni dopust od 30 dana, a koji ukljucuje i dan polaganja ispita, molimo vase
tumacenje da li sluzbenica kojoj je rjeSenjem odobreno koristenje 30 dana placenog dopusta od kojih
nije iskoristila 3 dana ima pravo te neiskoriStene dane koristiti naknadno, prilikom ponavljanja
polaganja pravosudnog ispita?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeci odgovor:

Clankom 32. Kolektivnog ugovora propisano je pravo na 30 dana pla¢enog dopusta za pripremu
polaganja pravosudnog ispita. Obzirom da je sluzbenica prilikom prvog polaganja nije
iskoristila cijeli placeni dopust ima pravo na koriStenje preostalih neiskoristenih dana placenog
dopusta prilikom ponavljanja pravosudnog ispita.



Pitanja uz ¢l. 33.
U svezi €lanka 32. i 33. Kolektivnog ugovora molimo za odgovor na koliko dana placenog dopusta
ima sluzbenik (sudski savjetnik) za polaganje ispita u DrZavnoj $koli za pravosudne duznosnike?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje br. 8/33.

Na placeni dopust zbog polaganja ispita u Drzavnoj $koli za pravosudne duznosnike primjenjuju se
odredbe ¢lanka 33. Kolektivnog ugovora. Broj dana plaéenog dopusta ovisi o tome da li je sluzbenik
upucen na stru€no usavriavanje od strane Celnika tijela ili se radi o usavr§avanju za vlastite potrebe.

Pitanja uz ¢l. 33.

Vezano za polaganje zavrsnog ispita u Drzavnoj $koli za pravosudne duznosnike koji se sastoji od
pisanog dijela i usmenog dijela sluzbenici su zaposleni u drzavnom tijelu, iako polaganje zavrinog
ispita u Drzavnoj $koli za pravosudne duZnosnike sami prijavljuju.

Molimo misljenje Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora da li drzavni sluzbenici mogu ostvariti
pravo na placeni dopust na temelju ¢l. 32. to¢ka 2, odnosno ¢l. 33 to¢ke 1.12.?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje broj 8/33 s sjednice od 4. svibnja 2017.
godine.

Pitanja uz ¢l. 33.

Ima li drzavni sluzbenik koji izlazi na zavr$ni ispit na Pravosudnoj akademiji (za suce i drzavne
odvjetnike) pravo na pladeni dopust u skladu sa Kolektivnim ugovorom obzirom da se ne radi o
pravosudnom ni drZzavnom ispitu, ali je isto tako nemoguée biti imenovan za suca ili drzavnog
odvjetnika ukoliko isti nje poloZen?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumacenje 8/33 s sjednice od 4. svibnja 2017.
godine.

Pitanje uz ¢l. 33.
Slijedom ¢lanka 33. stavak 2., molimo tumadenje ima li drzavni sluzbenik za vrijeme pohadanja tecaja
stranog jezika pravo na placeni dopust za polaganje ispita nakon zavrSenog stupnja (semestra)?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeci odgovor:

Sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust za svaki ispit po predmetu 1 dan,
a za zavrsni rad 2 dana.

Pitanje uz ¢l. 33.

Drzavni sluzbenik koji se Skoluje za zanimanje koje nema utjecaja na posao koji obavlja (nema
utjecaja na njegovo radno mjesto), da li se takvo $kolovanje treba smatrati ,,struéno® sa aspekta
poslova koje obavlja u drzavnoj sluzbi ili ne?

U dvojbu dovodi Izvod iz zapisnik sa 30. sjednice pitanje uz ¢l. 33.

Radi se o policijskom sluZbeniku rasporedenom na mjestu policijski sluzbenik za sigurnost cestovnog
prometa upisan na Veleucili§te Hrvatsko zagorje Krapina bez traZenja suglasnosti MUP-a.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeCe tumacenje:

Tumacenje broj: 9 /33

Sluzbenik i1 namjeStenik za vrijeme struénog ili opleg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja ima pravo na placeni dopust za ispite i zavr$ni rad pri ¢emu broj dana pladenog
dopusta ne ovisi o tome da li se radi o stru¢nom ili opéem Skolovanju, nego o &injenici da li je



na strucno ili opce skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje upucen od strane Celnika tijela
ili se radi o Skolovanju, osposobljavanju ili usavr$avanju za vlastite potrebe.

Pitanje uz ¢l. 33.

Na otvorenom uciliStu Algebra upisala sam program obrazovanja za samostalnog knjigovodu koji se
sastoji od 6 seminara. Nakon svakog odslu$anog seminara polaZe se ispit te na kraju i zavr$ni ispit.
Citajuéi odredbe Kolektivnog ugovora u kojima se ne navodi da $kolovanje mora biti na fakultetu te
bududi da sam zaposlena u Poreznoj upravi (od 01.01. sam inspektor u sluzbi za nadzor) i znanje
knjigovodstva mi je nuzno potrebno kako bi svoj posao mogla kvalitetno odradivati.

Imam li pravo na placeni dopust?

U prilogu prilozena potvrda o upisu na Pucko otvoreno udiliste Algebra.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumacenje broj 6/33 od 18. studenog 2015.
godine.

Pitanje uz ¢l. 59.

Molimo uputu kako obradunati naknadu prijevoza drzavnim sluZbenicima koji imaju prijavljeno
prebivaliste u naseljima koji su sastavu grada Zagreba (¢1. 24. Zakona o podruéjima Zupanija, gradova
i op¢ina u RH)-Sesvete, Ivanja Reka, KasSina, Simundevac ako su se izjasnili da ne koriste javni
prijevoz (ZET) koji omogudéuje redoviti dolazak i povratak s posla. Drzavni sluzbenici rade u
Zatvorskoj bolnici u Zagrebu.

Trebamo li postupiti sukladno ¢lanku 59.stavak 2. Kolektivnog ugovora i isplatiti naknadu umanjenu
za 25% ili punu cijenu mjesecne karte ZET-a?

Kako postupiti sa prijevozni¢kim zonama (npr. IV zona ZET), treba li se naknada umanjiti za 25 % u
slu¢aju da ne koriste prijevoz (ZET) koji omogucuje redoviti dolazak i povratak s posla?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje broj 92/59 od 4. travnja 2014. i daje
tumacenje broj 101/59, koje glasi:

Tumacenje 101/59.

Umanjenje mjese¢ne naknade redoviti dolazak i odlazak s posla za 25% ugovoreno je samo za
mjesni javni prijevoz prema odredbi ¢lanka 59. stavak 2. Kolektivnog ugovora.

Sukladno tome, navedeno umanjenje ne odnosi se na medumjesni i zonski prijevoz.

Pitanje uz ¢l. 31.
Ima li sluzbenik kojem je izgorjela polovica stana pravo na plaéeni dopust od 5 radnih dana za
slu¢aj elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje 16/31, koje glasi:

Tumacenje broj 16/31.

Sukladno ¢€lanku 31. stavak 1. alineja 11. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na dopust uz naknadu place u slu¢aju elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila u trajanju od 5 radnih dana. Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno
zadesila sluZbenika i namjestenika podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona
o zastiti elementarne nepogode, koja je prouzrocila Stetu na imovini sluzbenika i namje$tenike
koju treba sanirati.

Pitanje uz ¢l. 18

Moze 1i se sluzbeniku i namjesteniku koji ne odlazi u mirovinu, a u drzavnoj sluzbi je u
protekloj 2016. godini bio zaposlen tijekom cijele godine (bez prekida) i iskoristio je godi$nji
odmor u cijelosti s po¢etkom 2017. godine, izdati rjeSenje u kojem mu se utvrduje pravo na
puni godi$nji odmor za 2017. godinu?



U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumadenje:

Tumacenje br. 7/18.

U pojedinacnim slu€ajevima, na zahtjev sluZbenika ili namjestenika, rjeSenje o godidnjem
odmoru moZe se donijeti prije donoSenja plana koristenja godi$njeg odmora za tekuéu
kalendarsku godinu na na¢in da drZavni sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor ili
dio godiSnjeg odmora za tu godinu u prvoj polovini godine.

Pitanje uz ¢l. 59.

Sluzbenik ovog Ministarstva vratio se iz diplomatskog predstavnistva RH u inozemstvu prije
godinu dana to¢nije u listopadu 2015. na rad u sjediSte Ministarstva. SluZbenik nakon
rasporeda u sjediSte ministarstva nije zatraZio naknadu prijevoza za dolazak na posao i
odlazak s posla.

Obzirom da imenovani nije odmah po povratku podnio zahtjev za utvrdivanje prava na
naknadu prijevoza molimo tumadenje da li mu se moze navedeno pravo utvrditi retroaktivno
ili ¢e mu se naknada isplacivati od dana podnoSenja zahtjeva?

U vezi navedenog pitanja Komisija upucuje na tumacenje broj 58/59 od 18. prosinca
2012. i broj 95/59 od 18. prosinca 2014. godine i 5/59 od 11. listopada 2012. godine i daje
sljedece tumacenje:

Tumacenje 102/59

Sukladno ¢lanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora, poslodavac sluzbeniku i namjesteniku
kupuje mjese¢nu ili godi$nju kartu ili mu nadoknaduje stvarne troskove prijevoza, prema
predoCenim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o ¢emu se sluzbenik i
namjeStenik mora izjasniti na poc¢etku godine.

Ukoliko se drzavni sluzbenik ili namjestenik na poziv poslodavca, sukladno &lanku 59. stavku
11. Kolektivnog ugovora, ne izjasni o naginu naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla,
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.
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