IZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 6. sjednice Zajednitke komisije za tumaéenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike

Tumacdenje 11/53 od 21. oZujka 2018. godine:

Ako je poslodavac kao najkracu rutu od mjesta prebivaliSta/boravista sluzbenika i
namjeStenika do mjesta rada utvrdio relaciju koja obuhvaéa cestu s naplatom, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru i troSak cestarine uz predoCenje ispisa elektronicke naplate cestarine na ime
zaposlenika.

PojaSnjenje uz tumadenje 11/53 glasi:

Navedeno tumadenje primjenjuje se samo u situacijama kada poslodavac kao najkracu relaciju
utvrdi prometnicu s naplatom cestarine koja je za njega ujedno i povoljnija u odnosu na
relaciju bez naplate cestarine.

Cl. 35.

Prema postojecoj aplikaciji za obracun place, COP ,,povladi* mjese¢ni fond sati (ukupan broj radnih
sati i broj sati za koje je isplacena naknada za blagdan sluZbenicima koji rade u uobi¢ajenom radnom
vremenu, od ponedjeljka do petka), a ne fond radnih sati. Isto je u skladu s definicijom plaée i
ugovorenom plac¢om po KU.

Naime, osnovna placa (ugovorena osnovica x koeficijent +0,5 po g. staZa) ostvaruje se za mjesedni
fond sati (radni dani + naknada za blagdane), stoga je postavka aplikacije za izraun osnovne plaée
sukladna propisima.

Sukladno tome se i satnica za prekovremeni rad i druge dodatke na placu, bolovanje, izradunava na
temelju mjeseCnog fonda sati, a ne na temelju mjeseénog fonda radnih sati. Time se umanjuje
vrijednost satnice, $to osjete sluZbenici koji rade prekovremeno,u smjenama i turnusima ili se nalaze
na bolovanju, jer im je izracun place ili naknade plac¢e manji. Prekovremeni rad, dodaci na placu iz ¢l
38. KU obracunavaju se na osnovnu plaéu. Medutim, prema odredbama KU, prekovremeni rad se
obraCunava za svaki sat rada duZi od redovnog, odnosno duZi od mjeseénog fonda radnih sati,( a ne
mjesecnog fonda sati). Slijedom toga bi se i satnica za izralun prekovremenog rada i dodataka na
placu mogla izraCunavati temeljem mjeseénog fonda radnih sati (sve iznad je prekovremeni).

Kako, KU ne definira nain izrauna satnice, istu je potrebno ugovoriti ili zatraZiti miSljenje
Zajednicke komisije za tumacenje KU.

Drugo pitanje se odnosi na na¢in obracunavanja dodataka na placu odnosno shvacanje kumuliranja
dodataka (po presudi Vrhovnog suda). Prema postoje¢em aplikativnom rjeSenju vecéi broj ostvarenih
dodataka se zbraja i dodaje osnovnoj plaéi.

Prema iznesenom prijedlogu dodatke bi trebalo kumulirati tako da se na uvecanu osnovnu placu
temeljem jednog dodatka, dodaju drugi. KU propisuje da se svaki dodatak obraCunava za svaki sat
rada na osnovnu placu uveéanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje.

Kako prituZbu na postoje¢i obracun place imaju samo sluZbenici iz zatvorskog sustava, a ne i druge
kategorije sluzbenika koji rade u smjenama i turnusu (policija, carina, sluZbenici koji rade na
poslovima osiguranja pravosudnih tijela), ostaje nejasno je li rije¢ o krivom unosu podataka za
sluzbenike iz zatvorskog sustava ili neuskladenosti aplikativnog rjeSenja s KU, a na $tetu sluZbenika.

Obzirom na razlicita stajaliSta dogovoreno je da se o naprijed iznesenim pitanjima zatraZi tumacenje
Zajednicke komisije (tumacenje vezano uz utvrdivanje satnice za obracun dodataka i bolovanja buduci



nije definirano KU kako se izraGunava satnica i tumacenje vezano uz nacin obraCuna place za rad u
turnusima i smjenama na neradne dane i dane blagdana te obrafuna kumuliranih dodataka)te po
potrebi, predloZi izmjena postojecih postavki COP-a u vezi:
- obratuna place temeljem mjeseénog fonda sati, koji ne dovodi u pitanje postojecu osnovnu
placu koja je ugovorena i koja ne ovisi o satnici.
- tumadenje vezano uz utvrdivanje satnice za obratun dodataka i bolovanja budu¢i nije
definirano KU kako se izraCunava satnica
- tumadenje vezano uz nadin obraduna place za rad u turnusima i smjenama na neradne dane i
dane blagdana te obrac¢una kumuliranih dodataka.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedeca tumacenja:

Tumacdenje broj 2/35:

Mjeseéni fond sati u pojedinom mjesecu je za sve sluzbenike i namjeStenike jednak, a izraCunava se
na nadin da se kalendarski dani od ponedjeljka do petka (ukljucujuéi dane drZavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka) pomnoZe sa osam (8).
Vrijednost sata rada drZavnog sluZbenika i namjeStenika ne ovisi o rasporedu radnog vremena, nego se
svim sluZbenicima i namjeStenicima utvrduje na nacin da se osnovna placa iz ¢lanka 35. stavka 2.
podjeli s mjese¢nim fondom sati za taj mjesec. Za sluZbenike i namjeStenike koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada, vrijednost sata utvrduje se na nacin da se osnovna plac¢a iz ¢lanka 35. stavka
2. uvedana sukladno ¢lanku 38. stavku 3. dijeli sa mjeseénim fondom sati.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje svaki sluZzbenik i namjeStenik treba raditi u teku¢em
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka, bez drZavnih
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom) u tekuéem mjesecu pomnoZi s osam (8).

Redovni mjese¢ni fond radnih sati sluZi samo za utvrdivanje broja prekovremenih sati rada za
sluzbenike i namjestenike koji rade u turnusu (12-24-12-48) i u smjenama (2 prve — 2 druge — 2 trece -
2 dana slobodno).

Tumacenje broj 5/38:

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka 1. Kolektivnog ugovora utvrduju se za svaku pojedinu kategoriju
iz tog stavka zasebno (za rad nocu, prekovremeni rad, za rad nedjeljom...) na na¢in da se
osnovna placa sluZbenika i namjeStenika iz ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 3., (prema
utvrdenoj vrijednosti sata za taj mjesec — tumacenje 2/35) uveéava za svaki sat rada u
ugovorenom postotku. Tako utvrdeni dodaci uvecavaju osnovnu placu iz ¢lanka 35. stavka 2.
i ¢lanka 38. stavka 3., na nacin da se zbrajaju (jedan ne iskljucuje drugi, osim dodataka za rad
u turnusu i rad u drugoj smjeni), a ne mnoZze.

Cl. 39.

Da li bi trebalo u radni staZ priznati i radni staZ ostvaren u statusu drZavnog duZnosnika kod
utvrdivanja radnog staZa u drzavnom tijelu koji je temelj za uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacdenje broj 1/39:

Pod radnim staZzem u drZavnim tijelima koji je temelj za uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta sluZbenika ili namjeStenika iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se ukupni radni staz koji je sluzbenik ili namjeStenik ostvario u drZavnim
tijelima. Stoga sluZbenici koji su ranije bili duZnosnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duZnosnitke
duZnosti i za staZ ostvaren na mjestu duznosnika u drZavnim tijelima.



Cl. 38.

Obzirom na odredbu ¢&lanka 3. stavak 5. Kolektivnog ugovora i termin znanstveni stupanj
magistra, molim vas tumacenje da li se u navedenu kategoriju mogu priznati:

- akademski stupanj magistra znanosti (mr.sc.)

- struCni naziv magistar (mr.)

- akademski naziv sveu¢ili§ni specijalist (univ. spec.)

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumadenje:

Tumacenje br. 6/38:

U skladu s ¢lankom 38. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenik
ima pravo na uveanje osnovne plade s osnove postignutog stupnja magistra znanosti,
odnosno doktora znanosti. (Tumacenje Komisije broj 1/38 od 23. sije¢nja 2018.)

U vezi navedenog upita, uvecanje place u smislu ¢lanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora
odnosi se samo na znanstveni stupanj magistra znanosti, a ne na struéni naziv magistar niti na
akademski naziv sveudili$ni specijalist.

Cl. 40.

Molimo tumacenje ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjestenike, a
obzirom da na terenu postoje razli¢ita razmiSljanja u pogledu primjene navedene odredbe, a u
vezi s time $to se smatra poslovima vi§e sloZenosti. Obzirom na navedeno, dostavljamo upit
Komisiji §to se to¢no podrazumijeva pod pojmom ,,poslovi vise sloZenosti*?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 1/40:

Poslovima viSe sloZenosti smatraju se poslovi za koje je propisan visi koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjeStenik
rasporeden, pa sluZzbeniku i namjesteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom
mjestu pripada pravo na placu tog radnog mjesta.

ClL 52.

U situaciji kad je drZavni sluZzbenik godi$njim rasporedom poslova rasporeden na rad u stalnu
sluZzbu suda u kojem je zaposlen (nisu sudbeni dani), a koja je udaljena 43 kilometara od
njegovog mjesta stanovanja, ima li taj sluZbenik u slucaju da se preseli u mjesto te stalne
sluZbe pravo na troSkove stanovanja?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 2/52:

Odredbama Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike nije propisano pravo
na troSkove stanovanja u sluc¢aju preseljenja u stalno mjesto rada.

Cl. 53.

Da li policijski sluZzbenik koji prebiva sa roditeljima, ¢esto boravi na drugoj adresi (kod
djevojke). Preko dana se nalazi kod roditelja, a preko noc¢i kod djevojke. Molim da mi
odgovorite na pitanje da li policijski sluzbenik treba na posao krenuti sa mjesta prebivalista ili
moZe ranije krenuti?

U obrascu sluzbenik navodi poziv na ¢l. 53. stavak 1. tocka 6. Kolektivnog ugovora.
Pojasnjenje: :

Na posao putujem osobnim automobilom jer medumjesni prijevoz nije organiziran (Topli¢ica
- Zabok), a od cure Sv. KriZ Zadretje. Pitanje se odnosi na ¢injenicu dali sluZbenik moZe



ranije krenuti na posao i relacijom drugadijim od RjeSenja kojim su mu odredeni troskovi
prijevoza.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 12/53:

Sukladno Izmjenama Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike od 1. veljace
2018. godine sluzbenik i namjeStenik vise nema obvezu ispunjavanja formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te
prijedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla ve¢ se kao osnova za isplatu
naknade troskova uzima udaljenost izmedu mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravista
do mjesta rada za dane u kojima je sluZbenik i namjeStenik dolazio na posao.

CL 29.

Molimo da se pojasni radi li se u ¢lanku 29. stavak 1. Kolektivnog ugovora o 5 ili 7 dana kada
se navodi ,,tjedan®.

Ono §to takoder stvara problem u nejasnoj formulaciji ,tjedan je pitanje vikenda za
sluzbenike i namjeStenike koji ne rade vikendom tj. kojima dani vikenda na ulaze u radni
tjedan. S obzirom da se radi placenom dopustu, a placeni dopust je za radne dane koje bi
sluzbenik/namjestenik trebao provesti na radnom mjestu i racuna se da ih je proveo na
radnom mjestu, pitanje je ubrajaju li se dani vikenda u tjedan dana predvidenih za pripremu
DrZavnog stru¢nog ispita?

U upitu navode i tumacenje 1/32 od 20. studenog 2012.

U vezi navedenog pitanja komisija upuéuje na tumacenje br. 1/29 od 7. veljace 2018.
godine.

CL. 7.1 56.

Moli se tumacenje, smatra li se prethodni rad odnosno radni staZ sluZzbenika u javnoj sluzbi, a
koji prema odredbi ¢lanka 76.a Zakona o drZavnim sluZbenicima premjeSten je iz javne sluZbe
u drZzavnu sluzbu, neprekinutim staZem odnosno radom u drZavnim tijelima i jedinicama
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, te ostvaruje li sluZbenik pravo na isplatu
jubilarne nagrade i za neprekinuto rad u javnoj sluzbi?

Pozivaju se na €l. 56. st. 1., te stavak 7.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje br. 1/7 od 23. sijeénja 2018 i 2/7
od 7. veljace 2018. godine, te daje dopunsko tumacenje:

Tumacdenje broj 3/7:

Odredba ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na prava iz Kolektivnog ugovora od 1.
studenog 2017. godine pri ¢emu se u ukupni radni staZ ubraja i staZ ostvaren u razdoblju prije
1. studenog 2017. godine sukladno kriterijima iz ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora.

C1.12.1109.

1. Obzirom na €l. 109. Kolektivnog ugovora, molimo tumacenje da li se pojedine odredbe
Clanka 66. Temeljnog Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim
sluZbama, a koje reguliraju povoljnije pravo naknade troSkova prijevoza primjenjuju
direktno i na drZavne sluZbenike i namjeStenike, bez sklapanja dodatka Kolektivnom
ugovoru odnosno posebne upute Zajednicke komisije?



U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumaéenje:

Tumacenje broj 13/53.

Temeljem odredbe €lanka 109. Kolektivnog ugovora, materijalna prava koja Vlada RH
ugovori sa sindikatom javnih sluzbi, jednako se primjenjuju i na drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

U meduvremenu, sklopljene su Izmjene Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike kojim je pitanje prijevoza za drZzavne sluZbenike i namjestenike ugovoreno na
identiCan nacin kao i u Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i namjeStenike.

2. Obzirom na odredbu ¢&l. 13. Kolektivnog ugovora te ¢lanak 77. stavak 1. i &lanak 79.
Zakona o radu, molimo tumacenje koliko iznosi osnovica za izradun godisnjeg odmora
koja bi se uvecala prema odredenim mjerilima iz &lanka 19. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje 1/19 od 7. veljate 2018. godine
te daje sljedeée tumadenje:

Tumacenje broj 2/19:

SluZbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u najkracem trajanju propisanom op¢im propisom o radu. Obzirom da je Zakonom o
radu propisano minimalno trajanje godis$njeg odmora u dva razliéita trajanja (&etiri odnosno
pet tjedana) kao osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora za sluZbenike i
namjestenike utvrduje se temeljem odredbe Kolektivnog ugovora ona koja je propisana kao
najkraca prema propisu o radu, tj. 20 radnih dana (4 tjedna).

Na osnovicu od 20 radnih dana, sluzbeniku i namjeSteniku se dodaju dodatni dani prema
kriterijima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, uz napomenu da je samim ugovorom
utvrden minimalan broj dana za odredenu kategoriju zaposlenih, pa se Kolektivni ugovor
primjenjuje kao povoljnije pravo.







