IZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 8. sjednice Zajednitke komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike

Cl. 56.

Zaposlena sam u Uredu drZavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za gospodarstvo,
Ispostava Dugo Selo, i to neprekidno od dana 20. veljage 1997. godine, s time da sam od 20.
veljaCe 1997. godine do 31. prosinca 1998. godine zaposlena kao zamjena za djelatnicu koja
je na porodiljnom dopustu, na ugovor o djelu. Od 1. sijeénja 1999. godine primljena sam na
neodredeno vrijeme.

S obzirom da sam neprekidno zaposlena u Uredu za gospodarstvo od 20. veljate 1997.
godine, da li imam pravo na jubilarnu nagradu koja mi nije isplacena u 2017. godini za 20
godina rada?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeé¢e tumadenje:

Tumadenje br. 2/56.

Jubilarna nagrada je jedno od materijalnih prava koje sluZbenik i namje§tenik stjece s
osnova neprekinute sluzbe, odnosno rada, §to podrazumijeva status drZavnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika u pojedinoj drzavnoj sluzbi.

Cl 35.i 38.

Djelatnici Podregistra za klasificirane podatke NATO-a i EU-a imaju stalan dodatak na placu
u odredenom postotku. Dodatak ostvarujemo sukladno Zakonu o sigurnosno-cbavjeStajno
sustavu. Medutim, ovaj dodatak se ne uzima u obzir u slu¢ajevima prekovremenog rada. Tako
ispada da tijekom redovnog rada imamo dodatak na placu, a kad isti posao radimo
prekovremeno ili u neradne dane dodatak nemamo. To nam se ¢ini nelogiénim.

Po pitanjima koja nisu uredena Zakonom o sigurnosno-obavjestajnom sustavu, §to je slucaj sa
prekovremenim radom, primjenjuju se odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U privitku je skenirano misljenje njihove uprave za ljudske potencijale.

Naknadno je pojaSnjeno da je prave na dodatak na placu utvrdeno sukladno odredbi €lanka 7.
stavka 5. Zakona o sigurnosno-obavjestajnom sustavu i ¢lanka 3. Odluke Vlade o placama
zaposlenika te radnim mjestima sluzbenih osoba Ureda Vije¢a za nacionalnu sigurnost
na kojima se staz osiguranja racuna u povecanom trajanju KLASA: 200-01/06-01/09,
URBROI: 5030109-06-1 od 30. studenog 2006. godine.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumacenje:

Tumadenje br. 8/38.

Sukladno ¢lanku 38. stavku 3. Kolektivnog ugovora drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, uveéanje placée za
prekovremeni rad i druga uvecéanja plaée iz clanka 38. Kolektivnog ugovora
obrad¢unavaju se za svaki sat rada na osnovnu placu uveéanu za dodatak za posebne
uvjete rada i za zvanje.



Cl. 44.

S obzirom na odredbu ¢lanka 44. stavka 1. Kolektivnog ugovora te buduci da je u Uredu za
opée poslove Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske u tijeku donoSenje rjeSenja o
godiSnjim odmorima za 2018. godinu, a u odnosu na one sluzbenike/namjestenike koji s
po¢etkom  godine odlaze u  mirovinu, molimo tumadenje pripada i
sluzbenicima/namjestenicima pravo na isplatu regresa za 2018. godinu i u kojoj visini?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 1/44.

Sluzbenik i namjeStenik koji koristi godiSnji odmor sukladno él. 18. st. 2. Kolektivnog
ugovora ima pravo na isplatu regresa za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu,
ukoliko je koristio godisnji odmor.

C1.35.i29.

1. Da li se staZ poljoprivrednog osiguranja (tzv. poljoprivredni staZ) za koji su uplaéeni
doprinosi racuna u radni staz odnosno minuli rad temeljem kojeg se drZavnom
sluZzbeniku i namjeSteniku uvecava placa za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog
staZa?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumadenje:

Tumadéenje br. 3/35.

Poljoprivredni staz ne uratunava se u radni staz drzavnih sluZbenika i namjestenika,
ve¢ se sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju vrijeme provedeno u osiguranju u
svojstvu poljoprivrednika rac¢una u mirovinski staz kao staz osiguranja ali ne obuhvaca
vrijeme provedeno u drZzavnoj sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, radnom odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima pa se stoga niti ne moze
uracunati u radni staz drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

2. Koliko radnih dana se smatra pod pla¢enim dopustom od tjedan dana za polaganje
drZzavnog struénog ispita?
U vezi navedenog upita Komisija upucéuje na Tumadenje broj 1/29 od 7. veljace 2018.
godine.

Cl. 48.

Sluzbenica je zatraZila ostvarivanje prava na pomo¢ pozivajuéi se na odredbu ¢&l. 48. st. 1. al.
2. Kolektivnog ugovora zbog nastanka teSke invalidnosti supruZnika sluzbenice.

U svrhu ostvarivanja prava sluzbenica je dostavila rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kojim je suprugu sluzbenice utvrdeno svojstvo osiguranika — invalidne osobe.
Ovim putem postavljamo upit da li predmetno rjeSenje HZMO-a ima zna¢aj rjeSenja o
nastanku invalidnosti supruZnika sluZbenice u smislu odredbe &l. 48. st. 2. Kolektivnog
ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 2/48 od 23. sijeénja 2018.
godine.

CL7.i39.

Molim tumacenje ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora vezano za pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova za 4 %, s obzirom na ostvareni radni staZ.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumaéenje broj 2/7 od 7. veljage 2018.
godine.



Cl. 48.

Zanima me da li imam pravo na jednokratnu pomoé za bolovanje duZe od 90 dana, ako se
nalazim kod kuce i koristim pravo na pojaanu njegu za malodobno dijete sa smetnjama u
razvoju, odnosno da li se to tumaci kao bolovanje?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumacdenje br. 4/48,

Pod bolovanjem se u smislu ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora podrazumijeva privremena
nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede sluZbenika ili namjeStenika ili njegovog
malodobnog djeteta te zbog komplikacija u trudno¢i.

Pravo na dopust zbog njege djeteta po posebnom propisu se ne smatra bolovanjem u
smislu navedenog ¢lanka, pa sluZbenik ili namjeStenik ne moZe s te osnove ostvariti
pravo na pomoé¢ u slu¢aju bolovanja duzeg od 90 dana.

Cl. 28.

Kako sam dugogodisnji dobrovoljni davatelj krvi i nikad nisam koristio pravo na dva
slobodna dana prilikom davanja krvi, pitam se da li je moguce pravo na slobodne dane
prenijeti uz godiSnji odmor ili drugadije kako bih iskoristio ovo pravo jer zbog prirode posla
to ovdje nije moguce. Napominjem da svoje pravo na ovakav naéin iskoristavaju sluZbenici
carine i policije.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumacdenje br, 1/28,

U slué¢aju dobroveljnog davanja krvi sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na plaéeni
dopust u trajanju od dva radna dana, s tim da se dani plaéenog dopusta Kkoriste u
pravilu neposredno nakon davanja Krvi, a u sluéaju nemoguénosti KkoriStenja
neposredno nakon davanja krvi dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s
¢elnikom drZavnog tijela.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Cl. 3.

Molimo za tumacenje $to se podrazumijeva pod pojmom ,redovan rad u tekuéem mjesecu”* te
da li se visina naknade za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad) u
subotu, nedjelju i blagdan isplacuje u drugacijem iznosu u odnosu na vrijeme provedeno na
pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad) u radne dane?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumacenje:

Tumadenje br. 9/38.

Redovni rad u tekuéem mjesecu je rad sluzbenika i namjestenika koji radno vrijeme
ostvaruje sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora.

Sluzbeniku i namjeSteniku u ime visine naknade za vrijeme provedeno na pasivnom
deZurstvu (pripravnost za rad) isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u tekuéem
mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva neovisno da li se radi o radnom danu ili danima
tjednog odmora odnosno, neradnim danima ili blagdanima.

Cl. 4.

Da li smo sluZbenicima/namjestenicima duZni isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora
za 2017. godinu koji bi koristili u 2018. godini (napominjemo da se radi o razmjernom dijelu
godi$njeg odmora u trajanju od 2 dana)?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedede tumaéenje:

Tumacenje br. 2/44.

Sluzbeniku i namjeSteniku isplacuje se regres za koristenje godiSnjeg odmora.



Regres za koriStenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o
tome da li ée sluzbenik i namjestenik iskoristiti cijeli godi$nji odmor ili njegov dio.
Sluzbenik koji nije koristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego
taj godisnji odmor ili njegov dio koristi do 30. lipnja sljedeée godine, ima pravo na
isplatu regresa za godiSnji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je
ostvareno pravo na godiSnji odmor isplacen i ostalim drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima.

Cl. 35. st. 2.

Trazi se revizija Tumacenja 4/41 od 2. rujna 2016. kao i ostalih tumacenja koji se odnose na
to smatra li se vrijeme struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa radnim
stazem u smislu odredbe ¢l. 41. st. 2 prethodnog odnosno ¢l. 35. st. 2. sadasnjeg Kolektivnog
ugovora.

Naime, vaZe¢i Zakon o radu, Zakon o mirovinskom osiguranju kao i Kolektivni ugovori
(javni sluZbenici i namjeStenici) ne odreduju u svojoj odredbi pojam ,,radnog staza®.

Nadalje, u tumadéenjima Povjerenstva i to 1/13, 17/14, 21/14, 47/14 i 57/15 navodi se
slijedeée: ,.Da bi se radilo o radnom staZu u smislu prava na uvecanje place iz temeljnog
kolektivnog ugovora trebaju biti ispunjena 2 uvjeta i to da je to rad za koji su plaeni
doprinosi te da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja rauna u staZ
osiguranja, neovisno radi li se o radu kod poslodavca ili samostalnom radu*.

Takoder, podsjecamo na miSljenje Ministarstva uprave prema kojem se radno iskustvo
ste¢eno stru¢nim osposobljavanjem priznaje kao radno iskustvo sukladno ¢l. 48. st. 5. Zakona
o drzavnim sluZbenicima. Upozoravamo i na primjenu odredbe ¢l. 2. st. 2. Kolektivnog
ugovora.

Ministarsivo rada i mirovinskoga sustava u svojim miSljenjima istice ,,u situacijama u kojima
je posebnim propisom radno iskustvo propisano kao uvjet, smatramo da se pod tim pojmom
podrazumijeva vrijeme provedeno na obavljanju odredenog posla, bez obzira da li je
ostvareno u radnom odnosu, volontiranjem ili na neki drugi naéin®.

Uzimajuéi u obzir sva gore navedena tumacenja i odredbe vaZeéih zakona, iz kojih
nedvojbeno proizlazi da se struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
smatra radnim staZzem te suprotan stav Zajednicke komisije; &injenicu da je novim
Kolektivnim ugovorom ugovorena primjena kriterija povoljnosti za drZavne sluZbenike i
namjesStenike, a u odnosu na ugovorena prava za javne sluzbenike i namjeStenike (koji
ostvaruju pravo na uveéanje od 0,5 % za | godinu struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa) te u svrhu osiguranja kontinuiteta rada, odnosno radnog staZa
drzavnih i javnih sluZbenika i namjeStenika, kao i radnih i materijalnih prava koja iz toga
proizlaze (Sto izmedu ostalog jaméi él. 7. st. 1. Kolektivnog ugovora), molimo reviziju
prethodno danih tumacenja vezano za okolnost smatra li se stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa radnim staZem za koji drzavni sluzbenik i namje§tenik ostvaruje
pravo na uvecanje od 0,5 %, a u skladu s odredbom ¢l. 35.5t.2. vazeceg Kolektivnog ugovora.
Nadalje, trazimo tumacenje u odnosu na one sluzbenike koji su u jednom tijelu, a
pojedinacnim rjeSenjem ostvarili pravo na uveéanje od 0,5 % za 1 godinu struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te se premjeStaju u drugo tijelo
(primjerice, premjestaj iz javne sluZbe koja predmeino pravo priznaje u drZavnu sluZbu, koja
ga ne priznaje), odnosno da li taj sluzbenik u konkretnom sluéaju zadrZava pravo na uveéanje
od 0,5 % sukladno €l. 7. st. 1. Kolektivnog ugovora ili isto bez obzira na postojanje
pojedinaénog rjeSenja kojim mu je predmetno pravo priznato i sadrZaj prethodno citiranog
¢lanka, gubi?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 1/35 od 23. sijeénja 2018,
godine.



Cl. 53.

Obzirom na ¢l 5. Izmjena te €L 53. st. 1. i 14. Kolektivnog ugovora, a povodom pisanog
olitovanja iz HAK-a objavljenog na njihovim web stranicama povodom velikog broja upita
vezanih za problematiku odredivanja udaljenosti, proizlazi da primjenom Planera HAK-a uz
kartografsku podlogu Google Maps tehni¢ki nije moguée izradunati najkradu rutu prolaska
samo asfaltiranim cestama (te su opcije kartografije Mireo), a opéenito Planer putovanja
HAK-a nikad nije niti podrZavao izradu pjesacke rute.

Dakle, imajuéi u vidu tehniCku nemoguénost utvrdivanja udaljenosti primjenom kriterija
ugovorenog ¢l. 53. st. 14, Kolektivnog ugovora, a vode¢i racuna da je ugovorena retroaktivna
primjena Kolektivnog ugovora od 1. prosinca 2017. godine te obvezu donoSenja novih
rjeSenja o prijevozu uskladenih sa novim Kolektivnim pozivamo vas da Zurno date naputak
kako izradunati udaljenost od mjesta prebivalita odnosno boravista do mjesta rada o kojoj
ovisi da li sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na naknadu trofkova prijevoza i u kojoj
visini?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumaéenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.
godine.

Opéinski sud u Puli

Cl. 23.

Nedavno smo dobili upit drZavnog sluzbenika kojim traZi da mu se nakon koristenja rodiljnog
dopusta u 2018. godini odobri koristenje godiSnjeg odmora iz 2016. i 2017. godine. Prema
tumacenju 2/26, koliko smo shvatili, godi$nji odmor prenosi se samo iz jedne godine u drugu,
znadi ne iz 2016. u 2018. godinu. Medutim, sluZbenica inzistira da joj se odobri godiSnji i iz
2016. Obzirom da je 2017. godine bila na rodiljnom, a od 16. lipnja 2016. godine na
bolovanju, molim odgovor da li se i u kojem sluéajevima godi$nji moZe prenijeti vise od 1
godine? To pogotovo stoga §to sve vedi broj djelatnika koristi rodiljni 3 godine, pa bi u
po povratku na rad.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumacenje br. 1/23.

GodisSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora kojeg sluZbenik i namjestenik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Uzimajuéi u obzir da je Zakonom omoguéeno prenosenje godiSnjeg odmora samo iz
jedne kalendarske godine u drugu, u 2018. godini moguée je iskoristiti samo
neiskoriSteni godiSnji odmor iz prethodne, odnosno iz 2017. godine.

PREDSJEDNICA KOMISIJE
Josipa Rimac






