Tumacenja ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Clanak 53.

Tumacenje broj 1/53 od 23. sijecnja 2018.

U odnosu na pitanje prava na naknadu troSkova prijevoza, Komisija upucuje na odredbu
¢lanka 109. Kolektivnog ugovora u skladu s kojim ¢e se materijalna prava koja su za javne
sluzbe ugovorena povoljnije od ugovorenih za drzavne sluzbenike i namjestenike, jednako
primjenjivati na drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Stoga pitanje primjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u odnosu na
primjenu odredbe iz Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama ovisi u svakom pojedinom sluc¢aju, ovisno o tome §to je za drzavnog sluzbenika i
namjeStenika povoljnije.

Tumacenje broj 2/53 od 2. ozujka 2018.

(stavak 3.)

Poslodavac je u obvezi isplatiti naknadu troska prijevoza sluzbeniku i namjesteniku s
navrSenih 61 godinu kojem je udaljenost od njihovog prebivalista/boravista do mjesta rada
manja od 2 km, pod uvjetom da je stvarno kupljena godi$nja odnosno mjese¢na odnosno
pojedinacna karta javnog prijevoza koji prometuje na toj relaciji.

Tumacenje broj 3/53 od 2. oZujka 2018.

(stavak 9.)

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osiguran je ako vozni red javnog prijevoznika
omogucava dolazak u mjesto rada najranije 45 minuta prije pocetka radnog vremena, odnosno
polazak iz mjesta rada u mjesto prebivaliSta/boravista najkasnije u roku od 45 minuta nakon
zavrSetka radnog vremena, pri ¢emu se tolerira potreba za jednim presjedanjem izmedu dvije
linije javnog prijevoza na nacin da vrijeme ¢ekanja na drugu liniju ne smije biti dulje od 30
minuta.

Ako postoji potreba za viSe presjedanja, smatra se da je redoviti dolazak na posao i1 odlazak s
posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme ¢ekanja ne prelazi 30 minuta.

Tumacenje broj 4/53 od 2. oZujka 2018.

(stavak 10.)

Sluzbenik 1 namjestenik koji ne koristi organizirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u iznosu od 1/12 cijene godiSnje karte.

Ako ne postoji moguénost kupnje godisSnje karte, sluzbenik 1 namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu troskova prijevoza u visini cijene mjesecne karte. Ako ne postoji moguénost kupnje
niti mjese¢ne karte, sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini cijene pojedinacne karte.

Cijena godiSnje karte utvrduje se prema sluzbenom cjeniku javnog prijevoznika 1 na nju
nemaju utjecaja moguca umanjenja (popusti) koje poslodavac ostvaruje s obzirom na vrstu i
nacin placanja ili na koli¢inu.

Tumacenje broj 5/53 od 2. oZzujka 2018.

(stavak 12.)

Sluzbenik 1 namjeStenik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz 1 za
koji je kupljena karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu troSka prijevoza u visini cijene
kupljene karte, te pravo na naknadu troskova u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru za
samo one dane u kojima organizirani javni prijevoz ne prometuje (npr. vikendom,
blagdanom).



Tumacenje broj 6/53 od 21. oZzujka 2018.

(stavak 16.)

Uzimajuéi u obzir da je odredbom ¢l. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik i
namjeStenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluzbenik i namjestenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao se odnosi na one situacije u kojima ostvaruje pravo na pojedinacnu kartu ili
isplatu u visini 1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 7/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 9.112.)

U slucaju da je vrijeme Cekanja na polazak redovite linije iz mjesta rada prema mjestu
stanovanja duze od 45 minuta taj prijevoznik ne omogucuje redoviti povratak s posla u smislu
odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora te se sluzbeniku i namjeSteniku naknada
troSkova prijevoza isplacuje prema stavku 12. istog ¢lanka odnosno 1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 8/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 10.)

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza koji drzavnom sluZzbeniku 1 namjeSteniku
osigurava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, a koji sluzbenik i namjeStenik ne
koristi, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godi$nje karte ako
postoji mogucnost kupnje takve karte, odnosno u visini mjeseCne karte ako ne postoji
mogucnost kupnje godi$nje karte, ili u visini pojedinacne karte ako ne postoji moguénost
kupnje niti godis$nje niti mjesecne karte.

Tumacenje broj 9/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 10.)

Sukladno stavku 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako
vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena ne prelazi 45 minuta te
ako vrijeme cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivali$tu/boraviStu drzavnog sluzbenika 1 namjestenika ne prelazi 45 minuta.

U slucaju kada je javni prijevoz organiziran sluzbenik i1 namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu troSka prijevoza sukladno stavku 10. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, a ne naknadu
troSka prijevoza u visini od 1 kune po kilometru, te davanje izjave o tome da putuje osobnim
automobilom nema utjecaja na ostvarivanje prava.

Tumacenje broj 10/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 12.)

U slucaju kada javni prijevoz nije organiziran tj. ne omogucuje redoviti dolazak na posao i
povratak s posla u smislu odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, sluZzbeniku i
namjeSteniku naknada troS§kova prijevoza isplacuje se prema stavku 12. istog ¢lanka odnosno
1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 11/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 14.)

Ako je poslodavac kao najkra¢u rutu od mjesta prebivaliSta/boravista sluzbenika i
namjeStenika do mjesta rada utvrdio relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troS§kova prijevoza u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru i troSak cestarine uz predoCenje ispisa elektronicke naplate cestarine na ime
zaposlenika.



Pojasnjenje uz tumacenje broj 11/53 od 23. svibnja 2018. glasi:

Navedeno tumacenje primjenjuje se samo u situacijama kada poslodavac kao najkracu relaciju
utvrdi prometnicu s naplatom cestarine koja je za njega ujedno i povoljnija u odnosu na
relaciju bez naplate cestarine.

Tumacenje broj 12/53 od 23. svibnja 2018.

(stavak 12.)

Sukladno Izmjenama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike od 1. veljace
2018. godine sluzbenik i namjeStenik viSe nema obvezu ispunjavanja formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te
prijedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla ve¢ se kao osnova za isplatu
naknade troskova uzima udaljenost izmedu mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravista
do mjesta rada za dane u kojima je sluzbenik 1 namjestenik dolazio na posao.

Tumacenje broj 13/53 od 23. svibnja 2018.

Temeljem odredbe clanka 109. Kolektivnog ugovora, materijalna prava koja Vlada RH
ugovori sa sindikatom javnih sluzbi, jednako se primjenjuju i na drzavne sluzbenike 1
namjestenike.

U meduvremenu, sklopljene su Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluZzbenike 1
namjeStenike kojim je pitanje prijevoza za drzavne sluzbenike i namjeStenike ugovoreno na
identi¢an nacin kao 1 u Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i namjeStenike.

Tumacenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 14.)

Odredbom c¢lanka 53. Kolektivnog ugovora odreden je uvjet za stjecanje prava drZzavnog
sluzbenika i namjestenika na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla.
Uvjet je da je ta udaljenost najmanje 2 kilometra, a $to se u smislu ove odredbe Kolektivnog
ugovora podrazumijeva pjesacka ruta.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguée izracunati najkracu
pjesacku rutu sa suvremenim pjeSackim zastorom, najkraca ruta se moze utvrditi sporazumno
izmedu Celnika tijela i drZzavnog sluzbenika i namjeStenika, a ako takav sporazum nije moguce
posti¢i, neposrednom premjerom na terenu najkrace pjeSacke rute sa suvremenim pjeSackim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada. Takvo utvrdivanje udaljenosti nije potrebno
u sluc¢ajevima kada je notorno da sluzbenik ili namjestenik prelazi udaljenost manju od 2 km.
Ako je udaljenost veca od 2 kilometra ista se utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps.

Tumacenje broj 15/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 3.)

Odredba clanka 53. stavka 3. Kolektivnog ugovora podrazumijeva isklju¢ivo pravo drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika na kupnju godi$nje, mjesecne, odnosno pojedinacne karte.

Tumacenje broj 16/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 1.)

Pravo na naknadu troSkova prijevoza je pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na
posao 1 odlaska s posla. Navedeno pravo ostvaruje onaj drzavni sluzbenik 1 namjeStenik
kojem je udaljenost dolaska na posao odnosno odlaska na posao 2 km ili veca od 2 km, bez
obzira na postojanje razlike u udaljenosti pri dolasku u odnosu na odlazak.



Tumacenje broj 17/53 od 7. studenog 2018.

(stavak 9.112.)

Sukladno ¢l. 53. st. 9. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako
vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena drzavnog sluzbenika i
namjeStenika te vrijeme cCekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boravistu drzavnog sluzbenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju
potrebe za presjedanjem, vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti
duZze od 30 minuta.

U slucaju kada javni prijevoz ne omogucava redoviti dolazak na posao ili odlazak s posla,
odnosno kada nema organiziranog javnog prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se
u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru sukladno stavku 12. istog ¢lanka.

Tumacenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.

Uzimajuéi u obzir da je odredbom ¢l. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik i
namjestenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluzbenik i namjeStenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao ne odnosi se na sluzbenike i namjestenike kojima se ispla¢uje naknada
troskova prijevoza u visini 1/12 godisnje karte ili u visini cijene mjesecne karte.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 17. Kolektivnog ugovora, radi koriStenja godiSnjeg odmora onih
sluzbenika 1 namjeStenika koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
mjesecne karte, naknada se nece isplatiti samo za jedan mjesec i to onaj u kojem koriste
preteziti dio godiSnjeg odmora. Naknada troskova prijevoza sluzbeniku i namjesteniku koji to
pravo ostvaruje u visini cijene mjese¢ne karte, nece se isplatiti niti za onaj mjesec u kojem
nijedan dan nije bio nazocan na poslu.

Odredba stavka 17. ne primjenjuje se na sluzbenike i namjestenike koji ostvaruju pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godisnje karte.

S obzirom na odredbu ¢lanka 53. stavka 18. Kolektivnog ugovora, prema kojoj poslodavac
ima pravo od sluzbenika i namjeStenika traziti povrat godiSnje karte za slucaj duZe odsutnosti,
analogno tome poslodavac ima pravo sluzbeniku i namjeSteniku uskratiti isplatu naknade
troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte samo za onaj mjesec u kojem niti jedan
dan nije bio nazocan na poslu.

Tumacenje broj 19/53 od 30. svibnja 2019.

Kolektivni ugovor za drzavne sluZzbenike i namjeStenike predvida isplatu naknade troskova
prijevoza u visine jedne kune po kilometru u slucajevima kada nema organiziranog javnog
prijevoza.

Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjeStenike ne poznaje razliku izmedu mjesnog 1
medumjesnog prijevoza, nego samo razlikuje organizirani i neorganizirani prijevoz. Uvjet za
ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla je udaljenost od
prebivaliSta, odnosno boravista sluzbenika i namjeStenika do mjesta rada od najmanje dva
kilometra.

Udaljenost od prebivali$ta, odnosno boravista sluzbenika 1 namjeStenika ili mjesta rada do
stanice javnog prijevoza nije relevantan kriterij za utvrdivanje prava na naknadu troskova
prijevoza, sukladno odredbi clanka 53. Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Pojasnjenje uz tumacenje br. 19/53 od 30. svibnja 2019. glasi:

Sluzbenik i namjeStenik koji ispuni uvjet za ostvarivanje prava na prijevoz, ostvarit ¢e
navedeno pravo na nacin i u visini kako je to propisano odredbom c¢lanka 53. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.



Tumacenje broj 20/53 od 30. svibnja 2019.

Sukladno ¢l. 53. st. 15. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenik
1 namjesStenik je u obvezi pisano se izjasniti o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova
prijevoza i to na pocetku kalendarske godine ili tijekom kalendarske godine ukoliko dode do
promjene nacina koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza ili promjene
prebivalista/boravista.

Tumacenje broj 21/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguée izraCunati najkracu
pjesacku rutu sa suvremenim zastorom (asfalt, kocka, beton), najkraca ruta se moze utvrditi
sporazumno izmedu Celnika tijela i drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum
nije moguce postic¢i, neposrednom premjerom na terenu najkrace pjesacke rute sa suvremenim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumacenje broj 22/53 od 30. svibnja 2019.

U slucajevima kada je zadovoljen uvjet udaljenosti od najmanje 2 kilometra izmedu
prebivaliSta, odnosno boravista sluzbenika 1 namjestenika 1 mjesta rada, udaljenost se moze
utvrdivati samo kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfalt).

Tumacenje broj 23/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba u kartografskoj podlozi Google
maps nije moguée izra¢unati najkra¢u automobilsku rutu sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom) najkraca ruta se moze utvrditi primjenom kartografske podloge Mireo u planeru
putovanja Hrvatskog autokluba. Ukoliko niti na taj nacin nije moguce izracunati najkracu
automobilsku rutu sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), mogucée je primijeniti
Google maps. Ako zbog nepostojanja adrese i dr. u planeru Hrvatskog autokluba i Google
maps, nije moguce utvrditi na spomenuti nacin, rutu je moguce utvrditi sporazumno izmedu
Celnika tijela i drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum nije moguce postiéi,
neposrednom premjerom na terenu najkrace automobilske rute sa suvremenim kolnic¢kim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumacenje broj 24/53 od 30. svibnja 2019.

Za ostvarivanje prava iz €lanka 53. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjeStenike, potrebno je rjeSenje nadleznog tijela sukladno posebnim propisima kojim se
utvrduje tjelesno oStecenje od 100%, odnosno tjelesno oStecenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%.

Tumacdenje broj 25/53 od 30. svibnja 2019.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza,
sukladno ¢lanku 53. stavku 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik ili namjestenik nije duzan kupiti ni dostaviti prijevoznu kartu.

Tumacenje broj 26/53 od 28. listopada 2019.

Poslodavac treba pribaviti dokaz o visini cijene karte javnog prijevoza na nacin koji sam
odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl).

Ako je poslodavac radi ostvarivanja prava na naknadu troSkova prijevoza trazio od drZzavnog
sluzbenika ili namjeStenika da dostavi potvrdu o visini cijene karte javnog prijevoza, drzavni
sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na povrat troSka nuZznog za izdavanje potvrde o visini
cijene mjesecne karte.



Tumacenje broj 27/53 od 28. listopada 2019.

Ako poslodavac propusti traziti povrat godi$nje karte u slucaju predvidive duze odsutnosti
sluzbenika ili namjestenika (Clanak 53. stavak 18.), nema pravo naknadno po povratku na rad
kao kompenzaciju od istog traziti povrat karte za razdoblje odsutnosti niti nov¢ana sredstva za
naknadu troSkova prijevoza.

Tumacenje broj 28/53 od 28. listopada 2019.

Polaznik stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nije drzavni sluzbenik
sukladno ¢l. 61.a st. 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17 i 70/19).

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike ne primjenjuje se na osobe na
strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Posebnim propisom moze biti
propisano da te osobe ostvaruju neko materijalno pravo u opsegu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.

Tumacenje broj 29/53 od 4. studenog 2019.

Organizirani javni prijevoz je onaj koji osigurava dolazak sluzbenika i namjestenika na posao
1 odlazak s posla u skladu sa odredbom ¢lanka 53. stavka 9. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike. Slijedom toga, organizirani javni prijevoz ne treba biti organiziran
na najkracoj ruti od adrese stanovanja do adrese rada.

Tumacenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i pravo na mjesni prijevoz
ukoliko je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravista do stanice medumjesnog
prijevoza najmanje dva kilometra.

Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta sluzbenika i namjestenika od adrese stanovanja do
adrese rada 1 obratno, za utvrdivanje udaljenosti ne koristi se pjesacka ruta, nego se sukladno
Clanku 53. stavku 14. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike koristi
najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom.

Tumacenje broj 31/53 od 2. prosinca 2019.

Ako autocesta ne pruza kupcima ENC uredaja mogucnost registracije istog na ime fizicke
osobe, tada sluzbenik ili namjestenik mora vlasnistvo ENC uredaja dokazati na drugi nacin,
primjerice racunom o kupovini ENC uredaja na svoje ime i prezime.

Tumacenje broj 32/53 od 11. prosinca 2019.

U sluc¢aju da sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troSka prijevoza na posao i
s posla u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza, ta cijena utvrduje se prema sluzbenom
cjeniku javnog prijevoznika i na nju nemaju utjecaja moguca umanjenja (popusti) koje kupac
karte ostvaruje obzirom na vrstu i nacin placanja ili na koli¢inu.

Tumacenje broj 33/53 od 11. prosinca 2019.

U slucaju kada organizirani javni prijevoz sluzbeniku ili namjesSteniku omoguéava dolazak na
posao s 15-20 minuta zakasSnjenja, sluzbeniku ili namjeSteniku na taj nacin nije osiguran
redoviti dolazak na posao i povratak s posla u smislu odredbe ¢lanka 53. stavka 9.
Kolektivnog ugovora, te sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno stavku
12. istog ¢lanka odnosno 1 kunu po prijedenom km.



Tumacenje broj 34/53 od 11. prosinca 2019.

Kolektivni ugovor ne predvida naknadu u visini cijene kuponske karte, nego iskljucivo u
visini cijene godiSnje, odnosno mjesecne karte, odnosno ako ne postoji mogucnost ni kupnje
mjesecne karte, sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu u visini pojedinacne karte, pri
¢emu se visina te naknade ne utvrduje obzirom na eventualne popuste, npr. na¢inom placanja
ili koli¢inom odjednom kupljenih karata.

Tumacenje broj 35/53 od 25. veljace 2020.

Za vrijeme u kojem sudacka duznost miruje radi rasporeda na radno mjesto drzavnog
sluzbenika, osoba ostvaruje prava iz Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Tumacenje broj 36/53 od 19. svibnja 2020.

Okolnost epidemijskog i1 pandemijskog Sirenja bolesti COVID — 19 predstavlja bitno
promijenjene okolnosti koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti niti sprijeciti, a nedvojbeno
imaju znatan utjecaj na prava i obveze poslodavaca i radnika koja proizlaze iz Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike kojim su prava i obveze ugovornih strana
predvidene za redovno stanje i uobi¢ajene radne okolnosti.

Slijedom navedenog, u odnosu na navedenu okolnost, a uzimajuéi pri tome u obzir Odluku o
privremenoj obustavi javnog prometa (,,Narodne novine®, br. 34/20) i Odluku o odvijanju i
nadinu organizacije javnog prometa za vrijeme trajanja proglasene epidemije (,,Narodne
novine®, br. 51/20), odnosno donosenje odluke o uspostavi javnog prijevoza na nacin koji je
prijevoz organiziran u redovnom stanju, u odnosu na problematiku prijevoza u ovim
okolnostima, Komisija daje sljedece tumacenje.

1. Sluzbenik 1 namjeStenik koji za dolazak i odlazak s posla ostvaruje pravo na godiS$nju ili
mjeseénu kartu, a iz navedenih okolnosti nije mogao koristiti javni prijevoz, a karta je
kupljena, ostvaruje dodatno pravo na naknadu troSkova u visini 1,00 kune po prijedenom
kilometru za one dane u kojima je stvarno dolazio na posao.

2. Sluzbenik i1 namjestenik koji za dolazak na posao i1 odlazak s posla ostvaruje pravo na
naknadu u visini cijene 1/12 godiSnje karte ili u visini cijene mjeseCne karte, ima pravo
iskljuc¢ivo na tu naknadu u punom iznosu.

Iznimno od navedenog, sluzbenik i namjeStenik koji sukladno Odluci o organizaciji rada tijela
drzavne uprave za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-
CoV-2 (,,Narodne novine®, br. 32/20) nije bio u obvezi dolaska na posao tijekom Cetvrtog
mjeseca 2020. godine, ne ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza za mjesec travanj.
Ukoliko je takav sluzbenik i namjestenik tijekom Cetvrtog mjeseca iznimno po potrebi sluzbe,
odnosno na poziv poslodavca morao do¢i na posao, ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini jedne kune po prijedenom kilometru za svaki stvarni dolazak na posao i
odlazak s posla.

3. Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak i odlazak s posla ostvaruje pravo na naknadu u
visini cijene 1/12 godi$nje karte ili u visini cijene mjesecne karte, a zbog promjene u
organizaciji obavljanja poslova ¢itav mjesec nije bio u obvezi dolaziti na posao, ne ostvaruje
pravo na naknadu troskova prijevoza.

4. Sluzbenik 1 namjeStenik koji za dolazak na posao i odlazak s posla ostvaruje pravo na
naknadu u visini cijene pojedinacne karte, a zbog navedenih okolnosti istu nije mogao kupiti,
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ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini jedne kune po prijedenom kilometru
za svaki dolazak na posao i odlazak s posla.

Tumacenje broj 37/53 od 10. rujna 2020.

U odnosu na razdoblje prije stupanja na snagu Izmjena Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjesStenike od 1. veljace 2018. godine, na snazi je bila odredba ¢lanka 53.
ugovorena Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike od 9. studenog 2017.
godine koji je stupio na snagu 1. studenog 2017. godine.

Stoga se u odnosu na razdoblje od 1. studenog 2017. do 31. sije¢nja 2018. godine
primjenjivala odredba ¢lanka 53. ugovorena Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjeStenike od 9. studenog 2017. godine, kao i odredba Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, ovisno o tome S$to je za pojedinog drzavnog
sluzbenika 1 namjestenika bilo povoljnije.

O tome je Zajednicka komisija ve¢ donijela Tumacenje br. 1/53 od 23. sijecnja 2018. godine.

Tumacenje broj 38/53 od 10. rujna 2020.

Odredba clanka 53. stavka 13. Kolektivnog ugovora regulira pravo na naknadu troSkova
prijevoza u sluc¢aju moguénosti kombiniranog nac¢ina prijevoza na posao i s posla, i to kad od
mjesta stanovanja do odredene tocke ne postoji organizirani javni prijevoz koji omogucava
pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla, dok u preostalom dijelu postoji organizirani
javni prijevoz koji omogucava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla. U takvom
slu¢aju, sluzbenik ili namjestenik ¢e u dijelu putovanja od adrese stanovanja do toc¢ke na kojoj
postoji organizirani javni prijevoz imati pravo na naknadu u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru, a za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, isplatit ¢e mu se naknada u
visini cijene karte organiziranog prijevoza, ako taj prijevoz koristi. Ako ga ne Koristi, i za taj
dio udaljenosti isplatit ¢e mu se naknada od 1 kune po prijedenom kilometru, ako je to za
poslodavca povoljnije.

Tumacenje broj 39/53 od 10. rujna 2020.

Sluzbenik i1 namjeStenik koji za dolazak na posao 1 odlazak s posla moZe koristiti javni
prijevoz organiziran sa stanice javnog prijevoza koja je na udaljenosti manjoj od 2 kilometra
od njegove adrese stanovanja, ima organizirani javni prijevoz i pravo na naknadu u visini
karte tog prijevoza, pod uvjetom da vozni red prijevoznika sluzbeniku i namjeSteniku
osigurava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla.

Pri tome nije odlucno to Sto se stanica javnog prijevoza s koje je organiziran javni prijevoz
nalazi na podrucju mjesta razli¢itog od mjesta stanovanja sluzbenika i namjestenika.

Tumacenje broj 40/53 od 10. rujna 2020.

Sukladno odredbama clanka 53. Kolektivnog ugovora, pod organiziranim javnim prijevozom
smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji omogucava redoviti dolazak na posao i povratak
s posla, neovisno o vrsti prijevoznog sredstva.

Tumacenje broj 41/53 od 27. listopada 2020.

Odredba clanka 53. stavka 13. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike
moze se primijeniti u slu¢aju navedenom u Tumacenju br. 38/53 od 10. rujna 2020. godine,
medutim ne 1 u slu¢aju kad od mjesta stanovanja do odredene toc¢ke postoji organizirani javni
prijevoz, a od te tocke do mjesta rada ne postoji organizirani javni prijevoz koji omogucava
pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla.

U tom slucaju se smatra da sluzbeniku ili namjeSteniku u cijelosti nije organiziran javni
prijevoz koji mu omogucava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla te on ima pravo



na naknadu sukladno ¢lanku 53. stavku 12. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

Tumacenje broj 42/53 od 19. studenog 2020.

U slucaju organiziranog javnog prijevoza, kada ne postoji mogucénost kupnje godiSnje
odnosno mjesecne karte, drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini cijene pojedinaéne Karte.

Uyvjeti 1 naCin obavljanja djelatnosti javnog prijevoza uredeni su Zakonom o prijevozu u
cestovnom prometu te se radi o propisu kojeg ZajedniCka komisija za tumacenje odredaba i
pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike nije ovlastena
tumaciti.

Tumacenje broj 43/53 od 12. veljace 2021.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na naknadu troska za dolazak i odlazak s posla u
visini cijene mjesecne ili 1/12 godiSnje karte ima i1 pravo na naknadu troSkova u visini 1,00
kune po prijedenom kilometru za one dane u kojima organizirani javni prijevoz ne prometuje
(npr. vikendom, blagdanom).

Tumacenje broj 44/53 od 12. veljace 2021.
Vrijeme prelaska udaljenosti od adrese rada do stanice javnog prijevoza pjesice utvrduje se
sporazumno izmedu celnika tijela 1 drzavnog sluzbenika i namjeStenika, a ako takav sporazum
nije moguce posti¢i, neposrednim utvrdivanjem na terenu prosjecnog vremena hoda
potrebnog za prelazak navedene udaljenosti.

Tumacenje broj 45/53 od 12. veljace 2021.
Naknada troskova prijevoza u visini kuponske karte ne smatra se naknadom mjesecne karte u
smislu odredbi Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 46/53 od 26. ozujka 2021.

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik koji ima tjelesno ostecenje od 100% ili ima tjelesno oStecenje
donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela, ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s posla bez obzira koliko je
njegovo prebivaliSte odnosno boraviste udaljeno od mjesta rada.

Iznimno od Tumacenja broj 30/53 od 2. prosinca 2019. godine, prema kojemu sluzbenik koji
ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz ostvaruje i pravo na mjesni prijevoz, ukoliko je
udaljenost njegova prebivalista odnosno boravista do stanice medumjesnog prijevoz najmanje
2 kilometra, drzavni sluzbenik 1 namjesStenik koji ima prethodno navedeno oStec¢enje ostvarit
¢e pravo na naknadu troska i za mjesni prijevoz, bez obzira kolika je udaljenost od adrese
prebivalista odnosno boraviSta do stanice medumjesnog prijevoza, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.



