ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 11. travnja 2006. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjeStenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, SrediSnjidrzavniured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Zapocetou 9 sati.
Nakonuvodneraspraveusvojenje:
DNEVNIRED

1. Prihvaéanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 14. 03. 2006.godine

2. RjeSavanjepo zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora

3. Razno
Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen

ZAKLJUCAK

Prihvacase zapisnik ZajedniCke komisije sasjednice odrzane 14. ozujka 2006. godine.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucci, prema tockama
pripremnogmaterijala i to:
Uzt. 1.
¢l. 39 st. 4. Kolektivnog ugovora —uvecéanje osnovne place za 8% magistrima struke
Sukladno €l. 39. st. 4. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na placu za 8% odnosno 15% imaju

sluzbenicikoji suzavrsili poslijediplomski sveucilisni znanstveni studij za stjecanje akademskog stupanja
magistra znanosti (mr. sc.), odnosno akademskog stupnja doktora znanosti (dr. sc.), ako znanstveni



stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radiiako je znanstveni stupanj u funkcijiposlova
radnog mjestanakojem sluzbenik radi.

Iznavedenogje vidljivo da magistar struke nema pravo na dodatak na placu od 8%.

Uzt. 2.
- ¢1. 52. Kolektivnog ugovora
A: —povrat godiSnje karte za javni prijevoz zbog odlaska na porodni dopust.

Sluzbeniciinamjestenici imaju pravo nanaknadu troSkova prijevozana posaois poslamjesnimjavnim
prijevozom odnosno medumjesnim javnim prijevozom za svih 12 mjeseci u godini. Medutim, ako je
sluzbenikilinamjestenik bio odsutan iz sluzbe odnosno s radnog mjesta cijeli kalendarski mjesec, tada
nema pravo nanaknadu troSkovamjesnog prijevoza zataj mjesec, jer troSkove nije niimao.

Isto tako, sluzbenik ili namjeStenik koji se nalazi na porodiljnom dopustu nema pravo na naknadu
troSkova prijevoza za vrijeme (kalendarske mjesece) odsutnosti sa posla, jer nema troskove uslijed
dolaskaiodlaska s posla.

Ako jesluzbenik ilinamjestenik prije odlaska na porodiljni dopust, sukladno €l. 52. st. 3. Kolektivnog
ugovoradobio godisnjukartu za prijevoz, duzan je istu vratiti drzavnom tijelu ukojem je zaposlen.

B: -pravonamjesnii medumjesniprijevoz

Sukladno€l. 52. st. 9. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik ili namjesStenik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnogjavnogprijevoza.

U slucaju da sluzbenikili namjesStenik od stanice medumjesnogjavnog prijevoza (u mjestu gdje nije
organiziranmjesnijavniprijevoz) do mjesta rada ima na primjer cca 1200 metara, ima pravo ina
troSkove mjesnogjavnog prijevozasukladno ¢l. 52. st. 2. Kolektivnog ugovora, kojise utvrduje u visini
cijenekarte javnog prijevozanajblizeg mjestaukojemjetaj prijevozorganiziran.

C: - pravo natroSkove mjesnog prijevoza u Gradu Krapini

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da je pravilno postupljeno kada je sluzbenicima i
namjestenicima utvrdeno pravo na troskove mjesnog prijevoza prema cijeni karte mjesnog javnog
prijevoznikau GraduKrapini.

D:-zahtjevzaizmjenu tumacenja ¢l. 52. Kolektivnog ugovora

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da Zajednicka komisija ostaje kod svog tumacenja ¢l. 52.
Kolektivnogugovora datog na sjednici odrzanoj 29.rujna 2005. godine, akoje glasi:

»Sukladno ¢l. 52. st. 9. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik ili namjeStenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova
mjesnogimedumjesnogjavnogprijevoza.

Medutim, ako je prijevoz tako organiziran da se mjesecnom ili godiSnjom kartom pokrivaju mjesni i
medumjesnijavni prijevoz, sluzbenik ili namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza, shodno odredbi



¢lanka 52. stavka 8. Kolektivnog ugovora, nema pravo na dodatnu, posebnu naknadu troskova
mjesnogjavnogprijevoza.

Stoga sluzbenik ili namjestenik koji od stanice medumjesnog javnog prijevoza do mjestaradaimacca
150 metara, nema pravo na (posebne) troskove mjesnog javnog prijevoza, jer je ocito da mu je
medumjesnimprijevozom pokrivenimjesniprijevoz (o¢igledno je danakon medumjesnog prijevozane
moradodatno koristiti jo§ imjesni prijevoz) .

E: -pravonatroskove prijevoza sluzbenicima koji prebivaju u policijskoj postaji u kojoj rade

Sukladno ¢l. 52. st. 1. sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posaois
poslamjesnim javnim prijevozom, odnosno prijevozom organiziranimumjesturada.

U slucaju kada sluzbenici stanuju u zgradi policijske postaje u kojoj su zaposleni, nemaju pravo na
naknadu troSkova prijevozanaposaois poslamjesnimjavnim prijevozom, jer nemaju troskove nastale
zbog dolaska na posaoisposla.

Uzt. 3.
- €1. 55. Kolektivnog ugovora — dar djetetu u prigodi Dana svetog Nikole

Zajednicka komisija na sjednici odrzanoj 2. prosinca 2005. godine dala je tumacenje ¢l. 55.
Kolektivnogugovora - da sredstva za dar djetetu u prigodi Dana svetog Nikole pripadaju djetetu koje
nadan 6. prosincanijenavrsilo 15 godina.

Obzirom na misljenje Sindikata porezne uprave Hrvatske da je navedeno tumacenje u suprotnosti s
Pravilnikom o porezu na dohodak kojim je propisano da se oporezivim primicima po osnovi
nesamostalnog radane smatraju iznosiSto ih poslodavciisplacuju svojim radnicimaito dar djetetu do
15 godina starosti do 400,00 kn godisnje koje je do dana 31. prosinca teku¢e godine navrsilo 15
godinastarosti, Zajedni¢kakomisija iznosisljedece:

Tumacenje Zajednicke komisije- da sredstva za dar djetetu u prigodi Dana svetog Nikole pripadaju
djetetu koje na dan 6. prosinca nijenavrsilo 15 godina — dano je sukladno ¢l. 55. st. 1. Kolektivnog
ugovora, kojim jeizricito propisano da ¢e Vlada sluzbeniku inamjestenikuzasvakodijete do 15 godina
starostiu prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos od najmanje 400, 00 kn, najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine.

Kako je iz navedene odredbe razvidno da se radi o prigodnom daru, ono dijete sluzbenika ili
namjestenika koje je nadan 6. prosincanavrsilo 15 godina starosti, ne ostvaruje pravo na daru prigodi
Danasv. Nikole.

Cinjenica da je Pravilnikom o porezu na dohodak propisano da se neoporezivim primitkom ne smatra
dar za dijete koje do dana 3 1. prosinca tekuce godine nije navrsilo 15 godina starosti, nije od utjecaja
za drugacije tumacenje, obzirom da se navedenim Pravilnikom ureduje koji su primici oporezivi
odnosno neoporezivi, a ne ureduje se materija koja je utvrdena odredbama Kolektivnog ugovora
(pravaiobvezeizradaipo osnoviradadrzavnih sluzbenika zaposlenih udrzavnimtijelima), pa tako ni
pitanje tko imapravonadaruprigodi Danasv. Nikole1ukojemiznosu.



Uzt. 4.

- €. 54. Kolektivnog ugovora —S$to se smatraradom u drzavnim tijelima

Radu Sluzbi drustvenog knjigovodstva pri Narodnoj banci Jugoslavije ne smatra se radom u drzavnim
tijelima.

Uzt. 5.

- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora —pravo na pomo¢ u slué¢aju nastankainvalidnosti

Prema €l. 34. st. 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine*, broj: 102/98) invalidnost
postoji, izmedu ostalog, i kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanjunastane trajni
gubitak sposobnosti zarad (opéanesposobnost zarad).

U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik trajno izgubi sposobnost zarad zbog bolesti, te murjesenjem
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje zbog toga bude utvrdena opc¢a nesposobnost za rad i
priznato pravo na invalidsku mirovinu (zbog op¢e nesposobnosti za rad), radi se o slucajunastanka
teSke invalidnosti, pa sluzbenikilinamjesStenik ima pravo na pomo¢ iz ¢l. 48. st. 1. al. 2. Kolektivnog
ugovora (pravo napomoc uslucaju nastankateSke invalidnosti sluzbenikailinamjestenika, uvisini jedne
proracunske osnovice).

Uzt. 6.

- ¢l. 104. Kolektivnog ugovora — tumacenje zakona i podzakonskih propisa od strane
Zajednicke komisije

Podnositeljaupita potrebno je izvijestiti daje Zajednicka komisija, sukladno €1. 104. st. 1. Kolektivnog
ugovora, nadlezna za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora, te ne moze
tumaciti odredbe Zakona o policijiniti bilo kojeg drugog zakona ili podzakonskog propi sa.

Uzt. 7.

- €. 39. st. 8. Kolektivnog ugovora — rad u turnusu

Rad organiziran na nacin da sluzbenik ili namjestenik radi od 11 sati do 23 sata svaki drugi dan,
odnosnoraduciklusima 12 satirada — 24 sata odmora - 12 sati rada, smatra se radom u turnusu.

Uzt. 8.

- ¢lanak 22. Kolektivnog ugovora — porodni dopust do tre¢e godine Zivota djeteta i pravo na
godisnjiodmor



Sluzbenica koja jebilanaporodnom dopustu donavrSene trece godine Zivota djeteta - temeljem ¢l. 58.
st. 4. Zakona o radu (za blizance, tre¢e i svako sljedece dijete) - po povratku na rad (nakon isteka
porodnog dopusta) ima pravo iskoristiti godisnji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja tekuce
godine.

Medutim, sluzbenik ilinamjestenik kojije, nakon §to je istekao porodni dopust, koristio pravo jednog
od roditelja djeteta da ne radi dok dijete ne navrsi tri godine zivota, po povratku na posao (nakon
isteka pravaiz ¢l. 62. Zakona o radu) nema pravo na koriStenje godisSnjeg odmora iz prethodne godine,
jer za tu godinu nije ni stekao pravo na godisnji odmor (za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 62.
Zakona o radu, mirujusvapravaiobvezeizsluzbe odnosno radnogodnosa).

Uzt. 9.

- ¢lanak 55. Kolektivnog ugovora — pravo na dar djetetu u prigodi dana Sv. Nikole za vrijeme
koriStenja placenog porodnog dopusta

Sluzbenica za vrijeme koristenja porodnog dopusta (temeljem ¢l. 58. st. 4. Zakona o radu) imapravo
nadardjetetudo 15 godinastarosti u prigodi Dana svetog Nikole.

Uzt. 10.
— ¢lanak 1. st. 1. i st. 3. i ¢l. 78. Kolektivhog ugovora —primjena Kolektivnog ugovora

Kolektivniugovor za drzavne sluzbenike inamjesStenike zakljucili su Vlada Republike Hrvatske, kao
poslodavac, i sindikati drzavnih sluzbiito: Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjesStenika RH,
Sindikatpolicije Hrvatske, Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova, Sindikat vojnih
sluzbenika i namjestenika i Carinski sindikat Hrvatske. Sindikat pravosudne policije naknadno je
pristupio Kolektivnomugovoru — dana 9. srpnja 2004. godine.

Medutim, neovisno o tome §to je Sindikat pravosudne policije naknadno pristupio Kolektivnom
ugovoru, odredbe Kolektivnogugovora primjenjuju se inanjegove clanove, obziromdaje clankom 1.
st. 3. Kolektivnog ugovora propisano da se ovim Ugovorom utvrduju pravaiobvezeizradaipo osnovi
radadrzavnih sluzbenikainamjestenikazaposlenihudrZzavnimtijelima (neovisnootomejesulic¢lanovi
sindikatapotpisnika Kolektivnogugovora iline).

Stoga se i odredba ¢l. 78. Kolektivnog ugovora odnosi na zastitu svih sindikalnih povjerenika u
drzavnim tijelima, neovisno o tome o kojem se sindikatu radi. Prema tome, u konkretnom slu¢aju ne
moze se protiv sindikalnog povjerenika pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni
udaljiti ga izsluzbe zbog pokretanja kaznenog postupka, bezsuglasnosti njegovog sindikata.

Uzt. 11

—¢lanak 50. Kolektivnog ugovora —rad na terenu pomorskih policajaca



Rad na terenu podrazumijeva rad sluzbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada (mjesta u
kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen) iizvan mjesta njegova stalnog boravka, na koji je
upucen od strane poslodavcaradi obavljanja poslova svogaradnog mjesta.

Pod terenskim radom smatra se i rad sluzbenika i namjestenika zaposlenih udrzavnom tijelu koje
obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se
razlikuje od mjesta sjediSta poslodavca ili njegove izdvojene jedinice i mjesta prebivaliSta odnosno
uobicajenog boravista sluzbenikailinamjeStenika) i to neovisno o broju dana provedenih na terenu.

- C1. 52. —pravo pomorskih policajaca na tro§kove mjesnog prijevoza

Sukladno ¢l. 52. st. 1. sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posaois
poslamjesnim javnimprijev ozom, odnosno prijevozom organiziranimumjesturada.

Stoga pomorski policajci koji su rasporedeni u Postaji pomorske policije Pula, a imaju prebivaliste u
Umaguinaposao dolazeupolicijsko plovilo koje se nalaziu Umagu, imaju pravo nanaknadu troskova
mjesnog prijevozau visini cijene karte javnog prijevoza organiziranim u Umagu. Ukolikou Umagune
postoji organizirani mjesnijavni prijevoz, sukladno €l. 52. st. 2. Kolektivnog ugovora imaju pravo na
naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjestau
kojemjetajprijevozorganiziranuvisini cijene godisnje karte.

Uzt. 12.

- ¢L. 3. i 50. Kolektivnog ugovora — primjena odredbi o pravu na terenski dodatak na carinike
koji su temeljem Zakona o carinskoj sluzbi privremeno premjesSteni u drugo mjesto rada

Carinski sluzbenik koji je privremeno premjesten u drugo mjesto rada nema pravo na terenski dodatak
kadaradiumjestukoje jerjeSenjem o privremenom premjestaju utvrdeno kao mjesto rada. Navedeno
proizlazi iz ¢injenice da se u tom slucaju ne radi se o upucivanju sluzbenika na rad na terenu, nego o
premjestajusluzbenikana drugo radno mjesto.

U tom slu¢aju ne moZe se pozvati na odredbu ¢l. 3. Kolektivnogugovora i primjenupovoljnijegpropisa
- neposrednu primjenu ¢l. 50. Kolektivnog ugovora - jer se odredbe o terenskom dodatku ne mogu
primijenitinapremjestaj, obzirom da seradi orazli¢itim institutima.

Naime, sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima, kojim je propisan institut privremenog premjes taja,
sluzbenika se moze - ako to zahtijevaju potrebe sluzbe - privremeno premjestitina drugo radno
mjesto. Za razliku od toga, rad na terenu podrazumijevarad sluzbenikailinamjesStenikaizvan stalnog
mjestarada (mjestaukojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen odnosno mjestarada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu ili premjestaju) 1 izvan mjesta njegova stalnog boravka, na koji je upucen od
strane poslodavcaradiobavljanjaposlova svoga radnog mjesta.

Obzirom da se radi o dva razliCita instituta (premjestajuna drugo radno mjesto i upucivanju na teren
radi obavljanja poslova svoga radnog mjesta), odredbe ¢l. 50. Kolektivnog ugovora — o terenskom
dodatku - nemogu se kao povoljniji propis primijenitina sluzbenike koji su privremeno premjesteni na



drugo radno mjesto, u drugo mjesto rada, razli¢ito od njihovog stalnog boravista. Terenski dodatak
odnosi seisklju¢ivonarad naterenu, aStoiproizlaziizcl. 50. Kolektivnog ugovora.

Uzt. 13.
- €l. 41. Kolektivnog ugovora- $to je dokup dijela mirovine

Clankom 41. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjeSteniku kojiispunjavauvjete za ostvarenje prava nastarosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvarendajenavrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Iznavedenogje vidljivo daje dokup mirovine primjenjiv isklju¢ivo na sluzbenike i namjestenike koji
ispunjavaju zakonom propisane uvjete za prijevremenu starosnu ili starosnu mirovinu u Hrvatskom
zavodu zamirovinsko osiguranje, a ne radi se o dokupu mirovinskog staza radi stjecanja uvjeta za
odlazakumirovinu.

Dokupom mirovine, u trenutku umirovljenja, dokupljuje se iznos mirovine 1 to to¢no definiran kao
posljedica umanjenja nastalog zbog ranijeg umirovljenja. U tom smislu, umirovljeni sluzbenik ili
namjestenik, kojem je dokupljena mirovina, pored mirovine iz HZMO, dozivotno ¢e primati, i
dokupljenumirovinu iz Royal mirovinskog osiguranja — kao razliku iznosa mirovine koju bi sluzbenik
ostvario da je navrSena odredena starosnu dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staziiznosa mirovine
kojuje sluzbenik ostvariou HZMO.

Natajnacin se sluzbeniku inamjesteniku omogucava, unato ¢ ranijemumirovljenju, dozivotno primanjei
onog dijelamirovine kojeg bi ostvario daje navrsio odredenu starosnu dob 1/ili odredeni mirovinski staz.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovié



