ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 29. svibnja 2007. godine u Sredi$njem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjeStenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
PurdicaKolon¢, Ministarstvo financija,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$njidrzavniured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu.

Zapocetou 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED
1. Prihvacanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 20. ozujka 2007.godine
2. Imenovanjepredsjednikaizamjenikapredsjednika Zajednickekomisije
3. Objavljivanjezapisnika Zajedni¢ke komisije
4. Rjesavanjepo zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora
5. Razno

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen

ZAKLIUCAK
Prihvacase zapisnik Zajednicke komisije sa sjednice odrzane 20. ozujka 2007. godine.
Ad. 2. .Nakonprovedene rasprave jednoglasno je donesen

ZAKLIUCAK

Sanda Pipuni¢ imenuje se predsjednikom Zajednicke komisije,a Mario Akmaci¢ zamjenikom
predsjednika Zajednicke komisije.

Ad. 3. Nakon provedenerasprave jednoglasno je donesen

ZAKLIJUCAK



a) Zapisnici Zajednicke komisije nece se objavljivatiujavnosti ucjelovitom tekstu, negoiskljucivo
kao izvodi iz zapisnika u kojima su citirana tumacenja odredaba Kolektivhogugovora, bez
naznake na¢ina glasovanjapojedinih ¢lanova Zajednicke komisije.

b) Zapisnik Zajednicke komisije duznisupotpisatisviclanoviZajednicke komisije.

Ad. 4. Nakon provedene rasprave, osim Uz. t. 4. (za koju su Mario Akmaci¢ i Dario Crnkovi¢
glasoval ,protiv) i Uz. t. 8. (za koju je Darko Crnkovi¢ glasovao ,protiv*), jednoglasno sudonijeti
sljede¢izakljucci, prematockama pripremnog materijala 1 to:

Uzt. 1.
- €. 50. Kolektivnog ugovora — dodatak za rad na terenu

Podnositeljaupitapotrebno jeizvijestiti da se u konkretnom slu¢aju radi o upuc¢ivanju narad na terenu
(obzirom da je temeljem naloga upucen da u drugom mjestu rada obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden), te stoga ima pravo na dodatak za rad na terenu, ali pod uvjetom da je na terenu
proveo najmanje 8 sati. Pri tome treba naglasiti da je za utvrdivanje (ne)postojanja rada na terenu
(terenski rad) jedini kriterij da li sluzbenik ili namjestenik radi izvan stalnog mjesta rada, dakle -
neovisnooudaljenostimjesta,,privremenogradasluzbenika od mjestanjegovog stalnog rada.

Uzt. 2.
— ¢l 48. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora —bolovanje duze od 90 dana

Premacl. 48.st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju
bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne proracunske osnovice samo jednom godisnje, s tim da je
kontinuitet od najmanje 91 dananeprekidnog bolovanjanavrsiou godini zakoju seisplacuje pomoc.

Stoga sluzbenik ili namjestenik koji je zapoceo s bolovanjem 01. prosinca 2006. godine 1 zavrSio s
bolovanjem 02. ozujka 2007. godine ima pravonapomoc¢iz ¢l. 48. st. 1. al. 1. Kolektivnogugovora za
2007. godinuivise nema pravo napomoc uslucaju ponovnogbolovanja duzeg od 90 danau toj godini.

Uzt. 3.

- ¢l. 28. Kolektivnog ugovora — pla¢eni dopust za vrijeme Skolovanja za vlastite potrebe izvan
Republike Hrvatske

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust iz ¢lanka 28. st. 2. Kolektivnog ugovora - za
vrijeme stru¢nog osposobljavanja iusavrSavanjaza vlastite potrebe, neovisno o tome gdje se Skoluje —
daliuRepublici Hrvatskojiliizvannje.

SluZbenik ilinamjestenik za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanjailiusavrSavanjaza
vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust za svaki ispit po predmetu koji se polaze prvi put u

trajanju od 1 daniza diplomski rad u trajanju od 2 dana.

Uzt. 4.



- ¢l. 49. Kolektivnog ugovora —upudivanje policijskih sluzbenika (vjezbenika) na ugovorenu
struénuizobrazbuipravo nadnevnicu zasluzbeno putovanje

Upucivanje policijskih sluzbenika (vjezbenika) na izobrazbu u Policijsku akademiju ne smatra se
sluzbenim putovanjemu smislu ¢l. 49. Kolektivnogugovora, obzirom daje navedenaizobrazba obvezna
sukladno Ugovoru o srednjoskolskom obrazovanju za zanimanje policajac.

Uzt. 5.

¢l. 79. Kolektivhog ugovora — donoSenje odluka vaznih za polozaj drzavnih sluzbenika i
namjeStenika —pravilnik o unutarnjemredu

Vaznim odlukama za polozaj drzavnih sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 79. stavka 1. Kolektivnog
ugovorasmatrase ipravilnikounutarnjemredu drzavnogtijela.

Obzirom da Kolektivnim ugovorom i Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj:
92/05 1142/06) nisu propisane posljedice ako ¢elnik drzavnogtijela pravilnik o unutarnjemredu prije
njegova donosenjanije dostavio sindikatunamisljenje, pravilnik o unutarnjem redu je utom slucaju
vazeéi, neovisno o tome §to Celnik drzavnog tijela nije postupio sukladno odredbi ¢l. 79. st. 1.
Kolektivnogugovora.

Medutim, u slu¢aju donoSenja vaznih odluka za polozaj drzavnih sluzbenika i namjesStenika (pa tako i
pravilnika o unutarnjemredu) protivno odredbi €l. 79. st. 1. Kolektivnogugovora, Zajednickakomisija
obavijestit ¢e Vladu Republike Hrvatske i sindikate drzavnih sluzbi o krSenju odredaba Kolektivnog
ugovora (Cl. 79. st. 5. 1 ¢l. 103. st. 6. 1 7. Kolektivnogugovora).

Stoga ¢e Zajednicka komisija obavijestiti Vladu Republike Hrvatske i sindikate drzavnih sluzbi o
konkretnom slucajukrSenja odredaba Kolektivnogugovora.

Uzt. 6.

A: €. 52. Kolektivnog ugovora — pravo na pojedina¢nu kartu u mjestu gdje postoji mjese¢na
karta —pojaSnjenje tumacenja

Zajednicka komisija je na sjednici odrzanoj 11. rujna 2006. godine dala sljedece tumacenje ¢l. 52.
Kolektivnogugovora:

Sukladno ¢l. 52. st. 4. Kolektivnog ugovora, u mjestu gdje ne postoji mogucnost kupnje
godisnje karte, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na mjesecnu kartu ili, ovisno o njihovoj
zelji, pravo na naknadu troskova u visini cijene mjesecne karte.

Stoga, jedino u slucaju da u mjestu rada ne postoji mogucnost kupnje ni godisnje ni mjesecne
karte (jer se moze kupiti iskljucivo dnevna karta), sluzbenici i namjestenici imaju pravo na
naknadu troskova u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne (dnevne) karte.

Navedeno tumacenje se odnosiiskljucivo na mjesni prijevoz u mjestu rada, a ne i na medumjesni
prijevoz.



Stoga se to tumacenje (o mogucnostikupnje pojedinacne karte umjesnom prijevozuumjesturada) ne
mozZe primijenitinamedumjesni prijevoz, kako to interpretira podnositelj u pita. Slijedomtoga, sluzbenik
kojikoristimedumjesniprijevoz - aumjesturadane postojimoguénostkupnje ni godisnje ni mjesecne
karte zamedumjesni prijevoz (nego samo u sjediStu javnog prijevoznika, odnosno umjestu stanovanja
sluzbenika) — nema temeljem navedenog tumacenja Kolektivnogugovora pravo na naknadu troskova
medumjesnog prijevozau visini cijene pojedinacne karte.

U medumjesnom prijevozu sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
cijene pojedinacne karte samo uslucajukada (uopce) ne postoji mogucénostkupnje mjesecne karte (jer
javniprijevoznikizdajeiskljucivo pojedina¢nuodnosno dnevnu kartu).

Stogau konkretnom slucaju ¢injenica da se mjesecna kartaza medumjesni prijevoz moze kupitisamou
sjediStujavnogprijevoznika — na autobusnomkolodvoru (umjesturazli¢itom od mjestaradasluzbenika
ili namjestenika), a ne i u mjestu rada —ne daje pravo sluzbeniku i namjesteniku na naknadu troSkova
medumjesnog prijevoza u visini cijene pojedinacne karte (jer postoji moguénost kupnje mjesecne
karte).

B: - pravo na naknadu tro§kova prijevoza kada ne postoji direktna linija javnog prijevoznika
kojaomogucéujesluzbeniku redoviti dolazak na posao

U slu¢aju kada sluzbenik ili namjestenik za dolazak i odlazak s posla morakoristitidvije linijejavnog
prijevoznika (jer ne postojidirektna linijajavnog prijevoznika od mjesta stanovanjado mjestarada) ito
mu je jedina mogu¢nost za redoviti dolazak i odlazak s posla —sluzbenik ili namjesStenik ima pravona
naknadu troSkova prijevoza medumjesnim javnim prijevozom sukladno ¢€l. 52. st. 6. Kolektivnog
ugovora (u visini stvarnih izdataka cijene mjesecne, odnosno pojedinacne karte za objeprijevozne
linije).

Uzt. 7.
- ¢lanak 68. Kolektivhnog ugovora

Ostvarenje pravaiz ¢lanka 68. Kolektivnogugovora, odnosno pravo narazliku plac¢e odnosi se naone
sluZzbenike inamjestenike, prijasnje korisnike pravanarad sa skra¢enim radnim vremenom ina drugim
odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. to¢. 2. — 4. Zakona o mirovinskom
osiguranju), a¢ijainvalidnostje utvrdena zbog ozljede naradu ili profesionalne bolesti prema propisima
do 31.12.1998. godine.

Stoga, sluzbenica, kojoj je 1. 10.1993. godine zbog nastale invalidnosti za rad na poslu priznato pravo
narads skra¢enim radnim vremenom 1kojoj jerjeSenjem HZMO priznato pravo na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad poc€evsi od 1. sije¢nja 1999. godine, ima pravo na razliku
place iz ¢l. 68. Kolektivnog ugovora, obzirom da je ¢l. 174. Zakona o mirovinskom osiguranjukojije
stupio na snagu 01. sijenja 1999. godine, propisano da se korisnicima prava na temelju preostale
radne sposobnosti, neposredne opasnosti od invalidnosti i izmijenjene radne sposobnosti, koji su ta
prava ostvarili do 31. prosinca 1998. godine, prevode ta prava na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnostizarad.



Uzt. 8.
— ¢lanak 49. i 50. Kolektivnog ugovora —zahtjev zaizmjenu tumacenja

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da Zajednicka komisija ostaje kod svog tumacenja Sto se
smatra stalnim mjestomradausmislucl. 49.150. Kolektivnogugovora, koje glasi:

,Kada se u ¢l. 49. i 50. Kolektivnog ugovora govori o upucivanju sluzbenika ili namjestenika na
sluzbeno putovanje ili na rad izvan stalnog mjesta rada, pod stalnim mjestom rada
podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o
unutarnjem redu i nadleznost ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o
unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela.

Uzt. 9.

— <¢lanak 110. Kolektivnog ugovora — primjena odredaba Kolektivnog ugovora na
profesionalne vatrogasce

Obzirom daje Odlukom o mmimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje redovite
djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi u2006. godini (,,Narodne novine*, broj 144/05) propisano da je
mmimalni financijski standard za javne vatrogasne postrojbe utvrden na razini prava u Drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske za 1999. godinu te prava utvrdenih Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike, na pripadnike javnih vatrogasnih postrojbi primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora, s tim da je potrebna materijalna sredstva duzan osigurati poslodavac (osnivac
javne vatrogasne postrojbe).

Uzt. 10.

- dl. 47.Kolektivnog ugovora —pravo na pomoc do zavrietka redovnog studija

Sukladno €l. 47. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora, djetetu sluZzbenika ili namjestenika, koji je izgubio
zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjesecno ¢e se isplacivati pomo¢ u visini 90% prosjec¢no
isplac¢ene neto place do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studija. Navedena pomoc isplacivat

¢e iskljucivo do zavrSetka jednog fakulteta, neovisno o tome Sto je korisnik pomo¢i i dalje redovni
student (nadrugom fakultetu).

Uzt. 11.

- ¢l. 1. Kolektivnog ugovora —primjena Kolektivhog ugovora na djelatne vojne osobe

Vezano zaupitkojiradni staz treba uzeti u obzir kod ostvarivanja pravana jubilarnunagradu, uvecanje
koeficijenta, te otpremninu djelatnih vojnih osoba, Zajednicka komisija je ponovno razmatrala pitanje

primjene odredaba Kolektivnogugovoranadjelatne vojne osobe.

Iz ¢l. 1. st. 3. Kolektivnogugovoravidljivo je da se ovim Ugovorom utvrduju pravaiobveze izradai
poosnoviradadrzavnih sluzbenikainamjeStenika zaposlenihu drzavnimtijelima.



Prema ¢l. 14. Zakona o sluzbiu oruzanim snagama Republike Hrvatske, o svim pitanjima koja nisu
uredena tim Zakonomili propisimadonijetimnatemelju toga Zakona primjenjujuse propisiodrzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, op¢i propisi o radu, odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s
1z formulacije odredbe ¢l. 14. Zakona o sluzbiuoruzanim snagama Republike Hrvatske vidljivojedata
odredba nije pravni temelj za primjenu odredaba Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjestenike na djelatne vojne osobe.

Uzt. 12.

- ¢1. 39. Kolektivnog ugovora

Podnositeljuupita treba odgovoriti daukonkretnomslucaju - kada je sluzbenik nakon obavljenograda
na terenu (obavljenog sluzbenog zadatka na otoku) cekao trajekt za povratak - vrijeme koje je

sluzbenik proveo cekajuci trajekt za povratak sa sluzbenog zadatka ne smatra se prekovremenim
radom.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNICA ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



