ZAPISNIK

sa sjednice Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrZzane 05. oZzujka 2010. godine u Ministarstvu uprave

Nazo&ni ¢lanovi: Sanda Pipunié¢, Ministarstvo uprave,
Darko Crnkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmacié, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
SnjeZana Matija3ec, Ministarstvo financija.

. Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajednike komisije, Ministarstvo uprave
Zapod&eto u 9 sati.
Nakon uvodne rasprave usvojen je:
DNEVNI RED
1. Prihvadanje zapisnika Zajedni¢ke komisije od 03. ozujka 2010. godine,

2. Rjesavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihvada se zapisnik sa sjednice Zajedni¢ke komisije od 03. ozujka 2010. godine.

Uzt. 1.

— &. 32. Kolektivnog ugovora — pladeni dopust za polaganje drZzavnog strucnog ispita

Sukladno ¢l. 32. st. 1. Kolektivnog ugovora za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita
sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Pod plaéenim dopustom od 7 dana podrazumijeva se 7 kalendarskih dana.

Uzt 2.

- &L 55. i 32. Kolektivnog ugovora — da li se upucivanje sluzbenika na polaganje drzavnog
stru¢nog ispita smatra sluZbenim putovanjem

Pod sluzbenim putem u smislu &l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva $e upudivanje
sluzbenika i namjetenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razli¢ito od mjesta
njegova stalnog rada i razli¢ito od njegova prebivalista odnosno uobigajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova njegova
radnog mjesta, a u svezi su s djelatno$c¢u poslodavca.



Stoga se upuéivanje sluZbenika na polaganje drzavnog strucnog ispita i na seminar za polaganje
drzavnog struénog ispita ne smatra sluzbenim putovanjem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora.

Uzt. 3.
— {1 33. Kolektivnog ugovora
A: - plaéeni dopust za polaganje popravnog ispita

Sukladno &L. 33. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili
opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od strane ¢elnika drzavnog
tijela, ima pravo na placeni dopust od 2 dana za svaki ispit po predmetu.

Pravo na pladeni dopust iz ¢l. 33. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na jedno
polaganje ispita po predmetu (odlazak na prvi ispit po predmetu), pa stoga za polaganje
popravnog ispita iz predmeta, sluzbenik i namj estenik nema pravo na placeni dopust.

B: — plaéeni dopust za polaganje kolokvija (st. 2.)

Sukladno €l 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na jedan dan
plaéenog dopusta za svaki ispit po predmetu.

Polaganje kolokvija ne smatra se polaganjem ispita u smislu ¢l 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog
ugovora, pa stoga sluzbenik i namjeStenik nema pravo na plaéeni dopust za polaganje kolokvija,
neovisno o tome §to ovisno o predmetu postoji mogucnost da se ispit poloZi putem provjere
znanja na dva ili vi§e kolokvija.

Uz.t. 4.

- &L 51. Kolektivnog ugovora — pravo na otpremninu kod sporazumnog prekida radnog
odnosa zbog odlaska u invalidsku mirovinu

Sukladno &1 51. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini tri proracunske osnovice. :

Iz navedene odredbe jasno proizlazi da sluzbenik i namjestenik stje¢e pravo na otpremninu kada
mu drZavna sluzba prestaje zbog odlaska u mirovinu (bitan je stvarni razlog prestanka drZavne
sluzbe - zbog odlaska u mirovinu).

Stoga, pravo na otpremninu iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora ostvaruje sluzbenik ili namjeStenik
kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se vrsti mirovine radi, te neovisno na koji na¢in mu
prestaje sluzba (po sili zakona ili sporazumom).

Uz. t. 5.

- &L 55. i 56. Kolektivnog ugovora — upuéivanje carinskih inspektora na ispomo¢ u druge
carinarnice i pravo na dnevnice i terenski dodatak ;

Pod sluZbenim putem podrazumijeva se upucivanje sluzbenika i namjestenika iz mjesta njegovog
stalnog rada u drugo mjesto (razli¢ito od mjesta njegova stalnog rada i razli¢ito od njegova
prebivali§ta odnosno uobigajenog boravista), radi obavljanja po nalogu za sluzbeno putovanje



odredenih poslova koji su samo dio poslova njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu
poslodavca.

Rad na terenu podrazumijeva rad sluzbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada (mjesta u
kojem je sluzbenik ili namjeStenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, na
koji je upuéen od strane poslodavea radi obavljanja poslova svoga radnog mjesta.

U smislu &L 55. i 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleznosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu
drzavnog tijela.

Stoga se upuéivanje sluzbenika odredene ustrojstvene jedinice, konkretno Sluzbe za nadzor u
Sredignjem uredu Carinske uprave, odnosno Odjela za nadzor u carinarnicama, na ispomo¢ u
drugu ustrojstvenu jedinicu druge carinarnice, koja se nalazi u drugom mjestu rada (mjesto
razli¢ito od mjesta njegova stalnog rada), radi obavljanja odredenih zadataka iz opisa poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, smatra sluzbenim putovanjem.

Uz.t. 6.

¢l. 31. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust u svrhu sudjelovanja na sjednicama
u predstavni¢kim tijelima jedinica lokalne i (podruéne) regionalne samouprave

Obzirom da je &l. 31., 32. i 33. Kolektivnog ugovora izrigito propisano u kojim slu¢ajevima
sluzbenik i namje$tenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust), te kako
navedenim ¢lancima Kolektivnog ugovora nije propisana mogucnost odobrenja placenog
dopusta u svrhu sudjelovanja sluzbenika i namje$tenika u radu tijela lokalne samouprave, to
sluzbenik i namje$tenik nema pravo na placeni dopust za sudjelovanje na sjednicama u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i (podruéne) regionalne samouprave.

Uz.t. 7.

- &. 90. Kolektivnog ugovora — prave na naknadu place i izostanak iz sluzbe za obavljanje
sindikalnih aktivnosti sindikalnom povjereniku i élanovima Sindikata

Sukladno &l. 90. st. 1. Kolektivnog ugovora sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plae za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

To pravo odnosi se na naknadu plate za vrijeme kada bi sindikalni povjerenik bio duzan raditi
temeljem rasporeda rada, ali zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti u to vrijeme ne radi. Stoga,
sindikalni povjerenik nema pravo na naknadu plade za obavljanje sindikalnih aktivnosti kada se
one obavljaju u neradne dane (subota, nedjelja i sbL.).

Pod obavljanjem sindikalnih aktivnosti podrazumijeva se organizacija i odlazak na sindikalne
susrete (sportske igre, izleti i sl.), pa je stoga sindikalnom povjereniku, sukladno ¢l. 90. st. 3.
Kolektivnog ugovora Celnik drzavnog tijela duzan pored prava na naknadu place, omogucit i
izostanak iz sluzbe odnosno rada uz naknadu place za odlazak na sindikalni izlet. '



Clanovi Sindikata nemaju pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti temeljem
&l 90. Kolektivnog ugovora, obzirom da je navedenim &lankom to pravo propisano isklju¢ivo za
sindikalnog povjerenika.

Clanovi Sindikata sukladno €L 31. st. 1. al. 10. Kolektivnog ugovora imaju pravo na dopust uz
naknadu plaée (placeni dopust) od 2 radna dana u jednoj kalendarskoj godini za sudjelovanje na
sindikalnim susretima (sportske igre, izleti i sl.), seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. Medutim, ako su te aktivnosti bile u dane kad sluzbenik i namjestenik nije trebao
raditi s obzirom na raspored rada, za te dane nema pravo na naknadu place.

Uz.t. 8.

- & 59. st. 6. Kolektivnog ugovora — najblize mjesto gdje je organizirani javni mjesni
prijevoz

U smislu &l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora, pod najblizim mjestom, gdje je organiziran mjesni
javni prijevoz i gdje postoji moguénost kupnje mjeseCne karte, smatra se najblize mjesto gdje je
organiziran javni prijevoz iskljucivo kao mjesni prijevoz (ne Zupanijski ili meduZupanijski) i gdje
postoji moguénost kupnje mjesaéne karte (mjesene karte za mjesni javni prijevoz u jednakom
iznosu za sve korisnike prijevoza, neovisno o relaciji / udaljenosti na kojoj se prijevoz koristi).

Stoga se pod najbliZim mjestom gdje je organiziran mjesni javni prijevoz i gdje postoji
moguénost kupnje mjesecne karte, sukladno ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora, ne smatra mjesto
u kojem je prijevoz organiziran kao dio linije medumjesnog prijevoza odnosno linijski prijevoz
(prijevozne zone).

Uz. 1. 9.

- &L 44. st. 9., 10. i 11. Kolektivnog ugovora — rad organiziran na drugadiji nadin i
prekovremeni rad

Pod radom organiziranim na drugaciji nain u smislu ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se rad koji nije obuhvacen &l. 8. i &l. 44. st. 6. — 8. Kolektivnog ugovora (ostali
sluéajevi).

U slugaju kad sluzbenik i namjestenik koji uobitajeno radi u turnusu ili u smjenama, iznimno
zbog potreba sluzbe, u okviru jednog tjedna (od ponedjelika do nedjelje) radi kombinirano u
smjenama i turnusu, odnosno od 8 do 16 sati, pod radom organiziranim na drugadiji nadin, u
smislu &l. 44. st. 11. Kolektivhog ugovora, smatra s¢ samo rad sluzbenika i namjeStenika u
okviru tog tjedna (a ne rad u okviru cijelog mjeseca). Stoga se u tom slu¢aju sluzbeniku i
namjesteniku prekovremeni rad utvrduje prema ¢&l. 44. st. 11 Kolektivnog ugovora samo za taj
tjedan.

Prema tome, sluzbeniku koji u okviru jednog mjeseca radio jedan cijeli tjedan u turnusu, a druge
tjiedne u smjenama (cijeli tjedan) ili od ponedjeljka do petka od 8 do 16 sati (cijeli tjedan), ne
mogu se sati prekovremenog rada u tim tjednima utvrdivati prema ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog
ugovora, jer je u svakom od tih tjedana cijeli tjedan radio na odredeni nacin (ili u turnusu ili u
smjenama odnosno od 8 do 16 sati). U tom sludaju se sati prekovremenog rada utvrduju prema



&l 44. st. 9. Kolektivnog ugovora (za rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka)
odnosno &L. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora (za rad organiziran u smjenama ili turnusu).

Medutim, ako je sluZbenik u okviru istog tjedna radio na drukeiji nacin t.j. kombinirano (npr. kad
je zapoteo u tjednu raditi u smjeni, pa u istom tjednu radio u turnusu ili od 8 do 16 sati)
prekovremeni rad u tom tjednu obraCunava se prema ¢l. 44. st. 11, Kolektivnog ugovora (rad
organiziran na drugadiji na€in).

Uz.t. 10.

- &L 59 st. 15. Kolektivnog ugovora — racionalnost troSkova kod odredivanja povoljnijeg
prijevoza

Sukladno &. 59. st. 15. Kolektivnog ugovora, ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o

povoljnosti odluduje poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluzbenika i namjestenika te uvazavajuéi racionalnost troskova.

Prilikom odlugivanja koji je prijevoz povoljniji, poslodavac mora voditi ratuna i o vremenski

najprihvatljivijem prijevozu za sluzbenika i namjestenika i o racionalnosti tro$kova (cijeni
najpovoljnije karte, &ijom se isplatom ostvaruje racionalnost troskova).

Dovrgeno u 12 sati.
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