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BROJ: 511-D/49-2015.
ZAGREB, 26. lipnja 2015. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UPRAVE

PREDMET: Nacrt Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima
- misljenje, dostavlja se

VEZA: Vas dopis Klasa: 011-01-15-01/182 od dana 17. lipnja 2015. godine

Postovani,

Ovim putem Vam dostavljamo traZzeno misljenje na Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK NSD MUP-a

Zdravko Londéar
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NEZAVISNI SINDIKAT DJELATNIKA MUP-A RH, Avenija Gojka Suska 1,
10040 Zagreb

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UPRAVE

MISLJENJE NA PRUEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

PRIMJEDBE NA PRIJEDLOGOM ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA (U DALINJEM TEKSTU: PRIJEDLOG ZAKONA) ODNOSE SE
NA ;

1.) CLANAK 3. - BRISANJE ODREDBI O POSTUPKU PRIE RASPISIVANJA JAVNOG NATIECAJIA
| INTERNOG OGLASA — Brisanjem dosadasnjeg ¢lanka 45.c uklanja se chveza da driavna
tijela prije novog zapodljavanja provjere dali postoje sluzbenici koji ve¢ ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto koje treba popuni te se time u potpunosti minimaliziraju Sanse
sluZbenicima koji su stavljeni na raspolaganje Viadi da drugdje nastave svoju driavnu sluZzbu.
Kao jedina moguénost ostavlja im se raspored u eventualnoj suradnji medu tijelima koja se
moZe, a i ne mora dogoditi. Time institut stavijanja na raspolaganje Vladi uvelike gubi svoju
uloga i smisao. Ukoliko navedene odredbe u praksi uistinu predstavljaju administrativni
problem, iste je trebalo izmijeniti i fleksibilizirati, a ne ukinuti. Ovako ne postoji nikakva
obveza drfavna tijela prilikom raspisivanja javnog natjecaja i internog oglasa da uzme u obzir
takve ljude te se otvara mogucnost da se zapodljavaju novi driavni sluzbenici, iako vel
postoje oni koji ispunjavaju uvjete za raspored na mjesto koje se treba popuniti.

2.) CLANAK 4. - UVIETI PRUMA U DRZAVNU SLUZBU — Smatramo da bi se kao uvjet za
- prijam u drZavnu sluzbu, uz odgovaraju¢e kompetencije i radno iskustvo, trebao dodati i
socijalni kriterij. Osim potrebe da izabere najbolje kandidate za driavnu sluzbu, obveza je
driave i da bude socijalno osjetljiva. Stoga bi prilikom izbora onih kandidata koji imaju
najvidu razinu kompetencije koje se traZe za obavljanje pojedinih poslova trebalo dati priliku
onima lodijeg imovinskog stanja. S obzirom na navedeno, predlazemo dopuniti Prijedlog
zakona izmjenom aktualnog ¢1.51.st.2., na nacin da se izbor kandidata za prijam u sluibu
obavlja izmedu najvise 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, uzimajudi u obzir (ili dajudi prednost) kandidatima loSijeg imovinsko-

socijalnog stanja.



3.) CLANAK 7. i CLANAK 25. - OBVEZA POLAGANJA DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA - S
obzirom na dosadainju neuskladenost propisa koji ureduju obvezu polaganja driavnog

struénog ispita predlaiemo da se nove odredbe o istom ne odnose na zateCeno stanje, vec
samo na sluajeve u kojima obveza nastane nakon stupanja na snagu izmjena i dopuna
zakona. Osim neuskladenosti Zakona o driavnim sluibenicima sa Uredbom o nacinu i
uvjetima napredovanja drzavnih sluZbenika (NN 77/07, 142/11), bitno je skrenuti pozornost i
na neuskladenost sa Uredbom o uvjetima za stjecanje policijskih zvanja, oznakama policijskih
zvanja, funkcionalnim oznakama radnih mjesta, policijskih sluZbenika, promaknucu i
napredovanju kroz policijska zvanja (NN 129/11, 15/13). Naime, potonja Uredba, ba3 kao i
Zakon o dr¥avnim sluzbenicima nigdje ne predvida polaganje drzavnog strucnog ispita, osim
nakon isteka probnog roka. Stoga bi predloiene izmjene o polaganju driavnog struénog
ispita dovelo do nove neuskladenosti te rezultiralo potrebom da ogroman broj policijskih
slufbenika u kratkom roku mora poloZiti potreban driavni struéni ispit. Osim 3to bi tako
neito stvorilo velike tehnitke probleme oko same izvedivosti, zajedno sa brisanjem odredbe
iz ¢1.60st.2., moglo bi rezultirati da veliki dio njih u konaénici ostane i bez posla. Stoga
molimo da se navedeni problem izmjenama ovog Prijedloga zakona ili podzakonskim
propisima, oslobodenjem od obveze polaganja ili na neki drugi nacin rijesi.

4.) CLANAK 11. - NEIZVRSENJE OBVEZE POLAGANJA DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA ILI
POSEBNOG STRUCNOG ISPITA ILI STIECANJA LICENECE ILI CERTIFIKATA — PredloZienom
izmjenom neopravdano je izostavljena bitna odredba stavka 2. aktualnog &l. 60. koja
odreduje: ,Ako je prijava za polaganje driavnog struénog ispita pravodobno podnesena, a
sluzbenik nije u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka bio pozvan na polaganje, taj ¢e se rok produZiti
do dana polaganja ispita.” Navedena odredba ima vaian korektivni karakter i nema razloga
da u ovom Prijedlogu zakona bude izostavijena.

Zagreb, 26. Lipanj 2015.



