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PRIJEDLOG ZAKONA

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. tocke 1. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika uredene su Zakonom o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o
Registru zaposlenih u javnhom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013 i
1/2015) te provedbenim propisima donesenim na temelju toga Zakona. Na pitanja koja nisu
uredena Zakonom o drzavnim sluzbenicima ili posebnim zakonom, uredbama Vlade
Republike Hrvatske ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona ili
kolektivnim ugovorom, primjenjuju se opéi propisi o radu.

U primjeni navedenog Zakona i1 provedbenih propisa uoceni su problemi, osobito vezano uz
dugotrajnost postupaka zaposljavanja, ukljucujué¢i prethodni postupak planiranja novog
zapoS$ljavanja i provjeru pri Ministarstvu uprave ima li na sluZbenika na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske koji ispunjavaju uvjete za raspored te provjeru njihovih kompetencija.

Ovim Zakonom zele se, prije svega, pojednostaviti i skratiti postupci zapo$ljavanja u
drzavnim tijelima, uvesti kompetencijski okvir u drZzavnu sluzbu, odnosno propisati
kompetencije potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta 1 osuvremeniti nacin polaganja
drzavnog stru¢nog ispita, ¢ime ¢e se stvoriti pretpostavke za bolji i uéinkovitiji rad tijela
drzavne uprave 1 drugih drzavnih tijela i jacanje odgovornosti u drzavnoj sluzbi.

Izmedu ostalog, ovim Zakonom predlaze se urediti sljedeca pitanja:

U cilju skra¢ivanja postupka zapoSljavanja mijenjaju se odredbe o planiranju i provedbi
postupka zaposljavanja. Umjesto kratkoro¢nog plana prijma u drzavnu sluzbu za sva tijela
drzavne uprave i urede i strucne sluzbe Vlade, koji prema vazetem Zakonu donosi
Ministarstvo uprave, predlaze se da svako drzavno tijelo donosi svoj kratkoro¢ni plan prijma
u sluzbu u skladu sa srednjorocnim planom prijma kojeg donosi Ministarstvo uprave.

Vezano uz provedbu postupka zaposljavanja, predlaze se ukidanje obveze drzavnih tijela da
prije raspisivanja javnog natjeCaja ili internog oglasa provjere ima li sluzbenika na
raspolaganju Vladi i provjere njihove kompetencije te ukidanje obveze sudjelovanja
predstavnika Ministarstva uprave u komisijama za provedbu javnog natjeaja i internog
oglasa.

Vazeca klasifikacija radnih mjesta utemeljena je iskljuc¢ivo na stupnju obrazovanja sluzbenika
i odredenim godinama radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima odnosno u struci, Koji



nisu dostatni kriteriji za izbor najboljih kandidata za pojedino radno mjesto koje treba
popuniti.

Temeljem rezultata IPA 2010 TWL Projekt“Potpora jacanju administrativnih kapaciteta kroz
razvoj kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi”, koji je tijekom 2014. godine realiziralo
Ministarstvo uprave u suradnji sa nizozemskim Institutom za javnu upravu, a s ciljem izrade
kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi, utvrdene su obvezne i preporu¢ene kompetencije
za rukovodece i nerukovodece drzavne sluzbenike.

Takoder u StrateSkom planu Ministarstva uprave za period 2016-2018. godine, s ciljem
unaprjedenja sustava upravljanja ljudskim potencijalima planirano je tijekom 2016. godine u
standardna myjerila ukljuciti, osim razine obrazovanja i kompetencije koje se traze za
obavljanje pojedinih poslova (znanja, sposobnosti i vjestine).

Stoga se predlaze umjesto standardnog mjerila struénog znanja za klasifikaciju radnih mjesta
propisati standardno mjerilo stru¢nosti, koja ukljucuje ne samo formalno obrazovanje i
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, nego i potrebne kompetencije odnosno
znanja, sposobnosti i vjestine potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta.

U pravilniku o unutarnjem redu propisat ¢e se kompetencije potrebne za pojedina radna
mjesta u drzavnom tijelu.

Pored prethodno navedenoga, ovim Zakonom predlaze se urediti i sljedeca pitanja: moguénost
rada drzavnih sluzbenika u medunarodnim organizacijama, institucijama Europske unije i na
medunarodnim projektima; moguénost angaZmana osoba izvan drZavne sluzbe na projektima
financiranim iz sredstava fondova Europske unije bez zakonom propisanih financijskih limita;
ukidanje obveze dostavljanja Ministarstvu uprave rjesenja iz sluzbenickih odnosa; daju se
temelji za modernizaciju drzavnog stru¢nog ispita; propisuje da Zalba protiv rjeSenja o
prestanku drzavne sluZzbe po sili zakona ne odgada izvrSenje rjeSenja; utvrduju koeficijenti
slozenosti poslova rukovode¢ih drzavnih sluzbenika Kkoji su prema ranijim propisima bili
drzavni duznosnici, a ¢iji su koeficijenti umanjeni uredbom sa zakonskom snagom pocetkom
2015. godine.

Primjenom ovoga Zakona pojednostavit ¢e se I ubrzati postupci prijma u drzavnu sluzbu,
ubrzati postupak prestanka drzavne sluzbe po sili zakona te stvoriti pretpostavke za
ucinkovitiji rad tijela drzavne uprave i drugih drZavnih tijela.

1. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Primjena ovoga Zakona nece zahtijevati osiguranje dodatnih sredstava u drzavnom proracunu.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Dostavlja se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima, s
obrazlozenjem.



V. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Uz prijedlog za donoSenje ovoga Zakona dostavlja se i tekst odredbi vazeéeg Zakona o
drzavnim sluzbenicima, koje se predlaze izmijeniti odnosno dopuniti.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1.

Naslov iznad ¢lanka 43. i ¢lanak 43. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 — pro¢isc¢eni
tekst, 37/2013, 38/2013 i 1/2015) mijenjaju se i glase:

,Donosenje plana
Clanak 43.

(1) Plan prijma donosi se za razdoblje od tri godine (srednjoro¢ni plan) i za kalendarsku
godinu (kratkoro¢ni plan).

(2) Srednjoro¢ni plan za tijela drzavne uprave, strucne sluzbe i urede Vlade donosi srediSnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
financija.

(3) Srednjoroc¢ni plan za pravosudna tijela donosi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove pravosuda, a za ostala drzavna tijela celnici tih tijela, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija.

(4) Na temelju srednjorocnog plana iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka, Celnici tijela donose
kratkoroc¢ni plan zapoSljavanja, vodeci ra€una o potrebama tijela 1 raspoloZivim financijskim
sredstvima.

(5) Kratkoro¢ni plan donosi se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu drzavnog
proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.*

Clanak 2.
Naslov iznad Clanka 44. 1 ¢lanak 44. mijenjaju se 1 glase:
»Objava plana prijma u drzavnu sluzbu
Clanak 44.

Planovi prijma objavljuju se na internetskoj stranici srediSnjeg tijela drZzavne uprave
nadleZznog za sluzbeni¢ke odnose i internetskoj stranici drzavnog tijela na koje se plan
odnosi.*

Clanak 3.

Naslov iznad ¢lanka 45.c 1 ¢lanak 45.c briSu se.

Clanak 4.
U clanku 48. stavku 1. podstavak b) mijenja se 1 glasi:

,b) odgovaraju¢e kompetencije 1 radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, osim u slucaju
prijma vjezbenika,"

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:



,»(4) Pod odgovaraju¢im kompetencijama u smislu ovoga Zakona podrazumijevaju se znanja,
sposobnosti 1 vjestine potrebna za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.*

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

U dosadasnjem stavku 5., koji postaje stavak 6., broj: ,,4“ zamjenjuje se brojem: ,,5, a rijeci:
,u skladu s odredbama ovoga Zakona i zakona kojim se ureduju prava i obveze sluzbenika i
namjeStenika u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi‘ brisu se.

Clanak 5.

U clanku 50.a stavku 1. rijeci: ,,znanja, sposobnosti i vjeStina®“ zamjenjuju se rijecju:
,kompetencija“.

Clanak 6.
U ¢lanku 51. stavku 1. druga recenica brise se.

U stavku 2. prva recenica mijenja se i1 glasi: ,, Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga ¢lanka
komisija za provedbu natje¢aja upucuje na testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih
kompetencija.*

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 56. i ¢lanak 56. mijenjaju se 1 glase:
,, Obveza polaganja drzavnog strucnog ispita
Clanak 56.
(1) Drzavni sluzbenik mora imati polozen drzavni struéni ispit odgovarajuce razine.
(2) Drzavni strucni ispit nije duzan polagati sluZzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

(3) Sluzbenik koji je zadovoljio na probnom radu duzan je poloziti drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine u roku od Sest mjeseci od isteka probnoga rada.

(4) Ukoliko sluzbenik tijekom sluzbe bude rasporeden na radno mjesto za koje nema polozen
drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, duzan je taj ispit poloziti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto.

(5) Sluzbeniku primljenom u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme omogucéit ¢e se polaganje
drzavnog stru¢nog ispita, ako to zatrazi.*

Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 57. i ¢lanak 57. mijenjaju se i glase:
»Razine drzavnog strucnog ispita
Clanak 57.
(1) Drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine polaze se ovisno o stupnju obrazovanja koji je
uvjet za raspored na radno mjesto.

(2) Drzavni strucni ispit I. razine polaze sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto za koje
je uvjet zavrSen preddiplomski sveucéili$ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij ili sveucili$ni



diplomski studij, specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili poslijediplomski specijalisticki
studij.

(3) Drzavni struc¢ni ispit Il. razine polaze sluzbenik Koji je rasporeden na radno mjesto za koje
je uvjet gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, CetverogodiSnje i petogodisSnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje.*

Clanak 9.
Naslov iznad ¢lanka 58. i1 ¢lanak 58. mijenjaju se i glase:
wadrzaj i troskovi polaganja drzavnog strucnog ispita
Clanak 58.

(1) Drzavni stru¢ni ispit provodi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke
odnose.

(2) Sadrzaj programa drzavnog stru¢nog ispita, detaljniju razradu postupka i nacina polaganja
drzavnog ispita, razvoja 1 izrade ispitnih materijala, izdavanje uvjerenja o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu i vodenju elektronickog ocevidnika o polaganju ispita propisuje
Vlada uredbom.

(3) Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita snosi tijelo koje sluzbenika uputi na
polaganje.

(4) Troskove drugog polaganja drZzavnog stru¢nog ispita snosi sluzbenik koji polaze ispit.*

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 59. i ¢lanak 59. mijenjaju se i glase:
., Strucni ispiti, licence i certifikati
Clanak 59.

(1) Ako je posebnim propisom kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta propisan
posebni strucni ispit ili ovlastenje za obavljanje odredenih poslova (licenca ili certifikat),
drzavni sluzbenik duZan je poloziti drzavni stru¢ni ispit u skladu s ovim Zakonom 1 struc¢ni
ispit sukladno posebnom propisu, odnosno ste¢i ovlastenje za obavljanje odredenih poslova.

(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je poloziti posebni stru¢ni ispit odnosno steéi
potrebnu licencu ili certifikat u roku koji je odreden posebnim propisom, a ako taj rok nije
odreden posebnim propisom, najkasnije u roku godine dana od dana rasporeda na radno
mjesto.*



Clanak 11.
Naslov iznad ¢lanka 60. i ¢lanak 60. mijenjaju se i glase:

,, Neizvrsenje obveze polaganja drzavnog strucnog ispita ili posebnog strucnog ispita ili
stjecanja licence ili certifikata

Clanak 60.

(1) Sluzbeniku iz ¢lanka 56. stavka 3. ovoga Zakona, koji nakon isteka probnoga rada ne
poloZzi drzavni stru¢ni ispit u propisanom roku, prestaje drzavna sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

(2) Sluzbenik iz ¢lanka 56. stavka 4. ovoga Zakona, koji nakon rasporeda na radno mjesto za
koji je propisan visi stupanj obrazovanja U propisanom roku ne polozi drzavni stru¢ni Ispit
odgovarajuce razine, rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete 1 ima
poloZen drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na
koje se sluzbenik moze rasporediti, odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o
stavljanju sluzbenika na raspolaganje Vladi.

(3) Sluzbenika iz ¢lanka 59. ovoga Zakona, koji u propisanom roku ne polozi stru¢ni ispit ili
ne stekne licencu ili certifikat sukladno posebnom propisu, rasporedit ¢e se na drugo radno
mjesto, za koje ispunjava uvjete, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se sluzbenik
moze rasporediti, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluzbenika
na raspolaganje Vladi.

(4) U slucaju privremene nesposobnosti za rad ili koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
rok za polaganje drzavnog strucnog ispita ili stru¢nog ispita odnosno stjecanje licence ili
certifikata moZe se produZiti za onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za

(5) Zahtjev za produzenje roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita
odnosno stjecanje licence ili certifikata sluzbenik moze podnijeti ¢elniku tijela najkasnije do
isteka toga roka.*

Clanak 12.

U ¢lanku 61. stavku 5. rijeci: ,,godinu dana* zamjenjuju se rijecima: ,,dvije godine*.

Clanak 13.

U c¢lanku 62. stavku 4. iza rijeci ,,plana izobrazbe* dodaju se rijeéi: ,,te izdatke za zaposlene
na projektima koji se financiraju iz fondova Europske unije®.

Clanak 14.

U ¢lanku 63. stavak 3. briSe se.

Clanak 15.

U ¢lanku 74. stavku 1. rijeci : ,,potrebno stru¢no znanje* zamjenjuju se rije¢ima: ,,potrebna
struc¢nost*.



Clanak 16.
U ¢lanku 81. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebnu strucnost drzavni
sluzbenik moze se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj.*

Clanak 17.
Iza ¢lanka 81. dodaju se naslov i ¢lanak 81.a koji glase:
,,Rad u medunarodnim organizacijama,
institucijama Europske unije i na medunarodnim projektima
Clanak 81.a

(1) Radi obavljanja poslova koji zahtijevaju posebnu stru¢nost drzavni sluzbenik moze biti
uUpu¢en na rad u medunarodne organizacije, institucije Europske unije ili na rad u
medunarodnom projektu.

(2) O upudivanju drzavnog sluzbenika na rad iz stavka 1. ovog €lanka Celnik drzavnog tijela i
drzavni sluzbenik sklapaju ugovor kojim se ureduju prava i obveze drzavnog sluzbenika.
Ugovorom se moze utvrditi da drzavnom sluzbeniku miruju prava i obveze iz drZzavne sluzbe.

(3) Vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi i1 kao steceno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.

(4) Drzavni sluzbenik moze se vratiti na rad u drZzavno tijelo prije isteka vremena na koje je
upucen na rad.

(5) Postupak 1 nacin upucivanja sluzbenika na rad u medunarodne organizacije, institucije
Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu, trajanje rada i sadrZaj ugovora iz stavka
2. ovoga ¢lanka ureduje Vlada uredbom.

Clanak 18.
U clanku 133. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,,(3) Zalba protiv rjeSenja o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona ne odgada izvrienje
rjeSenja.”

Clanak 19.

U clanku 137. toc¢ki 5. rijeci: ,,danom pravomocnosti presude” zamjenjuju se rijecima:
,,danom saznanja za pravomoc¢nost presude.

U tocki 7. iza rijeci: ,,poloziti drzavni strucni ispit,” dodaju se rijeci: ,,ako ovim Zakonom nije
druk¢ije propisano,.
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Clanak 20.

U clanku 151.a stavku 1. tocke 1. - 18. mijenjaju se i glase:

,»1.||zamjenik predstojnika drzavnog ureda 4,049
2. ||glavni tajnik ministarstva 4,049
3. |[ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za zakonodavstvo 4,049
4. | glavni tajnik u drzavnom uredu 3,677
5. |[tajnik DrZavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,677
6. | predstojnik Ureda Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa 3,677
7. |[ravnatelj Direkcije Vlade Republike Hrvatske za koriStenje sluzbenih zrakoplova | 3,677
8. |/zamjenik ravnatelja drzavne upravne organizacije 3,556
9. ||zamjenik tajnika Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,177
10. || ravnatelj Ureda za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske || 3,556
11 ravn_e}telj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ljudska prava i prava nacionalnih 3,177
manjina
12.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za suzbijanje zlouporabe droga 3,177
13.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za protokol 3,177
14.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ravnopravnost spolova 3,177
15. ||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge 3,177
16. ||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za razminiranje 3,177
17. || predstojnik Ureda potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske 3,177
18. || predstojnik ureda drzavne uprave u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave | 3,177¢
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Clanak 21.

Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
uredbu iz ¢lanka 81.a ovoga Zakona.

Clanak 22.

Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti s
odredbama ovoga Zakona:

1. Uredbu o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (
"Narodne novine" broj 74/2010, 142/2011 i 53/2012),

2. Uredbu o postupku, nacinu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita (,,Narodne
novine*, br. 61/2006, 145/2012 i 11/2015),

3. Uredbu o Klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 77/2007,
13/2008 i 81/2008),

4. Uredbu o upuéivanju drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe (,,Narodne novine®,

broj 33/2006).

Clanak 23.

Celnici drzavnih tijela ée najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona u pravilnicima o unutarnjem redu propisati kompetencije koje su uvjet za raspored na
radna mjesta.

Clanak 24.

Do uskladivanja Uredbe o postupku, na¢inu polaganja 1 Programu drzavnog stru¢nog ispita
(,,Narodne novine*, br. 61/2006, 145/2012 i 11/2015) s odredbama ovoga Zakona, postupak i
nacin polaganja drZzavnog stru¢nog ispita provodit ¢e se prema dosadasnjim propisima.

Clanak 25.

(1) Polozen drzavni strucni ispit za viSu i visoku stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim stru¢nim ispitom I. razine.

(2) Polozen drzavni strucni ispit za srednju stru¢nu spremu smatra se polozenim drzavnim
struénim ispitom I1. razine.

(3) Sluzbenik koji nema polozen ili priznat ispit odgovarajuce razine iz stavka 1. i 2. ovog
Clanka, niti je osloboden obveze polaganja toga ispita, duzan je poloziti drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine U roku od Sest mjeseci od dana od stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 26.

Do donosenja srednjoro¢nog plana prijama u drzavnu sluzbu sukladno odredbama ovoga
Zakona, drzavna tijela mogu donositi planove prijama za kalendarsku godinu (kratkoroc¢ni
plan) uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose i Ministarstva financija.
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Clanak 27.

Zapoceti postupci u predmetima iz sluzbenickih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do
stupanja na snagu ovoga Zakona nastaviti ¢e se 1 dovrsiti prema dosadasnjim propisima.

Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Uredba o izmjenama Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 1/2015).

Clanak 29.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.
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OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Mijenjaju se odredbe o donoSenju plana prijma u drzavnu sluzbu. Do sada je plan prijma u
drzavnu sluzbu (kratkoro¢ni, srednjoro¢ni i dugoroCni) za tijela drzavne uprave, strucne
sluzbe 1 urede Vlade donosilo srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
(Ministarstvo uprave), na prijedlog tih tijela i uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija.

U praksi su se ¢esto pojavljivali problemi kod donoSenja kratkorocnog plana (za kalendarsku
godinu), vezani uz uskladivanje podataka izmedu Ministarstva uprave, Ministarstva financija i
pojedinih tijela drZzavne uprave, osobito podataka vezanih uz potrebe za novim
zapos$ljavanjem i moguénosti drzavnog proracuna. Stoga su postupci donoSenja plana u
pravilu bili dugotrajni (trajali i po nekoliko mjeseci), a posljedice dugotrajnih postupaka
snosila su sva tijela drzavne uprave, pa i ona kod kojih nije bilo nista sporno tj. nisu mogli
provoditi javne natjecaje sve dok plan prijma ne bude donesen i objavljen u skladu sa
Zakonom.

Predlaze se donoSenja planova prijma u drZzavnu sluzbu za razdoblje od tri godine
(srednjoroc¢ni plan) i za kalendarsku godinu (kratkoro¢ni plan). Srednjoro¢ni plan za tijela
drzavne uprave, strucne sluzbe i urede Vlade donosi sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno
za sluzbenicke odnose, na prijedlog tih tijela i uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija.
Na temelju srednjoro¢nog plana Celnici tijela donose kratkoro¢ni plan zaposljavanja, vodeci
racuna o potrebama tijela i raspolozivim financijskim sredstvima.

Planovi prijama za ostala drZzavna tijela donosili bi se kao i do sada: za pravosudna tijela
donosilo bi sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove pravosuda, a za ostala drzavna
tijela Celnici tih tijela uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija.

Uz ¢lanak 2.

Prema vazecoj odredbi plan prijma u drZzavnu sluzbu objavljuje se u ,,Narodnim novinama®,
najmanje jednom dnevnom listu koji se prodaje na cijelom podrucju Republike Hrvatske i na
web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Ocjenjuju se da nema potrebe za objavom u ,,Narodnim novinama“ i dnevnom listu, jer se
dostupnost ove javne sluzbe osigurava objavom javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u
,,Narodnim novinama*.

Stoga se predlaze, radi smanjenja troSkova objave plana prijma u drzavnu sluzbu, objava
planova prijam u drZzavnu sluZzbu samo na internetskim stranicama sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose 1 drZzavnog tijela na koje se plan odnosi.

Objavom planova prijam u drzavnu sluzbu na navedeni nacin podaci o planiranom
zaposljavanju bi i dalje bili transparentni i dostupni javnosti na prikladan nacin, s tim da bi se
javni natjecaji za prijam u drZavnu sluzbu i dalje objavljivali kao do sada, osim na navedenim
internetskim stranicama 1 u ,,Narodnim novinama* te po potrebi u nekom dnevnom listu.

Uz ¢lanak 3.

Brisu se odredbe o postupku prije raspisivanja javnog natjecaja, u kojem su drzavna tijela
prije raspisivanja javnog natjecaja, odnosno internog oglasa, duzna kod Ministarstva uprave
provjeriti ima li na raspolaganju Vladi sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
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mjesto koje treba popuniti. Ukoliko na raspolaganju Vladi ima drzavnih sluZbenika koji
ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba popuniti, drzavno tijelo duzno ih je
pozvati na testiranje 1 intervju, radi provjere njihovih kompetencija (znanja, vjeStina i
sposobnosti), pri ¢emu se odgovarajuée primjenjuju propisi kojima je ureden postupak javnog
natjeCaja u drzavnoj sluzbi. Tek ako nijedan sluzbenik s raspolaganja Vladi nije postigao
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i intervjuu, drzavno tijelo moze raspisati
javni natjecaj odnosno interni oglas.

Navedene odredbe se predlaze brisati, jer su u praksi dovele do velikog administrativnog
posla i velikih troskova te dugotrajnosti postupka popunjavanja radnog mjesta, jer se odgadao
postupak raspisivanja javnog natjeaja. S druge strane, institut provjere kompetencija
sluzbenika na raspolaganju nije ostvario svoju svrhu, jer je bilo svega nekoliko slucajeva
rasporeda sluzbenika s raspolaganja na radna mjesta u drugim drzavnim tijelima prije
raspisivanja javnog natjecaja.

S druge strane, nema zapreka da se i bez navedene odredbe ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, putem suradnje drzavnih tijela, viSak sluzbenika jednog drzavnog tijela
rasporedi u drugim tijelima. U tom smislu postoje pozitivna iskustva rasporeda carinskih
sluzbenika u druga drzavna tijela nakon ukidanja njihovih radnih mjesta odnosno smanjenja
broja izvrsitelja nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Uz ¢lanak 4.

Dosadasnji uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu i raspored na radno mjesto u pravilu su vezani
za formalno obrazovanje, odnosno stupanj obrazovanja i struku te odredene godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima (u struci), koji nisu dostatni kriteriji za izbor najboljih
kandidata za pojedino radno mjesto koje treba popuniti.

Temeljem rezultata IPA 2010 TWL Projekta “Potpora jacanju administrativnih kapaciteta kroz
razvoj kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi”, koji je tijekom 2014. godine realiziralo
Ministarstvo uprave u suradnji sa nizozemskim Institutom za javnu upravu, a s ciljem izrade
kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi, utvrdene su obvezne i preporu¢ene kompetencije
za rukovodece i nerukovodecée drzavne sluzbenike.

Takoder u StrateSkom planu Ministarstva uprave za period 2016-2018. Godine, s ciljem
unaprjedenja sustava upravljanja ljudskim potencijalima planirano je tijekom 2016. godine u
standardna myjerila ukljuciti, osim razine obrazovanja 1 kompetencije koje se traze za
obavljanje pojedinih poslova (znanja, sposobnosti i vjestine).

U skladu s navedenim predlaze se kao jedan od opcih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu i
raspored na radno mjesto propisati odgovaraju¢e kompetencije, odnosno obuhvacaju znanja,
sposobnosti 1 vjeStine potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Pored toga predlaze se kod definiranja radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (kao
uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu i raspored na radno mjesto) u to radno iskustvo uraunati
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, neovisno gdje je
odnosno kod kojeg je poslodavca ostvareno, ¢ime se postize svrha ove mjere poticanja
zaposljavanja mladih. Prema vaze¢em Zakonu o drzavnim sluzbenicima, u radno iskustva na
odgovaraju¢im poslovima uracunava se samo vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
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zasnivanja radnog odnosa ostvareno u drzavnoj sluzbi ili lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz ¢lanak 5.

Terminoloski se uskladuje odredba s modelom kompetencija koji se predlaze uvesti ovim
Zakonom.

Uz ¢lanak 6.

BriSe se obveza imenovanja predstavnika Ministarstva uprave, obveznog ¢lana u svim
komisijama za provedbu javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Institut
predstavnika Ministarstva uprave nije ostvario svoju svrhu, jer iako predstavnik moze
Upozoriti na potrebu zakonitog postupanja i ukazati na odredene nezakonitosti u postupku
javnog natjecaja, on je tek jedan ¢lan Komisije, €iji glas u vecini slucajeva ne utjece na
donoSenje odluke (moze biti nadglasan). S druge strane, imenovanje predstavnika
Ministarstva uprave vezano je uz odgovarajuc¢u proceduru i troskove, koji se ne mogu ne
opravdati ulogom ovoga instituta.

S obzirom na model kompetencija koji se predlaze uvesti ovim Zakonom, predlaze se
kandidate u postupku javnog natjecaja, uputiti na testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih
kompetencija.

Uz ¢lanke 7. - 10.

Mijenjaju se odredbe o dosadaSnjem drZzavnom stru¢nom ispitu, koji se Zeli modernizirati 1
postaviti na drugacije osnove.

Prema vaZe¢em Zakonu o drZzavnim sluZbenicima, drZzavni sluZbenik mora imati poloZen
drZavni strucni ispit 1 to je poseban uvjet za raspored na radno mjesto. DrZavni stru¢ni ispit
polaze se u roku 6 mjeseci od isteka probnoga rada. Ukoliko drZzavni sluZzbenik ne polozi
drzavni strucni ispit , prestaje mu sluzba po sili zakona istekom roka za polaganje tog ispita.
U posebnim propisima se ¢esto navodi uvjet polozenog drzavnog struc¢nog ispita za odredene
poslove (najces¢e odredene inspekcijske poslove). U provedbenim propisima se drzavni
strucni ispit razlikuje po vrstama obrazovanja (za srednju, viSu i1 visoku struénu spremu).

U ¢lanku 8. Uredbe o nacinima i1 uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (,,Narodne
novine®, broj 77/2007 i 142/2011) propisana je moguénost izvanrednog napredovanja nizeg
drzavnog sluzbenika koji tijekom drzavne sluzbe stekne viSi stupanj obrazovanja. Taj
sluzbenik moZe napredovati na radno mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj
obrazovanja koji je naknadno stekao, bez obveze probnog rada. Medutim, duzan je stru¢no se
osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden napredovanjem u
vremenu od 3 mjeseca od dana rasporeda te poloziti drzavni strucni ispit za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je u postupku napredovanja rasporeden u daljnjem roku od 6
mjeseci od isteka stru¢nog osposobljavanja. Drzavni sluzbenik koji ne poloZzi drzavni stru¢ni
ispit rasporedit ¢e se na radno mjesto na kojemu je bio rasporeden prije napredovanja.

S obzirom da navedeni propisi nisu medusobno uskladeni, a Zakonom o drzavnim
sluzbenicima je propisana obveza polaganja drzavnog stru¢nog ispita samo nakon isteka
probnoga rada (u roku u roku 6 mjeseci od isteka probnoga rada), u praksi se pojavljuju
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problemi vezani uz razli¢ito tumacenje odredbi o obvezi polaganja ispita od strane
Ministarstva uprave, Odbora za drzavnu sluzbu i nadleznih upravnih sudova.

Stoga se predlaze Zakonom precizirati da sluzbenik mora imati polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine koji je uvjet za raspored na radno mjesto. Sluzbenik koji nema poloZen
drzavni strucni ispit odgovarajuce razine duzan je ispit poloziti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto. Sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme moze polagati drzavni ispit, ako to sam zatrazi.

Drzavni strucni ispit polaze se za 1. i II. razinu ovisno o stupnju obrazovanja koji je uvjet za
raspored na radno mjesto. Drzavni stru¢ni ispit L. razine polazu sluZbenici koji su rasporedeni
na radno mjesto za koje je uvjet sveucilisni preddiplomski studij, stru¢ni preddiplomski studij
ili sveucilisni diplomski studij te specijalisticki diplomski stru¢ni studij (visa i visoka strucna
sprema prema ranijim propisima). Drzavni ispit II. razine polazu sluzbenici koji su
rasporedeni na radno mjesto za koje je uvjet srednja skola.

Drzavni stru¢ni ispit vise se ne bi sastojao iz opéeg i posebnog dijela. Do sada je opéi dio
ispita bio zajednicki za sve drzavne sluzbenike, a posebni dio odnosio se na upravno podrucje
u kojem je sluzbenik zaposlen. Predlaze se drzavni strucni ispit istoga sadrzaja za sve drzavne
sluzbenike istog stupnja obrazovanja, te poseban strucni ispit, licenca ili certifikat ako je to
propisano posebnim propisima.

TroSkove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita snosi tijelo koje sluzbenika uputi na
polaganje, a troskove drugog polaganja ispita snosi sluzbenik koji polaze ispit.

Uz ¢lanak 11.

Sluzbeniku primljenom u sluZzbu, koji nakon isteka probnoga rada ne poloZi drZavni stru¢ni
ispit u propisanom roku, prestaje drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto za koji je propisan visi stupanj obrazovanja te u
propisanom roku ne poloZi drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, rasporedit ¢e se na drugo
radno mjesto za koje ispunjava uvjete i ima poloZen drzavni strucni ispit odgovarajuce razine,
a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluzbenika na raspolaganje Vladi.

Sluzbenika koji u propisanom roku ne polozi stru¢ni ispit ili ne stekne licencu ili certifikat
sukladno posebnom propisu, rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto, za koje ispunjava uvjete,
a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluzbenika na raspolaganje Vladi.

U slucaju privremene nesposobnosti za rad ili koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta, rok
za polaganje drzavnog strucnog ispita ili stru¢nog ispita odnosno stjecanje licence ili
certifikata moZe se produZiti za onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za

Zahtjev za produzenje roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili struénog ispita odnosno
stjecanje licence ili certifikata sluzbenik mozZe podnijeti Celniku tijela najkasnije do isteka
toga roka.

Uz ¢lanak 12.

Produzuje se najduze trajanje sluzbe na odredeno vrijeme s jedne na dvije godine.
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Uz ¢lanak 13.

U c¢lanku 62. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima predlaze se propisati da se propisani
financijski limit za sklapanje ugovora o povjeravanju poslova pruzateljima stru¢nih usluga
izvan drzavne sluzbe ne odnose na izdatke za zaposlene na projektima koji se financiraju iz
fondova Europske unije.

Uz ¢lanak 14.

Prema vaze¢em clanku 63. stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, izvr$na rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, stavljanju na raspolaganje i
prestanku drzavne sluzbe dostavljaju se srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom za
sluzbenicke odnose. Radi se o dostavi iznimno velikog broja rjeSenja, povezanoj s velikim
troSkovima papira, fotokopiranja i dostavom rjeSenja, te potrebnim dodatnim prostorom za
Cuvanje rjeSenja, a postavlja se i pitanje svrhe dostave rjesenja, jer Ministarstvo uprave nema
kapacitete za njihovo razvrstavanje i pregled. S druge strane, svi potrebni podaci uneseni su u
Registar zaposlenih u javnom sektoru. Stoga se predlaze brisanje odredbe o obvezi dostave
Ministarstvu uprave rjeSenja iz sluzbenic¢kih odnosa.

Uz ¢lanak 15.

Vazeca klasifikacija radnih mjesta utemeljena je isklju¢ivo na razini formalnog obrazovanja
sluzbenika te odredenim godinama radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima, koji nisu
dostatni kriteriji za izbor najboljih kandidata za pojedino radno mjesto koje treba popuniti.

Temeljem rezultata IPA 2010 TWL Projekt “Potpora ja¢anju administrativnih kapaciteta kroz
razvoj kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi”, koji je tijekom 2014. godine realiziralo
Ministarstvo uprave u suradnji sa nizozemskim Institutom za javnu upravu, a s ciljem izrade
kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi, utvrdene su obvezne i preporu¢ene kompetencije
za rukovodece i nerukovodeée drzavne sluzbenike.

Takoder u StrateSkom planu Ministarstva uprave za period 2016-2018. godine, s ciljem
unaprjedenja sustava upravljanja ljudskim potencijalima planirano je tijekom 2016. godine u
standardna myjerila ukljuciti, osim razine obrazovanja 1 kompetencije koje se traze za
obavljanje pojedinih poslova (znanja, sposobnosti i vjestine).

Stoga se predlaze umjesto standardnog mjerila struénog znanja za klasifikaciju radnih mjesta
propisati standardno mjerilo stru¢nosti, koja ukljucuje ne samo formalno obrazovanje i
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, nego i potrebne kompetencije odnosno
znanja, sposobnosti 1 vjestine potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta.

U pravilniku o unutarnjem redu propisat ¢e se kompetencije potrebne za pojedina radna
mjesta u drzavnom tijelu.
Uz ¢lanak 16.

Odredbom c¢lanka 81. Zakona o drzavnim sluzbenicima uredeno je upudivanje drzavnih
sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe, odnosno u upravna tijela jedinica lokalne 1 podrucne
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(regionalne) samouprave, pravne o0sobe s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj,
medunarodne organizacije ili medunarodne projekte.

Predlaze se iskljuciti upucivanje drzavnih sluzbenika na rad u medunarodne organizacije ili
medunarodne projekte iz navedene odredbe, s obzirom da se predlazu posebne odredbe
kojima ¢e se urediti pitanja upucivanja drzavnih sluzbenika na rad u medunarodne
organizacije, medunarodne projekte i institucije Europske unije.

Odredba ¢lanka 81. primjenjivala bi se samo na slucajeve upuéivanja drzavnih sluzbenika na
rad u Republici Hrvatskoj (u upravna tijela jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima).

Uz ¢lanak 17.

Predlaze se novi ¢lanak Zakona (¢lanak 81.a) kojim se utvrduje pravna osnova za upucivanje
sluzbenika koji imaju posebne vjestine i strucno iskustvo na rad u medunarodne organizacije,
institucije Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu upucivanja sluzbenika koji
imaju posebne vjestine i strucno iskustvo na rad u medunarodne organizacije, institucije
Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu i rjeSavanje njihovog statusa za to vrijeme
te pravo povratka na rad u drzavno tijelo.

O navedenom upucivanju ¢elnik drzavnog tijela i drzavni sluzbenik sklapaju ugovor kojim se
ureduju prava i obveze drzavnog sluzbenika. Predlaze se moguénost ugovorom utvrditi da
drzavnom sluzbeniku miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe, a u pravilu bi ostvarivali
odredena prava i obveze iz sluzbe u drzavnom tijelu u iz kojeg su upuceni na rad. Tako npr.
ako se delegiraju nacionalne stru¢njaci zaposleni u drZzavnim tijelima u Europsku komisiju, ti
drzavni sluzbenici zadrzavaju status u drzavi iz koje su upuceni na rad (imaju pravo na placu,
mirovinsko i zdravstveno osiguranje), sukladno Odluci Europske komisije od 12. studenoga
2008. godine o detaljnim pravilima za delegirane nacionalne stru¢njake u Komisiji za

nacionalnog stru¢njaka i nacionalnog stru¢njaka za profesionalni trening (SL L C(2008)
6866).

Vrijeme obavljanja poslova na koje je drzavni sluzbenik upucen priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi 1 kao steceno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima. Drzavni sluzbenik
moze se vratiti na rad u drZzavno tijelo prije isteka vremena na koje je upucen na rad.

Postupak 1 nacin upucivanja sluzbenika na rad u medunarodne organizacije, institucije
Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu, trajanje rada i sadrzaj ugovora ureduje
Vlada uredbom.

Uz ¢lanak 18.

Utvrduje se da zalba protiv rjeSenja o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona ne odgada
izvrSenje rjeSenja. Do sada to pitanje nije bilo rijeSeno, te se u praksi postavlja pitanje od kog
dana rjeSenje o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona proizvodi pravne ucinke, posebice
ako je sluzbenik izjavio zalbu protiv rjeSenja, s obzirom da je dan prestanka drzavne sluzbe
izrijekom utvrden u Zakonu (¢lanak 131. stavak 1. i ¢lanak 137. Zakona).

S obzirom na predlozenu odredbu, rjesenje o prestanku sluzbe postalo bi izvr$sno danom
dostave rjeSenja sluzbeniku.
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Uz ¢lanak 19.

Prema vazecoj odredbi Clanka 137. toCki 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima, drzavnom
sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona ako je osuden za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 49. stavku 1. to¢ki a) ovoga Zakona -
danom pravomoc¢nosti presude. S obzirom da drzavno tijelo ne moze utvrditi prestanak
drzavne sluzbe prije nego sazna za pravomocnost presude, predlaze se propisati da drzavna
sluzba u ovom slucaju prestaje danom saznanja za pravomoc¢nost presude.

U vazecoj odredbi clanka 137. tocki 7. Zakona o drzavnim sluzbenicima, drzavnom
sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona ako sluzbenik ne polozi drzavni stru¢ni ispit
u propisanom roku - istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni stru¢ni ispit.

Predlaze se propisati da u ovom slu¢aju drzavna sluzba prestaje istekom roka u kojem je
sluzbenik bio obvezan poloziti drzavni struéni ispit, ako ovim Zakonom nije drukcije
propisano. Dakle, predloZeno je dodati: ,,ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano®, ¢ime bi
bio pokriven slucaj sluzbenika iz ¢lanka 56. stavka 4. ovoga Zakona, koji nakon rasporeda na
radno mjesto za koje je propisan visi stupanj obrazovanja, u propisanom roku ne polozi
drzavni strucni ispit odgovarajuce razine, te ¢e se rasporediti se na drugo radno mjesto za koje
ispunjava uvjete 1 ima polozen drzavni strucni ispit odgovarajue razine, a ako nema
slobodnog radnog mjesta na koje se sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluZbenika na raspolaganje Vladi.

Uz ¢lanak 20.

U c¢lanku 151.a Zakona o drzavnim sluzbenicima utvrdeni Su koeficijenti slozenosti poslova
radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika, koja su prema ranijim propisima bila polozaji
drzavnih duznosnika. Nakon smanjivanja plac¢a drzavnih duZnosnika bilo je potrebno smanjiti
1 place sluzbenika na rukovode¢im radnim mjestima iz ¢lanka 151.a Zakona o drZzavnim
sluzbenicima. Slijedom toga koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta iz ¢lanka 151.a
Zakona o drzavnim sluzbenicima smanjeni su Uredbom o izmjenama Zakona o drZzavnim
sluZzbenicima (,,Narodne novine* broj 1/2015).

Predlaze se iste koeficijente utvrditi zakonom te propisati da navedena Uredba prestaje vaziti
danom stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanke 21.1 22.

Utvrduju se rokovi u kojima ¢e se donijeti ili uskladiti provedbeni propisi koji se donose na
temelju ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 23.

Propisuje se rok u kojem ¢e ¢elnici drzavnih tijela u pravilnicima o unutarnjem redu propisati
kompetencije koje su uvjet za raspored na radna mjesta (najkasnije u roku od 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona).
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Uz ¢lanak 24.

Do uskladivanja Uredbe o postupku, nacinu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita
(,,Narodne novine*, br. 61/2006, 145/2012 1 11/2015) s odredbama ovoga Zakona utvrduje se
da ¢e se postupak i nacin polaganja drzavnog stru¢nog ispita provoditi prema dosadas$njim
propisima.

Uz ¢lanak 25.

Utvrduje se nacin priznavanja dosadaSnjih drzavnih stru¢nih ispita i to: polozen drzavni
strucni ispit za visu i visoku stru¢nu spremu smatra se poloZenim drzavnim ispitom I. razine, a
polozen drzavni strucni ispit za srednju struénu spremu smatra se polozenim drzavnim
ispitom I1. razine.

Sluzbenik koji nema polozen ili priznat ispit drzavni ispit odgovarajuce razine, s obzirom na
radno mjesto na koje je rasporeden, niti je osloboden obveze polaganja toga ispita, duzan je
ispit poloziti u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 26.

S obzirom da se predlaze izmijeniti odredbe o planiranju zaposljavanja na nain da
srednjoroc¢ni plan za tijela drZzavne uprave, strucne sluzbe i1 urede Vlade donosi srediSnje tijelo
drzavne uprave nadleZno za sluzbenicke odnose, a kratkoro¢ni plan celnici drzavnih tijela,
ovim ¢lankom predlaze se da kratkoro¢ne planove prijama do donoSenja prvog srednjorocnog
plana donose celnici drZzavnih tijela uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose i Ministarstva financija.

Uz ¢lanak 27.

Propisuje se da zapoceti postupci u predmetima iz sluzbenickih i radnih odnosa koji ne budu
dovrSeni do stupanja na snagu ovoga Zakona nastavit ¢e se 1 dovrSiti prema dosadasnjim
propisima.

Uz ¢lanak 28.

Propisuje se da danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Uredba o izmjenama
Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine* broj 1/2015), kojom je izmijenjena
odredba c¢lanka 151.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i utvrdeni nizi koeficijenti
sloZzenosti poslova rukovodecih drzavnih sluzbenika koji su prema ranijim propisima bili
drzavni duznosnici.

Uz ¢lanak 29.
Propisuje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

(,,Narodne novine“, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru
zaposlenih u javnom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013 i 1/2015)

Priprema i donoSenje plana
Clanak 43.

(1) Jedinice za sluzbenicke odnose pripremaju prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu u
vrijeme kada se priprema nacrt drzavnog proracuna za sljedecu kalendarsku godinu, i to tako
da s njim bude uskladen.

(2) Na temelju prikupljenih prijedloga planova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija, a vode¢i racuna o potrebama drzavnih tijela i raspolozivim
financijskim sredstvima utvrduju se planovi prijma u drzavnu sluzbu, i to:

a) srediSnje tijelo drZzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose utvrduje planove prijma u
drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade,

b) sredis$nje tijelo drZzavne uprave nadleZzno za poslove pravosuda utvrduje planove prijma u
drzavnu sluZbu za pravosudna tijela,

¢) ¢elnici ostalih drzavnih tijela utvrduju planove prijma u drZzavnu sluzbu za ta tijela.

(3) Plan prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu drZzavnog proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

(4) Osim donos$enja plana prijma u drZzavnu sluzbu za kalendarsku godinu (kratkoro¢ni plan),
moze se donositi srednjorocni plan (za razdoblje od dvije godine) i dugoro¢ni plan (za
razdoblje od Cetiri godine).

Objava plana o prijamu u drzavnu sluzbu
Clanak 44.

Plan prijma u drzavnu sluzbu objavljuje se u »Narodnim novinama«, najmanje jednom
dnevnom listu koji se prodaje na cijelom podruc¢ju Republike Hrvatske i na web-stranici
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZznog za sluzbenicke odnose.

Postupak prije raspisivanja javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 45.c

(1) Prije raspisivanja javnog natjecaja, odnosno internog oglasa sva drzavna tijela duzna su
kod sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose provjeriti ima li na
raspolaganju Vladi sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba
popuniti.

(2) Ukoliko na raspolaganju Vladi ima drzavnih sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto koje treba popuniti, drzavno tijelo duzno ih je pozvati na testiranje i
intervju, radi provjere njihovih kompetencija (znanja, vjeStina i sposobnosti).
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(3) Na postupak provjere kompetencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka 1 izbor sluzbenika kojim ¢e
se popuniti radno mjesto odgovarajuce se primjenjuju propisi kojima je ureden postupak
javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi.

(4) Ako nijedan sluzbenik s raspolaganja Vladi nije postigao zadovoljavajuée rezultate na
provedenom testiranju 1 intervjuu, drzavno tijelo moze pokrenuti postupak popunjavanja
radnog mjesta na drugi na¢in utvrden ovim Zakonom.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu
Clanak 48.
(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati:
a) odgovarajuci stupanj obrazovanja,
b) odgovarajuce strucno znanje i radno iskustvo, osim u slucaju prijma vjezbenika,
c) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
d) hrvatsko drzavljanstvo.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka posebnim zakonom, uredbom ili pravilnikom o
unutarnjem redu drzavnog tijela mogu se propisati i drugi uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu.

(4) U smislu ovoga Zakona radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno u drzavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne sluzbe u odgovarajucoj
struénoj spremi 1 struci.
Nacin izbora kandidata u postupku javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 50.a

(1) Izbor kandidata u postupku javnog natjecaja, odnosno internog oglasa obavlja se na
temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, koji
se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholoska
procjena kandidata.

(2) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je prijaviti se na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Utvrdivanje liste kandidata 1 testiranje
Clanak 51.

(1) Listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem, utvrduje komisija za provedbu natjeCaja, koju imenuje Celnik tijela. U komisiji
obvezno mora biti predstavnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga Clanka komisija za provedbu natjecaja upucuje na
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovog znanja, vjeStina i sposobnosti te steCenog radnog
iskustva. Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se izmedu najvise 10 kandidata koji su
postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu. Izbor kandidata mora biti
obrazlozen.
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(3) Izbor kandidata obavlja se u roku od tri mjeseca od dana objave javnog natjeCaja u
,,Narodnim novinama*.

Obveza polaganja

Clanak 56.

(1) Drzavni sluzbenik koji je zadovoljio na probnom radu duzan je najkasnije u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada poloziti drzavni strucni ispit.
(2) Drzavni strucni ispit nije duzan polagati drzavni sluzbenik koji ima poloZen pravosudni
ispit.
(3) Posebni dio drzavnoga strucnog ispita nije duzan polagati drzavni sluzbenik koji ima
akademsko zvanje doktora ili magistra znanosti steCeno u podrucju koje je povezano s
poslovima iz djelokruga drZzavnog tijela u kojem je zaposlen.

Op¢i i posebni dio drzavnog stru¢nog ispita
Clanak 57.
(1) Drzavni struéni ispit sastoji se od opceg i posebnog dijela.
(2) Postupak i1 nacin polaganja te program drzavnoga stru¢nog ispita propisuje Vlada
uredbom.
DrZavna ispitna komisija
Clanak 58.
(1) DrZzavni strucni ispit polaZze se pred drZzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
(2) Clanove drzavne ispitne komisije koji ispituju op¢i dio drzavnog struénog ispita imenuje
celnik tijela drzavne uprave nadleZznog za sluzbenicke odnose, a ¢lanove ispitne komisije koji
ispituju posebni dio imenuje cCelnik srediSnjeg tijela drzavne uprave, odnosno drugog
drzavnog tijela nadleznog za pojedino upravno podrucje.
Troskovi polaganja ispita
Clanak 59.
(1) Troskove prvog polaganja drzavnoga strucnog ispita 1 popravaka u postupku prvog
polaganja ispita snosi drzavno tijelo koje sluzbenika upucuje na polaganje ispita.
(2) Troskove drugog polaganja cijeloga ispita i popravaka u postupku drugog polaganja ispita
snosi drzavni sluzbenik.

Neizvr$enje obveze polaganja drzavnog struc¢nog ispita u propisanom roku
Clanak 60.

(1) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u roku iz ¢lanka 56. ovoga Zakona, prestaje
drzavna sluZba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(2) Ako je prijava za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita pravodobno podnesena, a sluzbenik
nije u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka bio pozvan na polaganje, taj ¢e se rok produziti do dana
polaganja ispita.

(3) U slucaju privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
odnosno drugog opravdanog razloga, rok iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se produziti za
onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad, odnosno drugi opravdani
razlozi.
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(4) Zahtjev za produzenje roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita sluzbenik moze
podnijeti ¢elniku tijela najkasnije do isteka roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

(5) O produzenju drzavne sluzbe i roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita iz stavka 2. i 3.
ovoga Clanka donosi se posebno rjesenje.

Drzavna sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 61.

(1) Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji
nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnoga sluzbenika, osobe se
mogu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dok traju privremeni poslovi ili poslovi
¢iji se opseg privremeno povecao, odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao potrebno je prethodno odobrenje sredisSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, drzavnog sluzbenika se rasporeduje na
odgovaraju¢e radno mjesto iz pravilnika o unutarnjem redu, neovisno o broju izvrsitelja
utvrdenom u uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilniku o unutarnjem redu drzavnoga tijela.

(4) U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
0sobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

(5) DrZavna sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova €iji se
opseg privremeno povecao moze trajati najviSe godinu dana.

(6) Osobe se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa, koji se objavljuje
putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje, na web-stranici drZzavnog tijela koje raspisuje oglas i
web-

-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZznog za sluzbenicke odnose. Rok za
podnosenje prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa na web-stranici sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(7) Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje
rjeSenja.

(8) Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u drzavnom
tijelu ima sluzbenika primljenih u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete
za to radno mjesto.

(9) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati drzavna sluzba na neodredeno
vrijeme.

Povjeravanje poslova
Clanak 62.

(1) Pojedini poslovi koji se obavljaju u drzavnom tijelu, osim poslova koje obavljaju drzavni
sluzbenici iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona, mogu se na temelju ugovora o djelu povjeriti
pruzateljima strucnih usluga izvan drzavne sluzbe. Na odnos pruzatelja usluga i drzavnog
tijela primjenjuju se propisi kojima se ureduju obveznopravni odnosi.

(2) Izdaci za pruzatelje stru¢nih usluga iz stavka 1. ovoga clanka ne smiju prelaziti 2%
ukupnog iznosa sredstava za osnovne place s doprinosima u tekucoj godini osiguranim za to
tijelo.
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(3) Pruzatelji stru¢nih usluga na temelju ugovora o djelu ne mogu postati drzavni sluzbenici
bez provodenja postupka prijma u drzavnu sluzbu prema pravilima redovitog ili izvanrednog
postupka.

(4) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na izdatke za pruzatelje usluga izobrazbe
drzavnih sluzbenika koja se provodi na temelju Vladinog godi$njeg plana izobrazbe.

Rjesenja
Clanak 63.

(1) Odlucivanje o rasporedu na radno mjesto te drugim pravima i obvezama drzavnih
sluzbenika, kao 1 prestanku drzavne sluzbe upravna je stvar.

(2) U upravnom postupku u kojem se odlucuje o upravnoj stvari iz stavka 1. ovoga ¢lanka
postupa celnik tijela ili sluzbena osoba u cijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnoj stvari, sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

(3) Izvr$na rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
stavljanju na raspolaganje i prestanku drzavne sluzbe dostavljaju se srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenic¢ke odnose.

Klasifikacija radnih mjesta
Clanak 74.

(1) Radna mjesta se klasificiraju prema standardnim mjerilima za sva drzavna tijela, a to su:
potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim
drzavnim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje

odluka.
(2) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava placa u drzavnoj
sluzbi.
(3) Sustav klasifikacije radnih mjesta osigurava izvrSenje upravljackih i izvrS$nih poslova kroz
sljedece kategorije:
a) radna mjesta rukovodecih drZzavnih sluzbenika,
b) radna mjesta visih drzavnih sluzbenika,
c¢) radna mjesta nizih drZavnih sluzbenika.
(4) Unutar svake kategorije utvrduju se radna mjesta u skladu s mjerilima iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
(5) Detaljnu razradu radnih mjesta unutar svake kategorije utvrduje Vlada uredbom.

Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe

Clanak 81.

(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebne vjestine i strucno iskustvo
drzavni sluzbenik moZe se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima u Republici
Hrvatskoj, medunarodne organizacije ili na rad u medunarodnim projektima.

(2) Drzavnom sluzbeniku za vrijeme obavljanja privremenih poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe, ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi i kao steeno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.

(3) Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe poblize ureduje Vlada uredbom.
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Clanak 133.
(1) O prestanku drzavne sluzbe donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi se u roku od osam dana od nastupa okolnosti
koje su razlog za prestanak sluzbe.

Prestanak drzavne sluzbe po sili zakona
Clanak 137.
(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona:
1. smréu,

2. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

3. kad navr$i 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza — posljednjeg dana
godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci — danom
saznanja za pravomoc¢nost presude,

5. kad je osuden za kazneno djelo koje je zapreka za prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
49. stavku 1. tocki a) ovoga Zakona — danom pravomocnosti presude,

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — danom napustanja sluzbe,
odnosno prvog dana odsutnosti s rada,

7. ako ne polozi drzavni stru¢ni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio
obvezan poloziti drzavni strucni ispit,

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u drZavnu sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ovim ili drugim zakonom ili da je u vrijeme prijma u drZavnu
sluzbu postojala zapreka za prijam u drzavnu sluzbu propisana ovim Zakonom — danom
saznanja za to,

9. kad mu je izrecena kazna prestanka drzavne sluzbe zbog teske povrede sluzbene duznosti —
danom izvrsnosti rjeSenja sluzbenickog suda,

10. ako se kod premjestaja ne javi na novu duznost u utvrdenom roku — danom kojim se
morao javiti na duznost,

11. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju,

12. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Koeficijenti sloZenosti poslova u prijelaznom razdoblju za radna mjesta koja su prema ranijim
propisima bila poloZzaji drzavnih duznosnika
Clanak 151.a

Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava
drzavnih sluzbenika, plac¢e drzavnih sluzbenika imenovanih na radna mjesta iz ¢lanka 74.a
ovoga Zakona izracunavat ¢e se prema sljede¢im koeficijentima:
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1. ||zamjenik predstojnika drzavnog ureda 4,049
2. ||glavni tajnik ministarstva 4,049
3. |[ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za zakonodavstvo 4,049
4. | glavni tajnik u drzavnom uredu 3,677
5. ||tajnik Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,677
6. | predstojnik Ureda Povjerenstva za odlu€ivanje o sukobu interesa 3,677
7. |ravnatelj Direkcije Vlade Republike Hrvatske za koriStenje sluzbenih zrakoplova ||3,677
8. |/|zamjenik ravnatelja drzavne upravne organizacije 3,556
9. ||zamjenik tajnika Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,177
10. || ravnatelj Ureda za opée poslove Hrvatskoga sabora i VIade Republike Hrvatske | 3,556
11 ravnfa_telj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ljudska prava i prava nacionalnih 3177
manjina
12.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za suzbijanje zlouporabe droga 3,177
13.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za protokol 3,177
14.||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ravnopravnost spolova 3,177
15. ||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge 3,177
16. ||ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za razminiranje 3,177
17. || predstojnik Ureda potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske 3,177
18. || predstojnik ureda drzavne uprave u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave 3,177

(2) Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava
drzavnih sluZzbenika, pla¢a savjetnika predsjednika Vlade izracunavat ¢e se prema koeficijentu
glavnog tajnika ministarstava, a pla¢a zamjenika predstojnika Ureda predsjednika Hrvatskoga
sabora izraCunavat ¢e se prema koeficijentu glavnog tajnika u drzavnom uredu.




