Tumacenja prema rednom broju ¢lanaka Kolektivnog ugovora

Clanak 1.

Tumacenje broj 1/1 od 22. veljaée 2019.

Iz odredbe ¢lanka 1. stavka 2. Kolektivnog ugovora, koja utvrduje medusobna prava i obveze
potpisnika, jasno proizlazi da se odredbe Kolektivnog ugovora u vezi prava i obveza
sindikalnih povjerenika i sindikata primjenjuju isklju¢ivo na sindikate koji su potpisnici
Kolektivnog ugovora i njegovih izmjena ili dopuna pa tako i odredbe ¢lanaka 85. i 88.
Kolektivnog ugovora.

Clanak 7.

Tumacenje broj 1/7 od 23. sijecnja 2018.

Ukupni radni staZz ostvaren u drZavnoj sluZbi smatra se ukupni radni staZ ostvaren u svim
drZavnim tijelima. Iznimno, odredbom ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i
namjestenik tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave i sluZbenik iz javne sluZbe koji se
po sili zakona preuzima u drZavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluZbe, temeljem
posebnog propisa o sluzbeni¢kim odnosima, premjeSta u drZavno tijelo na temelju pisanog
sporazuma &elnika drZavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave, odnosno
javne sluZbe, za ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrzava kontinuitet svog
rada odnosno radnog staZa kao ukupni staZ ostvaren u drZavnom tijelu, javnoj sluZbi i jedinici
lokalne i podruéne samouprave. Navedena odredba se na sluZbenike i namjeStenike

primjenjuje od dana primjene ovoga Kolektivnog ugovora odnosno od 1. studenog
2017.godine.

Tumacdenje broj 2/7 od 7. veljace 2018.
U svim sluCajevima ostvarivanja radnih i materijainih prava koja ovise o radnom staZu

ostvarenom u drZavnim tijelima, taj staZ utvrduje se sukladno odredbi ¢lanka 7. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 3/7 od 23. svibnja 2018.

Odredba ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na prava iz Kolektivnog ugovora od 1.
studenog 2017. godine pri éemu se u ukupni radni staZ ubraja i staZ ostvaren u razdoblju prije
1. studenog 2017. godine sukladno kriterijima iz ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 4/7 od 7. studenog 2018.

U skladu sa ¢lankom 7. Kolektivnog ugovora, zadrZavanje kontinuiteta rada odnosno radnog
staZa kao ukupnog radnog staZa ostvarenog u drzavnim ftijelima, javnim sluZbama i
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ostvaruje se samo u sluéajevima
kada se sluZbenik i namjestenik tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave te sluZbenik iz
javne sluzbe po sili zakona preuzima u drZavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluzbe,
temeljem posebnog propisa o sluzbenickim odnosima, premjesta u drzavno tijelo na temelju

pisanog sporazuma Celnika drZavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave,
odnosno javne sluZbe.



Tumacenje broj 5/7 od 5. prosinca 2018.

Za ostvarivanje radnih i materijalnih prava, sluzbenik i namje3tenik zadrZzava kontinuitet svog
rada, odnosno radnog staZa, kao ukupnog staZa ostvarenog u drZavnom tijelu, javnoj sluZbi i
jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Kolektivni ugovor se na drZavne
sluzbenike i namjeStenike primjenjuje od 1. studenog 2017. godine, pa se stoga odredba
¢lanka 7. istog primjenjuje na sve drzavne sluZbenike i namjestenike od navedenog datuma.
Slijedom navedenog, pravo na jubilarnu nagradu ¢e drZzavni sluzbenici i namjeStenici koji su
preuzeti iz javne sluZbe, bez obzira kada je doSlo do preuzimanja (prije ili poslije stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora), ostvarivati ispunjavanjem kriterija iz ¢lanka 56. ovog

Kolektivnog ugovora, ali pod uvjetom da se prethodni rad smatra radom u javnoj sluZbi u
skladu s posebnim propisom.

Tumacenje broj 6/7 od 22. veljace 2019.

Sluzbenik i namjestenik zadrZava kontinuitet svog rada, odnosnog radnog staZa, sukladno
¢lanku 7. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjestenike, neovisno o tome je li do
preuzimanja ili premjestaja doslo prije ili nakon stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 12.

Tumadenje broj 1/12 od 19. prosinca 2018.

SluZbenik, odnosno namjeStenik koji je upuéen na edukaciju od strane poslodavca, a zbog
¢ega nije u mogucnosti koristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, ostvaruje pravo
na tjedni odmor sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 3. Kolektivnog ugovora. Ukoliko mu se
radi potreba posla ne moZe osigurati koritenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna,

potrebno mu je putem dogovora ili odlukom neposredno nadredenog sluZbenika osigurati
koriitenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 14.

Tumacdenje broj 1/14 od 26. oZzujka 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme koristenja godinjeg odmora sluzbeniku
1 namjeSteniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Pri tome u prosjenu mjeseCnu placu za prethodna tri mjeseca ulazi i placa ostvarena
temeljem naloga za obavljanje poslova vise sloZenosti, ukoliko je sluZbeniku ili namje§teniku
takav nalog izdan. Sve novCane naknade ulaze u prosjek za izraCun naknade place za
koridtenje godiSnjeg odmora, ako su kao naknada za rad drZavnog sluZbenika odnosno
namjeStenika isplaceni od istog poslodavca.

Prijasnja tumaéenja Kolektivnog ugovora ne mogu se primijeniti na sada vaZeci Kolektivni
Ugovor.

Tumacenje broj 2/14 od 8. srpnja 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesene plaée u prethodna tri mjeseca
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).



Clanak 19.

Tumadéenje broj 1/19 od 7. veljae 2018.

Osnovica za izraun godi$njeg odmora je 4 tjedna, $to primjenom odredbe ¢l. 8. st. 2., te €l
19. st. 2. Kolektivnog ugovora iznosi 20 radnih dana godi$njeg odmora od po 8 sati, a na koje
se dodaju dodatni dani sukladno kriterijima iz €l. 19. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Tumacdenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi3nji
odmor u najkracem trajanju propisanom op¢im propisom o radu. Obzirom da je Zakonom o
radu propisano minimalno trajanje godiSnjeg odmora u dva razli€ita trajanja (Cetiri odnosno
pet tjedana) kao osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora za sluzbenike i
namjeStenike utvrduje se temeljem odredbe Kolektivnog ugovora ona koja je propisana kao
najkraca prema propisu o radu, tj. 20 radnih dana (4 tjedna).

Na osnovicu od 20 radnih dana, sluZbeniku i namjesteniku se dodaju dodatni dani prema
kriterijima i u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, uz napomenu da je samim ugovorom

utvrden minimalan broj dana za odredenu kategoriju zaposlenih, pa se Kolektivni ugovor
primjenjuje kao povoljnije pravo.

Clanak 20.

Tumacenje broj 1/20 od 23. sijeénja 2018.

U smislu €l. 20. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike, pod donatorom
(darivateljem) organa koji ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora smatra se
sluzbenik ili namjeStenik koji je, sukladno Zakonu o presadivanju ljudskih organa u svrhu

lijecenja (,,Narodne novine“, broj 144/12.), ¢lanka 4. stavka 1., darivatelj jednog ili nekoliko
organa za vrijeme Zivota.

Clanak 23.

Tumacenje broj 1/23 od 2. listopada 2018.

Godi3nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojeg sluZbenik i namjeStenik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Uzimajuéi u obzir da je Zakonom omoguceno prenofenje godiSnjeg odmora samo iz jedne
kalendarske godine u drugu, u 2018. godini moguce je iskoristiti samo neiskoristeni godiSnji
odmor iz prethodne, odnosno iz 2G17. godine.

Clanak 24.

Tumacenje broj 1/24 od 7. studenog 2018.
Sukladno €lanku 18. stavku 1. Kolektivnog ugovora sluZzbeniku i namjesteniku kojem tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Tumadenje broj 2/24 od 8. srpnja 2019.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjeStenik koji ne iskoristi

godisnji odmor prije prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa, ostvarit ¢e pravo na naknadu
za neiskoriSteni godiSnji odmor.



Clanak 26.

Tumacenje broj 1/26 od 23. sijeénja 2018.

Izmjene odredenih myjerila koje bi mogle utjecati na trajanje godiSnjeg odmora moguée su
samo do pocetka koritenja godidnjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu. Ukupno
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanaka 19. i 20. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjeStenike utvrduje se najkasnije do pocetka trajanja godiSnjeg
odmora.

Ukoliko se bilo koje od utvrdenih mjerila izmjeni nakon pocetka koritenja godi$njeg odmora
za pojedinu kalendarsku godinu, navedena izmjena ne utje¢e na trajanje godi$njeg odmora za

tu kalendarsku godinu, veé¢ se uzimaju u obzir tek prilikom utvrdivanja trajanja godiinjeg
odmora za narednu kalendarsku godinu.

Clanak 28.

Tumacdenje broj 1/28 od 2. listopada 2018.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi sluzbenik ili namje$tenik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od dva radna dana, s tim da se dani placenog dopusta koriste u pravilu neposredno
nakon davanja krvi, a u sluaju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristit e se u dogovoru s ¢elnikom drZavnog tijela.

Tumadcenje broj 2/28 od 18. travnja 2019.

Sukladno ¢lanku 28. stavak l. alineja 11. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjeStenik ima
pravo na dopust uz naknadu place u slucaju elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila u trajanju od 5 radnih dana. Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno
zadesila sluZbenika i namje$tenika podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona

o zaStiti elementarne nepogode, koja je prouzroéila tetu na imovini sluzbenika i namjestenike
koju treba sanirati.

U slu€aju da sluZbenik ili namjeStenik zbog viSe sile, a koja nije elementarna nepogoda, ne
moZe na vrijeme doci na posao, nece moci ostvariti pravo na placeni dopust, ali ¢e ostvariti
pravo na naknadu place prema opéem propisu o radu.

Clanak 29.

Tumacenje broj 1/29 od 7. veljace 2018.
Za pripremu i polaganje drZavnog struénog ispita sluZbenici imaju pravo na placeni dopust
od tjedana dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Tjedan dana je razdoblje od 7 dana, pri ¢emu ée broj radnih dana u tom razdoblju ovisiti o
rasporedu rada pojedinog sluZbenika i namjeStenika.

Clanak 30.

Tumacenje broj 1/30 od 7. veljace 2018.

Sluzbenica koja je upucena na struéno osposobljavanje od strane elnika tijela ima pravo na
placeni dopust u trajanju od 2 dana za polaganje ispita.



Clanak 35.

Tumadenje broj 1/35 od 23. sijecnja 2018.

Ako je posebnim zakonom utvrdeno da se odredeno razdoblje staZa osiguranja izjednacava s
radnim staZem, to razdoblje se racuna i u radni staZ u smislu ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora
za drZavne sluzbenike i namjestenike.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ne smatra radnim staZem u
smislu €lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018.

Mjesecni fond sati u pojedinom mjesecu je za sve sluZbenike i namjeStenike jednak, a
izraCunava se na nadin da se kalendarski dani od ponedjeljka do petka (uklju¢ujuéi dane
drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka)
pomnoZe sa osam (8).

Vrijednost sata rada drZavnog sluzbenika i namjeStenika ne ovisi o rasporedu radnog
vremena, nego se svim sluZbenicima i namjeStenicima utvrduje na naéin da se osnovna plaéa
iz ¢lanka 35. stavka 2. podjeli s mjeseénim fondom sati za taj mjesec. Za sluZbenike i
namjeStenike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, vrijednost sata utvrduje se na
nacin da se osnovna plaéa iz ¢lanka 35. stavka 2. uvecana sukladno ¢lanku 38. stavku 3. dijeli
sa mjesecnim fondom sati.

Redovni mjese€ni fond radnih sati su sati koje svaki sluZbenik i namjeStenik treba raditi u
tekucem mjesecu, a dobije se na na€in da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka,
bez drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom) u tekuéem mjesecu pomnoZzi s
osam (8).

Redovni mjeseéni fond radnih sati sluZi samo za utvrdivanje broja prekovremenih sati rada za

sluZzbenike i namjeStenike koji rade u turnusu (12-24-12-48) i u smjenama (2 prve - 2 druge -
2 trece - 2 dana slobodno).

Tumacdenje broj 3/35 od 2. listopada 2018.

Poljoprivredni staZ ne uraCunava se u radni staZz drZzavnih sluZbenika i namjeStenika, vec¢ se
sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju vrijeme provedeno u osiguranju u svojstvu
poljoprivrednika rauna u mirovinski staZ kao staZ osiguranja ali ne obuhvaéa vrijeme
provedeno u drZavnoj sluZbi, sluZbi u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
radnom odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s

posebnim propisima pa se stoga niti ne moZe uraunati u radni staZz drZavnih sluzbenika i
namjestenika.

Tumacdenje broj 4/35 od 5. prosinca 2018,
Inozemni staZ ne uraunava se u radni staZ drZavnih sluZbenika i namjeStenika u smislu

odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora kojim se propisuje pravo na uveéanje place
za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Clanak 38.

Tumadenje broj 1/38 od 23. sije¢nja 2018.
U skladu sa ¢lankom 38. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike,

sluZbenik ima pravo na uvedanje osnovne place s osnove postignutog stupnja magistra
znanosti, odnosno doktora znanosti.



U sluéaju kada sluZbenik posjeduje inozemnu visoko3kolsku kvalifikaciju, za ostvarivanje
navedenog prava potrebno je za istu provesti postupak priznavanja inozemne obrazovne
kvalifikacije u skladu s posebnim propisom (Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija — , Narodne novine®, broj 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11), osim ako su izdane
prije 08.10.1991. godine.

To stoga §to je navedenim Zakonom propisano da su Skolske svjedodZbe i druge javne isprave
o stelenoj naobrazbi izdane do 08.10.1991. u obrazovnim ustanovama na podruéju bivie
SFR1 izjednadene po pravnoj snazi sa Skolskim svjedodZbama, diplomama i drugim javnim
ispravama obrazovnih ustanova Republike Hrvatske i ne podlijeZu postupku priznavanja.

Tumadenje broj 2/38 od 7. veljace 2018.

U skladu sa izmjenama Kolektivnog ugovora od 1. veljace 2018. godine, odredbom ¢lanka 38.

stavka 5. nisu viSe propisani dodatni uvjeti za uvecanje plaée magistru odnosno doktoru
znanosti.

Tumadenje broj 3/38 od 7. veljace 2018.

U sluéaju upucivanja drZzavnog sluzbenika na sluzbeno putovanje, njegovo radno vrijeme bi se
utvrdivalo prema njegovom stvarno utvrdenom redovitom radnom danu, a ako bi na
sluZbenom putu stvarno radio duZe od utvrdenog radnog vremena, radilo bi se o

prekovremenom radu, te bi on ostvario pravo na povecanu plaéu za stvarno odradene sate
prekovremenog rada.

Tumadenje broj 4/38 od 23. veljade 2018.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom, sluZbeniku ée se isplatiti 10% satnice redovnog rada u
tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.

Vrijednost sata rada se izratunava na nacin da se osnovna placa podijeli s mjese¢nim fondom
sati. Mjesecni se fond dobiva na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do
petka pomnoZi sa osam sati, ako se radi o pasivnom deZurstvu sluzbenika i namjeStenika koji
rade na poslovima sa posebnim uvjetima rada, za izracun vrijednosti sata uzima se, u skladu s

¢lankom 38. stavkom 3., osnovna placa uvecana za dodatak za posebne uvjete rada i za
Zvanje.

Tumacenje broj 5/38 od 23. svibnja 2018.

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka |. Kolektivnog ugovora utvrduju se za svaku pojedinu kategoriju
iz tog stavka zasebno (za rad nocu, prekovremeni rad, za rad nedjeljom...) na nacin da se
osnovna placa sluzbenika i namje3tenika iz €lanka 35. stavka 2. i €lanka 38. stavka 3., (prema
utvrdenoj vrijednosti sata za taj mjesec — tumacenje 2/35) uvecava za svaki sat rada u
ugovorenom postotku, Tako utvrdeni dodaci uveéavaju osnovnu placu iz ¢lanka 35. stavka 2.

i ¢lanka 38. stavka 3., na nacin da se zbrajaju (jedan ne iskljuCuje drugi, osim dodataka za rad
u turnusu i rad u drugoj smjeni), a ne mnoze.

Tumacenje broj 6/38 od 23. svibnja 2018.

U skladu s ¢lankom 38. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike, sluzbenik
ima pravo na uvecanje osnovne plaée s osnove postignutog stupnja magistra znanosti,
odnosno doktora znanosti. (Tumacenje Komisije broj 1/38 od 23. sije¢nja 2018.)

U vezi navedenog upita, uvecanje place u smislu €lanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora

odnosi se samo na znanstveni stupanj magistra znanosti, a ne na struéni naziv magistar niti na
akademski naziv sveuéili$ni specijalist.



Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018.

U okviru organizacije radnog vremena, poslodavac moZe za sluZbenika, koji radi u turnusu,
donijeti odluku da najvide dva turnusa u mjesecu radi kraée ili ne radi, a u okviru radnog
vremena njegovog turnusa. U tom sluéaju ne radi se o promjeni organizacije rada, ve¢ se i
dalje smatra da sluZbenik radi u turnusu. Pri tome, sluZbeniku se mora osigurati puno radno
vrijeme tijekom mjeseca, odnosno redovni mjese¢ni fond radnih sati, a dnevno radno vrijeme
ne moZe biti od krace od 8 sati. SluZbenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, (osim
u slu¢aju hitnog prekovremenog rada) s toénom naznacenim satom pocetka i zavrietka rada.

Tumadenje broj 8/38 od 2. listopada 2018.

Sukladno €lanku 38. stavku 3. Kolektivnog ugovora drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, uvecanje place za prekovremeni rad i druga
uvecanja plae iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora obratunavaju se za svaki sat rada na
osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje.

Tumadenje broj 9/38 od 2. listopada 2018.

Redovni rad u tekucem mjesecu je rad sluZbenika i namjestenika koji radno vrijeme ostvaruje
sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora.

SluZbeniku i namjesteniku u ime visine naknade za vrijeme provedeno na pasivahom deZurstvu
(pripravnost za rad) isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u tekucem mjesecu za svaki sat

pasivnog deZurstva neovisno da li se radi o radnom danu ili danima tjednog odmora odnosno,
neradnim danima ili biagdanima.

Tumadenje broj 10/38 od 7. studenog 2018.

U prekovremeni rad uraCunava se samo rad duZi od propisanog radnog vremena koji se
obavlja na zahtjev poslodavca. Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se
na mjesecnoj osnovi i zaokruZuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri éemu se rad
od 30 minuta i duZi od 30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada ra¢una kao puni sat.

Primjerice, ukupno trajanje prekovremenog rada od 10 sati i 30 minuta raunat ¢e se kao 11
sati prekovremenog rada.

Tumacenje broj 11/38 od 19. prosinca 2018.

Pojam satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu odnosi se na vrijednost jednog sata rada u
tekuéem mjesecu koja se dobije na nagin da se osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika iz ¢l.
35. st. 2., odnosno uveéana osnovna placa iz ¢l. 38. st. 3., podijeli sa mjeseénim fondom sati u
istom mjesecu. (Tumadenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018. godine)

Naknada za vrijeme pasivnog deZurstva (pripravnosti za rad) utvrdena je u postotku od satnice
redovnog rada, odnosno od vrijednosti jednog sata rada, bez mogucnosti pribrajanja drugih
dodataka na placu (za rad nocu, subotom, nedjeljom, blagdanom itd.) koji dodaci se ispla¢uju
za stvarno odradeni rad, dok naknada za pasivno deZurstvo ne predstavlja naknadu za stvarno
odradeni rad, nego za stanje pripravnosti odazvati se pozivu poslodavca. Stoga, ako bi se
sluzbenik i namjeStenik po pozivu poslodavca stvarno odazvao na rad, imao bi pravo na punu
plaéu i sve dodatke koji mu pripadaju.

Tumadenje broj 12/38 od 22. veljage 2019.

Magistar znanosti je osoba koja je zavrSila poslijediplomski studij i stekla akademsko zvanje
,.-magistar znanosti*, a koje se zvanje po vaZzecem zakonu ne mozZe stedi.

SveuciliSni specijalist nije magistar znanosti, niti je zakonom izjednaen s magistrom
Znanosti.



Tumacenje broj 13/38 od 26. oZujka 2019.
Magistar struke nije magistar znanosti te se s te osnove ne moZe steéi pravo na uvecanje place
iz ¢lanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZzbenike i namjestenike.

Tumadenje broj 14/38 od 26. oZujka 2019.

Kako je ¢lankom 38. stavak 1. i stavak 2. Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i
namjestenike propisano da c¢e se osnovna plaéa sluZbenika i namje$tenika uvecati za svaki sat
rada i to za rad noc¢u 40%, prekovremeni rad 50%, rad subotom 25%, rad nedjeljom 35%, rad
blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150% i za rad u turnusu 5%, te
da se dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno ne iskljucuju, osim dodataka za rad u
turnusu i rad u drugoj smjeni sluzbenik ¢e ostvariti pravo na uvecanje za svaki sat
prekovremenog rada (ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. stavak 10. Kolektivnog ugovora) i
turnusa, kao i druga prava na uvecanje sata kako je to navedeno u gore opisanom ¢lanku.

Tumacenje broj 15/38 od 18. travnja 2019.
Uvecanje plaée sluZbenika i namjeStenika za rad u turnusu iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora

za sluzbenike i namjeStenike uvecava se za svaki sat rada, bez obzira na ukupan fond sati u
jednom mjesecu.

Tumacenje broj 16/38 od 8. srpnja 2019.

SluZzbenik i namjeStenik moZe ostvariti pravo na prekovremeni rad iskljucivo ako su ispunjeni
uvijeti iz Clanka 38. stavaka 9., 10. i 11. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjestenike.

Odredba ¢lanka 8. stavka 4. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na obvezu poslodavca da o
rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena obavijesti sluZbenika i namjeStenika.

Kod svakog odredivanja rasporeda radnog vremena sluZbenika i namjeStenika, poslodavac
mora voditi brigu o odredenim ograniCenjima, odnosno obvezama da sluZzbeniku i

namjeSteniku osigura odmor u minimalnom trajanju propisanom zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 39,

Tumacenje broj 1/39 od 23. svibnja 2018.

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima koji je temelj za uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta sluZzbenika ili namjeStenika iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se ukupni radni staZ koji je sluZbenik ili namjestenik ostvario u drZavnim
tijelima. Stoga sluZbenici koji su ranije bili duZnosnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duZnosnitke
duZnosti i za staZ ostvaren na mjestu duZnosnika u drZavnim tijelima.

Tumacenje broj 2/39 od 19. prosinca 2018.

Pod radnim staZzem ostvarenim u drZavnim tijelima smatra se rad staZ ostvaren u drZavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima. Pod radnim staZem u drZavnim
tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim
drZzavnim tijelima na &ije se sluZbenike primjenjivac Zakon o upravi i posebni zakoni za
pojedina pravosudna i druga driavna tijela (struéne sluZbe skupStina i1 izvrSnih vijeca,
opcinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi oblici organa uprave na svim
razinama).



Tumacenje broj 3/39 od 8. srpnja 2019.

DrZzavnom sluzbeniku ili namjesteniku se u radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima urafunava
i radni staZ koji je ostvario u Ministarstvu obrane u statusu djelatne vojne osobe.

Tumacenje broj 4/39 od 8. srpnja 2019.
Pod radnim staZem ostvarenim u drzavnim tijelima smatra se rad staZ ostvaren u drZavnim

tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima. Rad u Op¢inskim komitetima
Saveza komunista Hrvatske ne smatra se radom u drZavnim tijelima.

Clanak 40.

Tumacenje broj 1/40 od 23. svibnja 2018.
Poslovima vise sloZenosti smatraju se poslovi za koje je propisan visi koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluZbenik ili namjeStenik

rasporeden, pa sluzbeniku i namjeSteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom
mjestu pripada pravo na plaéu tog radnog mjesta.

Tumacenje broj 2/40 od 22. veljace 2019.

Odredbe ¢lanka 40. odnose se na privremeno krace (do 30 dana) obavljanje poslova ili
zamjene odsutnog sluzbenika. Navedena odredba ne moZe se primijeniti u slucaju duZeg
kontinuiranog izostanka, tj. zamjene odsutnog sluZbenika, jer u tom sluéaju se upraZnjeno
radno mjesto mora popuniti privremenim ili trajnim premjeStajem.

Clanak 43,

Tumadcenje broj 1/43 od 23. veljace 2018. godine.

Naknada place za vrijeme bolovanja rauna se u postotku od place sluZbenika ili namjeStenika
ostvarene za prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

U sluéaju ako sluzbenik ili namjeStenik u prethodna tri mjeseca u bilo kojem dijelu tog
razdoblja nije ostvario pla¢u ve¢ naknadu place, za taj dio razdoblja uzima se placa koju bi

ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu (placa iz €l. 35. Kolektivnog ugovora, bez
dodataka iz ¢l. 38.).

Tumacdenje broj 2/43 od 19. prosinca 2018. godine.

Izradunavanje naknade za bolovanje obra¢unava se u visini od 85% vrijednosti dobivene na
nacin da se prosje¢na placa ostvarena za prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceto bolovanje podijeli s mjeseénim fondom sati mjeseca u kojem je sluZbenik na
bolovanju. Dobivena vrijednost naknade za bolovanje mnoZi se sa satima provedenim na
bolovanju.

Vrijednost jednog sata rada u tekuéem mjesecu dobiva se na nain da se osnovna placa
sluzbenika i namjeStenika iz ¢l. 35. st. 2., odnosno uvecana osnovna placa iz ¢€l. 38. st.3.,
podijeli sa mjeseénim fondom sati u istom mjesecu.

Tumacenje broj 3/43 od 8. srpnja 2019. godine.

DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za bolovanje u visini 85% od njegove
plaée za prva 42 dana bolovanja, neovisno o vrsti bolovanja. Izuzetak od toga propisan je
stavkom 2. samo za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ukoliko je posebnim propisima navedeno pravo uredeno na povoljniji nadin, za drZavnog
sluzbenika i namjeStenika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.



Clanak 44.

Tumadenje broj 1/44 od 2. listopada 2018.
Sluzbenik i namjeStenik koji koristi godi$nji odmor sukladno ¢l. 18. st. 2. Kolektivnog

ugovora ima pravo na isplatu regresa za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu,
ukoliko je koristio godisnji odmor.

Tumadenje broj 2/44 od 2. listopada 2018.

Siuzbeniku i namjeSteniku isplacuje se regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

Regres za koridtenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome
da li ce sluZbenik i namjeStenik iskoristiti cijeli godiSnji odmor ili njegov dio.

SluZbenik koji nije koristio godiSnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je steéen, nego taj
godiSnji odmor ili njegov dio koristi do 30. lipnja sljedece godine, ima pravo na isplatu
regresa za godiSnji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je ostvareno
pravo na godiSnji odmor isplacen i ostalim drZavnim sluZbenicima i namje§tenicima.

Clanak 45.

Tumadenje broj 1/45 od 23. sije¢nja 2018.

Odredbom ¢&lanka 45. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjeSteniku koji
odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice.
Navedeno pravo ne ostvaruje onaj sluzbenik i namjestenik koji ga je ve¢ prethodno ostvario.
Dakle, Cinjenica ponovnog zapo$ljavanja nakon stavljanja mirovine u stanje mirovanja, ne
utjeCe na mogucnost ponovnog ostvarivanja prava na otpremninu zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 48.

Tumacenje broj 1/48 od 23. sijeénja 2018.

Pod bolovanjem u smislu ¢élanka 48. stavka 1. podstavka 1. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se privremena nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede sluzbenika ili
namjestenika ili njegova malodobnog djeteta te zbog komplikacija u trudnodi.

Dopust radi njege djeteta ne smatra se bolovanjem u smisiu ¢lanka 48. stavka 1. podstavka 1.
Kolektivnog ugovora, pa sluzbenik ili namjeStenik ne moZe s te osnove ostvariti pravo na
pomoc u slu¢aju bolovanja duZeg od 90 dana.

Tumacenje broj 2/48 od 23. sijeénja 2018.

U skladu sa ¢lankom 48. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike,
sluzbenik odnosno namjeStenik ostvarnje pravo na pomo¢ u sluéaju nastanka teSke
invalidnosti, u visini jedne proracunske osnovice. U navedenom se sluéaju, za ostvarivanje
toga prava mora raditi o onoj invalidnosti koja je uzrokovala potpuni gubitak radne
sposobnosti toga sluZbenika odnosno namjeStenika te u tom slu¢aju takav sluzbenik odnosno

namjeStenik navedeno pravo ostvaruje dostavom rjeSenja nadleZnog tijela u skladu s
posebnim propis.

Tumadenje broj 3/48 od 14. lipnja 2018.

SluZzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti sluZzbenika
i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjeStenika — u visini jedne
proracunske osnovice.

Teska invalidnost, na osnovi koje se ostvaruje pravo na pomoc u visini jedne proracunske
osnovice, utvrduje se dostavom rje$enja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.



Tumacenje broj 4/48 od 2. listopada 2018.

Pod bolovanjem se u smislu ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora podrazumijeva privremena
nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozijede sluZbenika ili namjeStenika ili njegovog
malodobnog djeteta te zbog komplikacija u trudnoci.

Pravo na dopust zbog njege djeteta po posebnom propisu se ne smatra bolovanjem u smislu
navedenog ¢lanka, pa sluZbenik ili namjeStenik ne moZe s te osnove ostvariti pravo na pomoc
u sluéaju bolovanja duZeg od 90 dana.

Tumadenje broj 5/48 od 22. veljace 2019.

Za ostvarenje prava iz ¢lanka 48. stavka 3. Kolektivnog ugovora potrebni su:

- preporuka nadleZnog lijeénika specijaliste po pravilima medicinske struke,

- dokaz da je pokric¢e troskova zatraZeno ali nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje,

- da je lijecenje, pomagalo odnosno lijek nuZan i nenadomjestiv tj. nema odgovarajuce
alternative koja se pokriva od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Tumadenje broj 6/48 od 26. oZujka 2019.

Odredbom ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora ugovoreno je pravo sluZbenika i namje$tenika na
pomo¢. Stavkom 3. navedenog ¢lanka je ugovoreno pravo na naknadu trofka radi pokrica
troSkova lijecenja, odnosno pokriéa trofkova prilikom nabave medicinskih pomagala.

Posebna vrsta hrane ne smatra se lijekom odnosno medicinskim pomagalom za koje bi

sluzbenik i namjeStenik ostvarivao pravo na pomo¢ iz navedenog ¢lanka Kolektivnog
ugovora.

Tumadenje broj 7/48 od 26. oZujka 2019.

SluZbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na pomo¢ za bolovanje duze od 90 dana, jednom
godi¥nje u visini jedne proratunske osnovice. Za ostvarivanje toga prava potreban je
kontinuitet u vremenskom trajanju bolovanja, pri ¢emu se u sluéaju bolovanja zapocetog u
prethodnoj godini, zbraja vrijeme bolovanja iz prethodne i tekuée godine.

Medutim, ako je sluZbeniku i namje$teniku bila isplacena pomo¢ za bolovanje duZe od 90
dana za prethodnu godinu, pravo na navedenu pomo¢ u tekucoj godini ostvarit ¢e tek kada se
ispuni uvjet bolovanja duzeg od 90 dana u tekucoj kalendarskoj godini.

Tumacenje broj 8/48 od 26. ozujka 2019.

Pravo na pomo¢ radi pokri¢a trofkova lijeCenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleZnog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjeStenika,
dijete ili supruZnika nuzni i nenadomjestivi drugim odgovaraju¢im lijekom i pomagalom,
odobrenim od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, siuZzbeniku i namjeSteniku
nadoknaduje se troSak u visini pladenog iznosa, a najvide do iznosa jedne proratunske
osnovice jednom godisnje.

Navedena pomo¢ moZe se isplatiti jednom godi$nje u iznosu najviSe do jedne proracunske

osnovice, neovisno o tome temeljem kolikog broja racuna se ostvaruje ugovoreni ukupan
iznos pomo¢i.

Tumadcenje broj 9/48 od 18. travnja 2019.
Na nov¢ana potraZivanja iz radnog odnosa primjenjuje se opéi propis o radu.



Clanak 49.

Tumacenje broj 1/49 od 18. travnja 2019.

Sati sluzbenog putovanja sami po sebi ne predstavljaju prekovremeni rad. Medutim, mogude
je da se radnim angaZmanom sluZbenika tijekom sluZbenog putovanja ostvare prekovremeni
sati rada. Prekovremeni rad sluZbenika na sluZbenom putovanju su sati radnog angaZmana
sluZzbenika izvan njegovog redovnog radnog vremena. Primjerice, ako bi sluZbenik kojem
redovno radno vrijeme zavrSava u 16 sati, na sluZbenom putu radio do 17 sati, ostvario bi 1
sat prekovremenog rada.

U radni angaZman sluzbenika/namjeStenika koji obavlja poslove vozada, ulaze kako sati
aktivne voZnje, tako i sati ¢ekanja.

Clanak 50,

Tumacenje broj 1/50 od 4. veljace 2019.

Policijski sluzbenici koji su rjeSenjem rasporedeni na radno mjesto u okviru postaja graniéne
policije, a upuéuju se poslove tog radnog mjesta obavljati na podrugje (mjesto) koje je
Dogovorom jzmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike Slovenije o uvodenju
zajedni¢kih sluzbenih mjesta za obavljanje grani¢ne kontrole od 12. lipnja 2013. godine,
Dogovora o dopuni Dogovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike Slovenije
o uvodenju zajednickih sluZbenih mjesta za obavljanje graniéne kontrole od 23. sijegnja 2015.
godine i Dogovora o izmjeni Dogovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike
Slovenije o uvodenju zajednickih sluZbenih mjesta za obavljanje grani¢ne kontrole od 20.
prosinca 2017, godine odredeno kao sluZzbeno mjesto za obavljanje grani¢ne kontrole nemaju
pravo na dnevnice iz ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjeitenike
obzirom isti nisu upuceni na sluZbeno putovanje, kao i s obzirom na ¢&injenicu da nisu proli
grani¢nu kontrolu sukladno pozitivnim propisima nacionalnih drZava i propisima pravne
stecevine Europske unije.

Nadalje, isti policijski sluZbenici nemaju pravo na terenski dodatak iz ¢lanka 50. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluZzbenike i namjeStenike, ovo s obzirom na to da predmetni policijski
sluZbenici poslove svog radnog mijesta tako obavljaju u stalnom mjestu rada, a koje je
medudrZavnim sporazumom, kao zajednic¢ko sluZbeno mjesto za obavljanje graniéne kontrole,
locirano na teritorij Republike Slovenije. Time se nisu ispunili uvjeti i sadrZaj ugovorenog
prava na dodatak za terenski rad, odnosno nije doSlo do povedanja tro¥kova, odnosno
umanjenja moguénosti koristenja odredenih prava, a $to je bio pravni i fakti¢ni temelj za volju
stranaka da urede uvjete za koriStenje ovog prava u Kolektivnhom ugovoru za drZavne
sluZbenike i namjeStenike.

Iznimno, uzimaju¢i u obzir specifiéno ograni¢enje odnosno nemoguénost samostalnog
kretanja na podru¢ju druge drZave, u onim slu¢ajevima u kojima policijski sluZbenici ne mogu
za vrijeme pauze samostalno prijeci na teritorij Republike Hrvatske, a nije im organiziran ili
dostupan prijevoz na teritorij Republike Hrvatske, to je logi¢no i Zivotno te odgovara volji
ugovornih strana Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike da iskljuéivo ti
policijski sluzZbenici ostvaruju pravo na terenski dodatak.

Takva se specifitna nemoguénost moZe ostvariti isklju¢ivo pod uvjetom da nije organiziran ili
ne postoji organizirani prijevoz odnosno nema mogucnosti prijevoza sluZbenim vozilom na
teritorij Republike Hrvatske u vrijeme pauze, i uz to da udaljenost, u jednom smjeru, do
teritorija Republike Hrvatske iznosi najmanje 500 metara ili da se policijski sluZbenici ne
mogu samostalno kretati po podru€ju oko zajedni¢kog sluZbenog mjesta za obavljanje
grani¢ne kontrole na nacin da bi koristili moguénosti u svezi s vremenom pauze.



Tumadenje broj 2/50 od 22. veljage 2019,

Drzavni sluZbenici i namjeStenici koji su iz raziiéitih mjesta pojedinaéno, neovisno jedan o
drugome, upuceni na terenski rad u isto mjesto rada, kojima je pritom poslodavac osigurao
prijevozno sredstvo ili priznao pravo na naknadu troSkova prijevoza u mjesto rada, vrijeme

putovanja ne raCuna se u sate rada, kako to propisuje ¢lanak 50. stavak 9. Kolektivnog
ugovora.

Tumacdenje broj 3/50 od 26. oZujka 2019.

Obzirom da se u navedenom slucaju ispunjena oba uvjeta iz ¢lanka 50. Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjestenike (rad izvan samog mjesta rada odnosno podru¢ja u kojem
obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i izvan mjesta stanovanja), navedeni

sluzbenik ostvaruje pravo na terenski dodatak za svaki dan u kojem je na terenu proveo
najmanje 8 sati.

Tumacdenje broj 4/50 od 18. travnja 2019.

DrZavni sluZbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na terenski dodatak, sukladno odredbama
¢lanka 50. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjestenike, tj. za vrijeme rada
izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ako je pritom na terenu
proveo najmanje 8 sati. Pritom ukazujemo da se pod pojmom stalnog mjesta rada
podrazumijeva mjesto odnosno podruéje u kojem sluZbenik i namjeStenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o
unutarnjem redu i nadleZnosti ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden, a Sto je utvrdeno
aktom o unutarnjem ustrojstvu drZavnog tijela.

U skladu s vaZe¢im Kolektivnim ugovorom, tumadenja Zajednicke komisije imaju pravnu
snagu i u¢inak ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 52.

Tumacdenje broj 1/52 od 23. veljace 2018.
Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni Zivot na nadin propisan
¢lankom 52. Kolektivnog ugovora, a ¢ijim je stavkom 2. isklju¢eno to pravo u slucaju kada je

sluZbenik i namjeStenik rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na
temelju osobnog zahtjeva.

Tumacenje broj 2/52 od 23. svibnja 2018.

Odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike nije propisano pravo
na troSkove stanovanja v slu¢aju preseljenja u stalno mjesto rada.

Tumacdenje broj 3/52 od 7. studenog 2018.
Intencija je odredbe &lanka 52. Kolektivnog ugovora da se naknada za odvojeni Zivot od
obitelji ispla¢uje u slu¢aju kada poslodavac svojim aktom (odlukom), a ne na zahtjev ili

temeljem prijave drZzavnog sluZbenika uputi, odnosno rasporedi u drugo mijesto, razli¢ito od
mjesta prebivaliita njegove obitelji.



Clanak 53.

Tumacenje broj 1/53 od 23. sijecnja 2018.

U odnosu na pitanje prava na naknadu troSkova prijevoza, Komisija upuéuje na odredbu
¢lanka 109. Kolektivnog ugovora u skladu s kojim ¢e se materijalna prava koja su za javne
sluZbe ugovorena povoljnije od ugovorenih za drZavne sluZbenike i namjestenike, jednako
primjenjivati na drZavne sluZbenike i namjeStenike.

Stoga pitanje primjene Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u odnosu na
primjenu odredbe iz Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim

sluzbama ovisi u svakom pojedinom slucaju, ovisno o tome 5to je za drZavnog sluZbenika i
namjestenika povoljnije.

Tumacenje broj 2/53 od 2. ozujka 2018. godine

(stavak 3.)

Poslodavac je u obvezi isplatiti naknadu troSka prijevoza sluZbeniku i namjeSteniku s
navrienih 61 godinu kojem je udaljenost od njihovog prebivali§ta/boravista do mjesta rada

manja od 2 km, pod uvjetom da je stvarno kupljena godiinja odnosno mjeseéna odnosno
pojedinaéna karta javnog prijevoza koji prometuje na toj relaciji.

Tumacenje broj 3/53 od 2. ozujka 2018. godine

(stavak 9.)

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osiguran je ako vozni red javnog prijevoznika
omogucava dolazak u mjesto rada najranije 45 minuta prije pocetka radnog vremena, odnosno
polazak iz mjesta rada u mjesto prebivaliSta/boravista najkasnije u roku od 45 minuta nakon
zavrSetka radnog vremena, pri éemu se tolerira potreba za jednim presjedanjem izmedu dvije
linije javnog prijevoza na naéin da vrijeme éekanja na drugu liniju ne smije biti dulje od 30
minuta.

Ako postoji potreba za viSe presjedanja, smatra se da je redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme &ekanja ne prelazi 30 minuta.

Tumacdenje broj 4/53 od 2. ozujka 2018. godine

{stavak 10.)

SluZbenik 1 namjeStenik koji ne koristi organizirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u iznosu od 1/12 cijene godiSnje karte.

Ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, sluZbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu trofkova prijevoza u visini cijene mjesecne karte. Ako ne postoji moguénost kupnje
niti mjesecne karte, sluzbenik i namje$tenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u
visini cijene pojedinacne karte.

Cijena godiSnje karte utvrduje se prema sluZbenom cjeniku javnog prijevoznika i na nju

nemaju utjecaja mogucéa umanjenja (popusti) koje poslodavac ostvaruje s obzirom na vrstu i
nacin plaéanja ili na koli€inu.

Tumacdenje broj 5/53 od 2. ozujka 2018, godine

(stavak 12.)

SluZbenik 1 namjeStenik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz i za
koji je kupljena karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu tro$ka prijevoza u visini cijene
kupljene karte, te pravo na naknadu troSkova u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru za

samo one dane u kojima organizirani javni prijevoz ne prometuje (npr. vikendom,
blagdanom).



Tumacenje broj 6/53 od 21. ozujka 2018.

(stavak 16.)

Uzimaju¢i u obzir da je odredbom ¢l. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu tro$kova prijevoza u situacijama kada ga sluZbenik i
namjeStenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluZzbenik i namjeStenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi

dolaska na posao se odnosi na one situacije u kojima ostvaruje pravo na pojedinacnu kartu ili
isplatu u visini 1 kuna po kilometru.

Tumadenje broj 7/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 9.1 12.)

U sludaju da je vrijeme ¢ekanja na polazak redovite linije iz mjesta rada prema mjestu
stanovanja duZe od 45 minuta taj prijevoznik ne omogucuje redoviti povratak s posla u smislu
odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnhog ugovora te se sluZzbeniku i namjeSteniku naknada
troSkova prijevoza isplacuje prema stavku 12. istog €lanka odnosno 1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 8/53 od 21. oZzujka 2018.

(stavak 10.)

U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza koji drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku
osigurava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, a koji sluZbenik i namje8tenik ne
koristi, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godi3nje karte ako
postoji moguénost kupnje takve karte, odnosno u visini mjesecne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godiSnje karte, ili u visini pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost
kupnje niti godiSnje niti mjesecne karte.

Tumacenje broj 9/53 od 21. ozujka 2018.

(stavak 10.)

Sukladno stavku 9. €l. 53. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako
vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena ne prelazi 45 minuta te
ako vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivali§tu/boravistu drzavnog sluZbenika i namjeStenika ne prelazi 45 minuta.

U slu€aju kada je javni prijevoz organiziran sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu trofka prijevoza sukladno stavku 10. €l. 53. Kolektivnog ugovora, a ne naknadu
troSka prijevoza u visini od 1 kune po kilometru, te davanje izjave o tome da putuje osobnim
automobilom nema utjecaja na ostvarivanje prava.

Tumadenje broj 10/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 12.)

U sluéaju kada javni prijevoz nije organiziran tj. ne omogucuje redoviti dolazak na posao i
povratak s posla u smislu odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i

namjesteniku naknada troSkova prijevoza isplacuje se prema stavku 12. istog ¢lanka odnosno
1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 11/53 od 21. ozujka 2018.

(stavak 14.)

Ako je poslodavac kao najkracu rutu od mijesta prebivaliSta/boraviita sluzbenika i
namjeStenika do mjesta rada utvrdio relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom, sluzbenik i
namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini od | kune po prijedenom
kilometru i trofak cestarine uz predoéenje ispisa elekironitke naplate cestarine na ime
zaposlenika.

Pojasnjenje uz tumacenje broj 11/53 od 23. svibnja 2018. godine glasi:



Navedeno tumadenje primjenjuje se samo u situacijama kada poslodavac kao najkracu relaciju

utvrdi prometnicu s naplatom cestarine koja je za njega ujedno i povoljnija u odnosu na
relaciju bez naplate cestarine.

Tumacenje broj 12/53 od 23. svibnja 2018.

(stavak 12.)

Sukladno Izmjenama Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjeStenike od 1. veljace
2018. godine sluzbenik i namjeStenik viSe nema obvezu ispunjavanja formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te
prijedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla ve¢ se kao osnova za isplatu
naknade troSkova uzima udaljenost izmedu mjesta njegovog prebivalista, odnosno boraviita
do mjesta rada za dane u kojima je sluZbenik i namjeStenik dolazio na posao.

Tumacenje broj 13/53 od 23. svibnja 2018.

Temeljem odredbe ¢lanka 109. Kolektivnog ugovora, materijalna prava koja Vlada RH
ugovori sa sindikatom javnih sluZbi, jednako se primjenjuju i na drZavne sluZbenike i
namjeStenike.

U meduvremenu, sklopljene su Izmjene Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike kojim je pitanje prijevoza za drzavne sluZbenike i namjeStenike ugovoreno na
identi¢an nacin kao i u Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluZbenike i namjestenike.

Tumadenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 14.)

Odredbom ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora odreden je uviet za stjecanje prava driavnog
sluzbenika i namjeStenika na naknadu tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla.
Uvjet je da je ta udaljenost najmanje 2 kilometra, a §to se u smislu ove odredbe Kolektivnog
ugovora podrazumijeva pjeSacka ruta.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguée izratunati najkraéu
pjeSacku rutu sa suvremenim pjeSackim zastorom, najkraca ruta se moZe utvrditi sporazumno
izmedu &elnika tijela i drZavnog sluzbenika i namjeStenika, a ako takav sporazum nije moguée
posti¢i, neposrednom premjerom na terenu najkrade pjeSacke rute sa suvremenim pjeSac¢kim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada. Takvo utvrdivanje udaljenosti nije potrebno
u slu¢ajevima kada je notorno da sluZbenik ili namjestenik prelazi udaljenost manju od 2 km.
Ako je udaljenost veca od 2 kilometra ista se utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps.

Tumacenje broj 15/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 3.)

Odredba ¢lanka 53. stavka 3. Kolektivnog ugovora podrazumijeva isklju¢ivo pravo drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika na kupnju godidnje, mjese¢ne, odnosno pojedinacne karte

Tumacenje broj 16/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 1.)

Pravo na naknadu troSkova prijevoza je pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na
posao i odlaska s posla. Navedeno pravo ostvaruje onaj drZavni sluzbenik i namjeStenik
kojem je udaljenost dolaska na posao odnosno odlaska na posao 2 km ili veca od 2 km, bez
obzira na postojanje razlike u udaljenosti pri dolasku u odnosu na odlazak.



Tumacdenje broj 17/53 od 7. studenog 2018.

(stavak 9.1 12.)

Sukladno ¢€l. 53. st. 9. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako
vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pogetka radnog vremena drzavnog sluZbenika i
namjedienika te vrijeme €ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivali§tu odnosno boraviStu drzavnog sluZbenika ne prelazi 45 minuta, a u sluéaju
potrebe za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti
duze od 30 minuta.

U sluéaju kada javni prijevoz ne omoguéava redoviti dolazak na posao ili odlazak s posla,
odnosno kada nema organiziranog javnog prijevoza, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se
u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru sukladno stavku 12. istog ¢lanka.

Tumadéenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.

Uzimajuci u obzir da je odredbom ¢l. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza u situacijama kada ga sluZbenik i
namjeitenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluZbenik i namjeStenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao ne odnosi se na sluZbenike i namjeStenike kojima se isplacuje naknada
trodkova prijevoza u visini 1/12 godi3nje karte ili u visini cijene mjese¢ne karte.

Sukladno &lanku 53. stavku 17. Kolektivnog ugovora, radi koriStenja godi$njeg odmora onih
sluZbenika i namjeStenika koji ostvaruju pravo na naknadu trofkova prijevoza u visini
mjesene karte, naknada se nece isplatiti samo za jedan mijesec i to onaj u kojem koriste
preteZiti dio godidnjeg odmora. Naknada tro§kova prijevoza sluZbeniku i namje$teniku koji to
pravo ostvaruje u visini cijene mjeseéne karte, nece se isplatiti niti za onaj mjesec u kojem
nijedan dan nije bio nazo€an na poslu.

Odredba stavka 17. ne primjenjuje se na sluZbenike i namjestenike koji ostvaruju pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godi3nje karte.

S obzirom na odredbu ¢lanka 53. stavka 18. Kolektivnog ugovora, prema kojoj poslodavac
ima pravo od sluZbenika i namjeStenika traZiti povrat godi$nje karte za sluéaj duze odsutnosti,
analogno tome poslodavac ima pravo sluZbeniku i namjeSteniku uskratiti isplatu naknade

troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte samo za onaj mjesec u kojem niti jedan
dan nije bio nazoan na poslu.

Tumadenje broj 19/53 od 30. svibnja 2019.

Kolektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namjeStenike predvida isplatu naknade troSkova
prijevoza u visine jedne kune po kilometru u sludajevima kada nema organiziranog javnog
prijevoza.

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike ne poznaje razliku izmedu mjesnog i
medumjesnog prijevoza, nego samo razlikuje organizirani i neorganizirani prijevoz. Uvjet za
ostvarivanje prava na naknadu trofkova prijevoza na posao i s posla je udaljenost od
prebivalista, odnosno boravista sluzbenika i namjestenika do mjesta rada od najmanje dva
kilometra.

Udaljenost od prebivalita, odnosno boraviSta sluZbenika i namjeStenika ili mjesta rada do
stanice javnog prijevoza nije relevantan kriterij za utvrdivanje prava na naknadu trofkova
prijevoza, sukladno odredbi ¢lanka 53. Kolektivnhog ugovora za drzavne sluZbenike i
namjestenike.

PojaSnjenje uz tumadenje br. 19/53 od 30. svibnja 2019. glasi:

Sluzbenik i namjeStenik koji ispuni uvjet za ostvarivanje prava na prijevoz, ostvarit Ce
navedeno pravo na nadin i u visini kako je to propisano odredbom ¢lanka 53. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namje§tenike.



Tumacenje broj 20/53 od 30. svibnja 2019.

Sukladno ¢l. 53. st. 15. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namje$tenike, sluzbenik
i namjeStenik je u obvezi pisano se izjasniti o nadinu koritenja prava na naknadu trofkova
prijevoza i to na pocetku kalendarske godine ili tijekom kalendarske godine ukoliko dode do

promjene nacina koriftenja prava na naknadu trofkova prijevoza ili promjene
prebivalista/boravista.

Tumacenje broj 21/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguée izradunati najkracu
pjeSacku rutu sa suvremenim zastorom (asfalt, kocka, beton), najkraéa ruta se moZe utvrditi
sporazumno izmedu Celnika tijela i drZavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum

nije moguce postici, neposrednom premjerom na terenu najkrace pjeSacke rute sa suvremenim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumadenje broj 22/53 od 30. svibnja 2019.

U slu¢ajevima kada je zadovoljen uvjet udaljenosti od najmanje 2 kilometra izmedu
prebivalista, odnosno boravista sluZbenika i namje$tenika i mjesta rada, udaljenost se moZe
utvrdivati samo kao najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfalt).

Tumacdenje broj 23/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba u kartografskoj podlozi Google
maps nije moguce izrafunati najkracu automobilsku rutu sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom) najkraca ruta se moze utvrditi primjenom kartografske podloge Mireo u planeru
putovanja Hrvatskog autokluba. Ukoliko niti na taj nadin nije moguce izracunati najkraéu
automobilsku rutu sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), moguce je primijeniti
Google maps. Ako zbog nepostojanja adrese i dr. u planeru Hrvatskog autokluba i Google
maps, nije moguce utvrditi na spomenuti nacin, rutu je moguée utvrditi sporazumno izmedu
Celnika tijela i drzavnog sluZbenika i namjeStenika, a ako takav sporazum nije moguce postici,
neposrednom premjerom na terenu najkrace automobilske rute sa suvremenim kolnickim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumacenje broj 24/53 od 30. svibnja 2019.
Za ostvarivanje prava iz ¢lanka 53. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike, potrebno je rjeSenje nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima kojim se

utvrduje tjelesno oSteéenje od 100%, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%.

Tumacenje broj 25/53 od 30. svibnja 2019,

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza,
sukladno ¢lanku 53. stavku 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike,
sluZzbenik ili namjestenik nije duZan kupiti ni dostaviti prijevoznu kartu.

Clanak 55.

Tumacenje broj 1/55 od 7. studenog 2018.

U tekstu Kolektivnog ugovora u dijelu Dodatak specificiran je sadrzaj sistematskog pregleda
na koji imaju pravo drZavni sluZbenici i namjeStenici sukladno odredbama ¢lanka 55. stavka
L. Kolektivnog ugovora. Obveza je poslodavca omoguéiti obavljanje sistematskog pregleda u
rokovima i prema specifikaciji sadrZaja sistematskih pregleda. Sama vrijednost od 500,00

kuna po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja je zajaméena
vrijednost pregleda.



Tumacenje broj 2/55 od 18. travnja 2019.

Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjeSienike propisana je njegova primjena
na drZavne sluzbenike i namjeStenike, te na profesionalne vatrogasce u dijelu u kojem su
regulirana materijalna prava dok sredstva za te namjene osigurava Republika Hrvatska.

Ako je posebnim propisom propisana primjena Kolektivnog ugovora i na druge kategorije
zaposlenih, tada oni ostvaruju prava iz Kolektivnog ugovora u opsegu i na nain koji je
propisan tim posebnim propisom.

Clanak 56.

Tumacenje broj 1/56 od 7. veljace 2018.

(radni staZz u drZavnim tijelima)

SluZbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade obzirom na trajanje
neprekidnog rada u drZavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne ili podruéne samouprave, a u
Sto treba ubrojiti i1 rad u pravnim prednicima drZavnih tijela, odnosno jedinica lokalne ili
podruéne samouprave.

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na £ije se sluZbenike primjenjivao Zakon o
upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drZavna tijela (struéne sluZbe
skupstina i izvrSnih vije€a, opéinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi
oblici organa uprave na svim razinama).

Tumacenje broj 2/56 od 2. listopada 2018.
Jubilarna nagrada je jedno od materijalnih prava koje sluZbenik i namjeStenik stjece s osnova

neprekinute sluzbe, odnosno rada, $to podrazumijeva status drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u pojedinoj drZzavnoj sluzbi.

Clanak 63.

Tumacdenje broj 1/63 od 22. veljate 2019.

Odredbe ¢lanka 63. stavak 1. odnose se na odlu¢ivanje o zahtjevu za zastitu prava sluZbenika i
namje3tenika na odluku koja se donosi u neupravnom postupku (postupak iz ¢lanka 133.
Zakona o radu), u tom sluaju ¢elnik drZavnog tijela ili osoba koju on ovlasti duZan je na
zahtjev drZavnog sluZbenika i namjeStenika prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili predstavnika sindikata kojeg je €lan.

Clanak 91.

Tumacdenje broj 1/91 od 22. veljaée 2019.

Iz odredbe €lanka 91. stavka 1. Kolektivnog ugovora razvidno je da je €elnik drzavnog tijela
duZan osigurati za rad sindikata potpisnika (stranke Kolektivnog ugovora) najmanje uvjete
propisane Kolektivnim ugovorom. Obzirom da se dio tih uvjeta odnosi na telefon, telefax,

internet te druga tehni¢ka pomagala koja zapravo sluZe komunikaciji, tu svakako spada i
usluga slanja sindikalne poSte putem pisarnice.

Clanak 94,

Tumacenje broj 1/94 od 14. lipnja 2018.
Povjerenika za zaStitu na radu mogu, sukladno odredbama ¢lanka 94. Kolektivnog ugovora,

imenovati iskljuivo sindikati potpisnici Kolektivnhog ugovora za drZavne sluZbenike i
namjeStenike.



Clanak 101.

Tumadenje broj 1/101 od 14. lipnja 2018.

U skladu s vaZe¢im Kolektivnim ugovorom, tumacenja Zajednicke komisije imaju pravnu
snagu i u€inak ovog Kolektivnog ugovora.

VaZeci Kolektivni ugovor nema odredbu koja predvida obvezu primjene tumacenja koja je
prethodna Zajednicka komisija dala za prethodni Kolektivni ugovor.



