IZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 10. sjednice Zajedni¢ke komisije za tumaéenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike

Tumaéenja odredbi Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike

CL 7.1 56.

Zakonom o upravljanju drZavnom imovinom (,Narodne novine* br. 145/10, stupio na snagu
1. sije¢nja 2011. godine, u primjeni od 1. travnja 2011. godine) radnici Hrvatskog fonda za
privatizaciju i drZavni sluZbenici tadaSnjeg SrediSnjeg drZavnog ureda za upravljanje
drZavnom imovinom postali su 1. travnja 2011. godine po sili zakona radnici Agencije za
upravljanje drZavnom imovinom (u daljnjem tekstu: AUDIO) koja je bila pravna osoba s
javnim ovlastima i navedeni radnici su bili u statusu javnih sluZbenika.

Zakonom o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske (,,Narodne
novine“ br. 94/13, stupio na snagu 30. srpnja 2013. godine) radnici AUDIO-a su po sili
zakona postali drZavni sluZbenici DrZavnog ureda za upravljanje drZavnom imovinom,
pravnog prednika Ministarstva drZavne imovine.

Od 30. srpnja 2013. godine (dan kad su radnici AUDIO-a postali drZavni sluzbenici po sili
zakona) do 1. studenog 2017. godine na snazi je bio Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike
i namjestenike sklopljen 3. kolovoza 2013. godine (,,Narodne novine®, br. 104/13) s kasnije
sklopljenim izmjenama i dopunama.

Clankom 62. Kolektivnog ugovora iz 2013. godine bilo je propisano da sluZbeniku i
namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
drZzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kada navrie
odreden broj godina.

Kako je AUDIO bio javna sluZba radni staZ bivsih radnika AUDIO-a u AUDIO i prednicima
AUDIO-a, koji su po sili zakona postali sluZbenici 30. srpnja 2013. godine, nije se mogao
uzeti u obzir za isplatu jubilarne nagrade te je navedenom odredbom bilo odredeno da rad u
AUDIO nije bio drZavna sluZzba i kontinuitet rada je bio prekinut.

Stoga se od 30. srpnja 2013. godine do 1. studenog 2017. godine i stupanja na snagu novog
Kolektivnog ugovora nije isplatila niti jedna jubilarna nagrada sluZbenicima koji su bili
preuzeti iz AUDIO-a i koji su po sili zakona postali drZavni sluZbenici, neovisno o broju
godina neprekinutog rada, a niti im se mogla isplatiti jubilarna nagrada za 5 godina
neprekinutog rada u drzavnoj sluZbi jer su drZavni sluZbenici postali 30. srpnja 2013. godine i
trebali su éekati 30, srpanj 2018. godine da steknu pravo na jubilarnu nagradu za 5 godina.
Novi Kolektivni ugovor za drzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, br. 112/17)
zakljuden je 9. studenog 2017, a primjenjuje se od 1. studenog 2017. godine.

Clankom 7. Kolektivnog ugovora iz 2017. godine propisano je da sluzbenik i namjestenik
tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave i sluzbenik iz javne sluzbe koji se po sili
zakona preuzima u drzavno tijelo, za ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrZava
kontinuitet svog rada odnosno radnog sta?a kao ukupni staZ ostvaren u drZavnom tijelu,
javnoj sluzbi i jedinici lokalne i podruéne samouprave.



Navedeno znaéi da je biv8im radnicima AUDIO-a, koji su po sili zakona postali drZavni
sluzbenici, priznat radni staz u AUDIO kao neprekinuti radni staZ za isplatu jubilarnih
nagrada.

Neosporno je da ¢ée se svim sluZbenicama Ministarstva drZavne imovine koji nakon 1.
studenog 2017. godine pune Kolektivnim ugovorom odreden broj godina neprekinutog radnog
staza isplatiti jubilarna nagrada uracunavajuéi u godine neprekinutog radnog staZa i radni staZ
ostvaren u AUDIO i prednicima AUDIO-a.

Stoga molimo Komisiju za tumaéenje Kolektivnog ugovora tumacenje odredbe ¢&lanka 7. u
vezi s ¢lankom 56. i odgovore na slijedeca pitanja:

L. Moze li Ministarstvo isplatiti jubilarnu nagradu sluZzbeniku koji je bio radnik bivieg
AUDIO-a uradunavajuéi mu u neprekinuti radni staZ i radni staZ u AUDIO-u i prednicima ako
je takav sluZbenik (radnik bivieg AUDIO-a i koji je po sili zakona 2013. godine postao
drzavni sluzbenik) punio Kolektivnim ugovorom odreden broj godina neprekinutog radnog
staza u 2017. godini, ali prije 1. studenog 2017. godine (dakle u razdoblju od 1. sijeénja 2017.
godine do 31. listopada 2017. godine) uzimajuéi u obzir da je navedeni sluZbenik imao
kolektivnim ugovorom odreden broj neprekinutog radnog staZa potrebnog za isplatu jubilarne
nagrade od trenutka punjenja tog broja godina pa do kraja 2017. godine kada je bio na snazi
Kolektivni ugovor iz studenog 2017. godine koji neosporno priznaje tom pravo?

2. Moze li Ministarstvo isplatiti jubilarnu nagradu sluzbeniku koji je bio radnik bivieg
AUDIO-a uradunavajuéi mu u neprekinuti radni staZ i radni staZ u AUDIO-u i prednicima ako
je takav sluzbenik (radnik bivieg AUDIO-a i koji je po sili zakona 2013. godine postao
dr?avni sluzbenik) punio Kolektivnim ugovorom odreden broj godina neprekinutog radnog
staza u razdoblju od 30. srpnja 2013. godine kad je postao drZavni sluZbenik po sili zakona do
31. prosinca 2016. godine, a jubilarna nagrada mu tada nije bila ispla¢ena uzimaju¢i u obzir
da je odredba &lanka 7. Kolektivnog ugovora iz 2017. godine donesena jer se ogigledno htjela
ispraviti nepravda prema osobama koje su iz javnih sluzbenika postale drZavni sluZbenici po
sili zakona?

3. Ukoliko se jubilarna nagrada ne moZe isplatiti sluzbenicima u situaciji opisanoj u
pitanju pod rednim brojem 2., moZe li se takvim sluzbenicima u 2018. godini isplatiti
jubilarna nagrada za 5 godina neprekinutog rada u drZavnoj sluzbi jer su drZavni sluzbenici
postali po sili zakona 30. srpnja 2013. godine, a u godinama koje slijede isplatiti im se
jubilarna nagrada za neprekinuti staZ uradunavajuci i staz ostvaren u AUDIO-u i prednicima?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumacenje:

Tumadenje br. 5/7.

Za ostvarivanje radnih i materijalnih prava, sluzbenik i namjeStenik zadrZava
kontinuitet svog rada, odnosno radnog staZa, kao ukupnog staZa ostvarenog u drZzavnom
tijelu, javnoj sluZbi i jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Kolektivni
ugovor se na drZavne sluZbenike i namjeStenike primjenjuje od 1. studenog 2017.
godine, pa se stoga odredba &lanka 7. istog primjenjuje na sve drZavne sluZbenike i
namje$tenike od navedenog datuma. Slijedom navedenog, pravo na jubilarnu nagradu
¢ée driavni sluZbenici i namjeStenici koji su preuzeti iz javne sluZbe, bez obzira kada je
doslo do preuzimanja (prije ili poslije stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora),
ostvarivati ispunjavanjem Kkriterija iz ¢lanka 56. ovog Kolektivnog ugovora, ali pod
uvjetom da se prethodni rad smatra radom u javnoj sluzbi u skladu s posebnim
propisom.



CL. 35. st. 2.

Odredbom ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjeStenike
(Narodne novine 112/2017), propisano je §to &ini osnovnu plaéu drZavnih sluZbenika i
namjestenika te je utvrdeno da je osnovna plaéa umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za izradun plaée,
uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Sukladno tumacenju br. 1/47 od 30. studenog 2012., odnosno br. 3/19 od 4. studenog 2014.
godine, inozemni radni staZ ne uratunava se u radni staZ drZavnih sluZbenika i namjestenika.
S obzirom da vaZeé¢im Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjeStenike nije
propisana primjena danih tumadenja po prijasnjim Kolektivnim ugovorima za drZavne
sluZzbenike i namjeStenike, koji su prestali vaZiti, molimo tumacenje da li se radni staZ
proveden u stranoj drzavi, s kojom Republika Hrvatska ima sklopljen ugovor o socijalnom
osiguranju, racuna u radni staZ drZavnih sluZbenika i namjestenika za uvecanje place od 0,5%
po godini?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumadenje br. 4/35.

Inozemni staZ ne ura¢unava se u radni staZz drZavnih sluZbenika i namjeStenika u smislu
odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora kojim se propisuje pravo na uveéanje
plaée za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.
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