IZVOD IZ ZAPISNIKA

Sa 11. sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Tumacdenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

CI. 38.

Obzirom na ¢lanak 38. stavak 4. Kolektivnog ugovora molimo vas za tumacenje 5to se
podrazumijeva pod pojmom ,redovan rad u tekuéem mjesecu” te da li se visina naknade za
vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad) u subotu, nedjelju i blagdan
isplacuje u drugacijem iznosu u odnosu na vrijeme provedeno na pasivhom deZurstvu
(pripravnost za rad} u radne dane?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacenje br. 11/38.

Pojam satnice redovnog rada u tekucéem mjesecu odnosi se na vrijednost jednog sata
rada v tekuéem mjesecu koja se dobije na nafin da se osnovna plaéa sluZbenika i
namjeStenika iz €l. 35. st. 2., odnosno uveéana osnovna plaéa iz €l. 38. st. 3., podijeli sa
mjesecnim fondom sati u istom mjesecu. (Tumacenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018.
godine)

Naknada za vrijeme pasivnog deZurstva (pripravnosti za rad) utvrdena je u postotku od
satnice redovnog rada, odnosno od vrijednosti jednog sata rada, bez moguénosti
pribrajanja drugih dodataka na pla¢u (za rad noc¢u, subotom, nedjeljom, blagdanom
itd.) koji dodaci se ispla¢uju za stvarno odradeni rad, dok naknada za pasivno dezurstvo
ne predstavlja naknadu za stvarno odradeni rad, nego za stanje pripravnosti odazvati se
pozivu poslodavca. Stoga, ako bi se sluZbenik i namjestenik po pozivu posledavca
stvarno odazvao na rad, imao bi pravo na punu plaéu i sve dodatke koji mu pripadaju.

ClL. 12.

Upucen sam na edukaciju, seminar za specijalistu zaStite na radu koji se odrZzava u gradu
Zagrebu 1 to petkom i subotom. Od poslodavca Prekr3ajnog suda u Zagrebu zatraZio sam
kori3tenje 4 slobodna dana zbog €injenice da sam zakinut za tjedni odmor u neprekidnom
trajanju od 48 sati pa me zanima da li na to imam pravo?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumadenje br. 1/12.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je upucen na edukaciju od strane poslodavca, a
zbog ¢ega nije u moguénosti koristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno,
ostvaruje pravo na tjedni odmor sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 3. Kolektivnog
ugovora. Ukoliko mu se radi potreba posla ne moZe osigurati koristenje tjednog odmora
tijekom sljededeg tjedna, potrebno mu je putem dogovora ili odlukom neposredno
nadredenog sluzbenika osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14
dana.

CL 43.

Molimo tumacenje ¢l. 3. (€l. 43.) Izmjena Kolektivnog ugovora, a vezano za bolovanje na
teret poslodavca koje se obradunava u visini od 85% plaée radnika ostvarena u prethodna 3
mjeseca.

Iako smo upuceni na Tumacenje br. 1/43 od 23. veljace 2018. godine, nadopunjujemo upit na
slijededi nadin:



Mislimo da je bitno i naglasiti u odnosu na koje sate, redovne propisane ili uistinu odradene, a
taj dio izmedu ostaloga je i sadrZan u mom pitanju. Nadalje, shvacamo §to se hijelo postiéi
raCunanjem samo place (Clanak 35.), medutim voljeli bismo kada bi netko napokon dao i
misljenje za zaposlenike koje rade u turnusu (12-24/12-48) i kojima to jeste redovan rad, jer
oni nikad, osim ako se dogodi jednom godi¥nje, nemaju sate redovnog rada jednake
propisanom mjeseénom fondu radnog vremena. Dakle, ¢ak i tad, raduna li se placa u odnosu
na propisano mjeseéno radno vrijeme ili na radno vrijeme koje bi zaposlenik odradio da je
radio cijeli mjesec. Ova postrojba ima Cetiri vatrogasne smjene koje obavljaju posao u turnusu
i niti jedna nema odradene sate jednake propisanima.

Mislimo da bi svima bilo manje komplikacija kad bi za obra¢un bolovanja bio relevantan ER
obrazac, obzirom da iz njega proizlaze racuni kad su u pitanju sve druge vrste bolovanja, osim
onog na leret poslodavca otkad su stupile na snagu ove izmjene.

Komisija ostaje kod tumacdenja broj 1/43 od 23. veljace 2018. godine.

wiNaknada place za vrijeme bolovanja racuna se u postotku od place sluZbenika ili
namjestenika ostvarene za prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
holovanje.

U slucaju ako sluzbenik ili namjestenik u prethodna tri mjeseca u bilo kojem dijelu tog
razdoblja nije ostvario placu veé naknadu place, za taj dio razdoblja uzima se placa koju bi
ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu (placa iz ¢l. 35. Kolektivnog ugovora, bez
dodataka iz ¢l. 38.).“

U vezi dodatnih upita sluzbenika o obrac¢unu place zaposlenika koji rade u smjenama i
turnusima Komisija daje slijedec¢e tumacéenje:

Tumacdenje br. 2/43.

Izraéunavanje naknade za bolovanje obrafunava se u visini od 85% vrijednosti
dobivene na nacin da se prosje¢na plaéa ostvarena za prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoceto bolovanje podijeli s mjese¢nim fondom sati mjeseca u kojem je
sluzbenik na bolovanju. Dobivena vrijednost naknade za bolovanje mnoZi se sa satima
provedenim na bolovanju.

Vrijednost jednog sata rada u teku¢em mjesecu dobiva se na nacin da se osnovna plaéa
sluzbenika i namjeStenika iz €. 35. st. 2., odnosno uveéana osnovna plaéa iz ¢l. 38. st.3.,
podijeli sa mjeseénim fondom sati u istom mjesecu.

Cl. 39.

Da li se Tumacenje br. 1/56 od 7. veljace 2018. godine, u dijelu Sto se smatra pod radnim
stazem u drZavnim tijelima, moZe primijeniti i na ,,radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima* iz
¢lanka 39. Kolektivnog ugovora?

Odnosno, smatra li se pod ,;radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima* iz €l. 39. i raniji radni
odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na dije se
sluZbenike primjenjivao Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga
drZavna tijela (strucne sluzbe skupstina i izvrSnih vijeéa, op¢inski organi uprave odnosno
sekretarijati, komiteti i drugi oblici organa uprave na svim razinama)?

Dakle, molimo vas za opdenito tumacenje §to se sve smatra pod ,radni staz ostvaren u
drZavnim tijelima*, odnosno koja su to sve drZavna tijela u kojima se moZe ostvariti radni staZ
u smislu odredbe élanka 39. Kolektivnog ugovora?

Naime, u konkretnom slu€aju drZavni sluZbenik ostvario je dio radnog staZa u Skupstini
Opéine (od 1978. godine do 1982. godine), Opcinskom komitetu za gradevinarstvo,
urbanizam, stambene i komunalne poslove (od 1982. godine do 1984. godine), Radnoj
zajednici Organa uprave i sluzbi (1984. godine do 1990. godine), Gradskom uredu za
zdravstvo i branitelje {(od 1991. godine do 1993. godine), i tako dalje.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumacdenje:



Tumadenje br. 2/39.

Pod radnim staZem ostvarenim u drzavnim tijelima smatra se rad staZ ostvaren u
drzavnim tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima. Pod radnim
stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike primjenjivao
Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (strune
sluZbe skupstina i izvrSnih vijeca, opéinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti
i drugi oblici organa uprave na svim razinama).




