Tumacenja prema rednom broju ¢lanaka Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike

Clanak 2.

Tumacenje broj 1/2 od 20. oZujka 2024.

Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike utvrduju se prava i obveze iz rada
1 po osnovi rada drzavnih sluzbenika 1 namjesStenika zaposlenih u drzavnim tijelima. Prava i
obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika 1 namjestenika zaposlenih u medunarodnim
organizacijama nisu regulirana Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike 1 namjestenike te
stoga ne podlijezu tumacenjima Zajednicke komisije.

Ukazujemo na odredbe ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike,
sukladno kojima se odredbe tog Ugovora primjenjuju neposredno, a u slucaju da je neko pravo
iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike uredeno razli¢itim pravnim aktima povoljnije,
primijenit ¢e se to povoljnije pravo.

Clanak 7.

Tumacenje broj 1/7 od 9. veljace 2023.

Ukupni radni staz ostvaren u drzavnoj sluzbi smatra se ukupni radni staz ostvaren u svim
drzavnim tijelima. Iznimno, odredbom ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjestenik
tijela jedinice lokalne ili podruéne samouprave i sluzbenik iz javne sluzbe koji se po sili zakona
preuzima u drzavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluzbe, temeljem posebnog propisa o
sluzbeni¢kim odnosima, premjesta u drzavno tijelo na temelju pisanog sporazuma celnika
drzavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave, odnosno javne sluzbe, za
ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrzava kontinuitet svog rada odnosno radnog
staza kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, javnoj sluzbi 1 jedinici lokalne 1 podru¢ne
samouprave.

Tumacenje broj 2/7 od 11. rujna 2024.

Promjena radnopravnog statusa odnosi se samo na slu¢ajeve preuzimanja po sili zakona 1
sporazumnog premjestaja zbog potreba sluzbe temeljem posebnog propisa o sluzbenickim
odnosima.

Clanak 11.

Tumacdenje broj 1/11 od 11. lipnja 2024,

Sluzbeniku i namjesteniku koji je radio prekovremeno, prema ¢lanku 11. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike 1 namjestenike, a sukladno zahtjevu, mora se izmedu dva uzastopna radna
dana osigurati pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 12.
Tumacenje broj 1/12 od 10. studenog 2023.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno u
svakom pojedinom kalendarskom tjednu.



Tjedni odmor se mora osigurati u kontinuitetu u trajanju od najmanje 48 sati za svaki pojedini
kalendarski tjedan u kojem je sluzbenik ili namjestenik radio.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor ni u narednom
tjednu, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika i namjestenika
mora mu se osigurati koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 14.

Tumacenje broj 1/14 od 5. srpnja 2024.

Ako je u prethodna tri mjeseca sluzbenik i namjeStenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje
ostvario pravo na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek tromjesecnog
razdoblja za utvrdivanje visine naknade place.

Clanak 16.

Tumacenje broj 1/16 od 28. travnja 2023.

DrZavni sluzbenik ili namjestenik koji se nalazi na bolovanju ima pravo na naknadu place samo
za dane, odnosno sate za koje bi imao pravo na placu da radi prema redovnom rasporedu rada.
Stoga se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji radi u turnusima ili Smjenama ili mu je rad
organiziran na drugaciji nacin, za vrijeme bolovanja u evidenciju radnog vremena upisuju dani
odnosno sati kada je prema redovnom rasporedu rada trebao raditi (subote, nedjelje, blagdane i
sl.), a ne vrijeme od ponedijeljka do petka od 8 do 16 sati.

Tumacenje broj 2/16 od 21. svibnja 2025.

Iznimno od Tumacenja broj 1/16 od 28. travnja 2023. godine, za vrijeme dugotrajnog bolovanja,
odnosno privremene sprijecenosti za rad u trajanju duzem od 42 dana, drZavnom sluzbeniku
koji radi u turnusu u evidenciju radnog vremena upisuju se dani odnosno sati tijekom redovnog
radnog tjedna, od ponedjeljka do petka, po 8 sati.

Clanak 18.

Tumacenje broj 1/18 od 30. studenog 2022.

Pravo na godis$nji odmor je pravo koje drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ostvaruje u skladu s
op¢im propisom o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjeStenike, kod svog poslodavaca i za svaku kalendarsku godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio odnosno ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekinutog
rada.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik stjece ¢im ostvari
kontinuitet rada od najmanje mjesec dana, no, navedeno ne znaci da godiSnji odmor moze i
koristiti, obzirom da kona¢nu odluku o rasporedu koristenja donosi poslodavac.



Clanak 19.

Tumacenje broj 1/19 od 15. srpnja 2022.

S obzirom da je u to¢kama 1., 2. i 3. citiranog podstavka pravo sluzbenika na uvecanje godisnjeg
odmora ograniceno za malodobno dijete, a u tocki 4. istoga podstavka kojim je utvrdeno pravo
na uvecanje godiSnjeg odmora za dijete s invaliditetom navedeno ogranicenje izostavljeno,
sluzbenik (roditelj, posvojitelj ili skrbnik) djeteta s invaliditetom ima pravo na uvecanje
godisnjeg odmora, neovisno je li dijete malodobno ili punoljetno.

Tumacenje broj 2/19 od 6. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 2. Kolektivnog ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to¢kama 1. — 5. stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini, osim u
slu€aju iz ¢lanka 20. ovog Ugovora.

Slijedom navedenog, unutar toc¢ke 4. nije moguce zbirno uvecanje osnovice za alineje 1.-4.

Tumacenje broj 3/19 od 28. srpnja 2023.

Sluzbenik ili namjeStenik koji imenovan skrbnikom osobi djelomi¢no liSenoj poslovnoj
sposobnosti ostvaruje pravo iz ¢l. 19. st. 1. toc. 4. al. 4. Kolektivnog ugovora, bez obzira §to
nije imenovan jedinim skrbnikom.

Tumacenje broj 4/19 od 15. travnja 2025.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike,
sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na uvecanje godiSnjeg odmora s obzirom na pojedinacno
odredena mjerila (uvjete rada, sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme, duZinu radnog staza,
posebne socijalne uvjete 1 ostvarene rezultate rada), pri ¢emu se pojedina¢no odredena mjerila
utvrduju na dan donosenja odluke o godisSnjem odmoru. Ako se koje od pojedinac¢no odredenih
mjerila izmijeni do pocetka koriStenja godiSnjeg odmora (npr. navrSeni radni staz, broj
malodobne djece), treba izmijeniti odluku o godiSnjem odmoru i uzeti u obzir nove ¢injenice
(mjerila). Ako nije donesena odluka o godiSnjem odmoru, pojedinacno odredena mjerila
utvrduju se na dan pocetka koristenja godisnjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu.

Tumacenje broj 5/19 od 25. rujna 2025.
Kod utvrdivanja uvecanja osnovice za izratun godiSnjeg odmora s obzirom na sloZenosti
poslova 1 stupanj stru¢ne spreme iz ¢lanka 19. stavka 1. tocke 2. Kolektivnog ugovora,
- rukovode¢im drZzavnim sluZbenicima smatraju se drzavni sluzbenici rasporedeni na
polozaje L., II. 1 III. vrste
- viSim drZzavnim sluzbenicima smatraju se sluzbenici rasporedeni na radna mjesta I. vrste
- nizim drZzavnim sluZbenicima smatraju se sluzbenici rasporedeni na radna mjesta II. 1
[1. vrste
- namjeStenicima sa SSS smatraju se namjeStenici rasporedeni na radna mjesta
namjestenika III. vrste
- namjeStenicima s NSS smatraju se namjeStenici rasporedeni na radna mjesta
namjestenika IV. vrste.



Clanak 20.

Tumacenje broj 1/20 od 30. travnja 2024.

Odredba clanka 20. st. 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike zaStitne je naravi te se
njome odreduje koji su to poslovi s posebnim odnosno otezanim uvjetima rada upravo radi
ostvarivanja broja dana godi$njeg odmora drzavnih sluzbenika i namjestenika koji rade na tim
poslovima. Broj dana godiSnjeg odmora odreduje se sukladno mjerilima propisanim ¢lankom
19. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, iz kojeg takoder proizlazi kako
viSe od 30 dana godi$njeg odmora u jednoj kalendarskoj godini mogu imati drzavni sluzbenici
iz ¢lanka 20. toga Ugovora.

Tumacenje broj 2/20 od 21. veljace 2025.

Prema ¢lanku 13. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, drzavni sluzbenik
i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u najkra¢em
trajanju propisanom op¢im propisom o radu.

Sukladno ¢lanku 77. Zakona o radu, izmedu ostalog, radnik koji radi na poslovima na kojima,
uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora, uveéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima iz
¢lanka 19. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Sukladno odredbi c¢lanka 20. stavka 1. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, izmedu ostalog, drZzavni sluzbenik 1 namjestenik koji radi na poslovima na kojima
ni uz primjenu mjera zaStite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje, ima pravo na
najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako taj broj dana nije ostvario na temelju mjerila
1z odredbe ¢lanka 19. tog Ugovora.

Sukladno ¢lanku 20. stavku 2. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike,
poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti stetne utjecaje te
poslovi s posebnim ili otezanim uvjetima rada su poslovi koji su bili propisani kao poslovi s
posebnim odnosno otezanim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi do stupanja na snagu Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Tumacenje broj 3/20 od 25. rujna 2025.

U smislu ¢lanka 20. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike, pod donatorom
(darivateljem) organa koji ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora smatra se
drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je, sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Zakona o presadivanju
ljudskih organa u svrhu lije¢enja (,,Narodne novine®, broj 144/12.), darivatelj jednog ili
nekoliko organa za vrijeme Zivota.

Davatelji kostane srzi i/ili mati¢nih stanica ne smatraju se darivateljima organa.

Clanak 21.

Tumacenje broj 1/21 od 28. travnja 2023.

Pravo na godis$nji odmor u dijelu koji nije ureden odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike, drzavni sluzbenici i namjeStenici ostvaruju u skladu s opéim
propisom o radu.

Tako, prema odredbama Zakona o radu, o rasporedu koristenja godiSnjeg odmora odlucuje
poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije posla i zelje drzavnih sluZzbenika, te



mogucénosti za odmor raspolozive drzavnim sluzbenicima. Medutim, kona¢nu odluku o
rasporedu koristenja donosi poslodavac.

Svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji smatra da je je prema njemu izvrSeno nezeljeno
ponasanje iz ¢lanka 72. 1 73. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike moze
se obratiti nadredenom drzavnom sluzbeniku, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od
poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva (povjerljivom
savjetniku), kako bi se proveo postupak zastite dostojanstva.

Clanak 23.

Tumacdenje broj 1/23 od 15. srpnja 2022.

Uzimaju¢i u obzir da je Zakonom omoguceno prenoSenje godiSnjeg odmora samo iz jedne
kalendarske godine u drugu, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojeg sluzbenik i
namjestenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Tumacenje broj 2/23 od 28. srpnja 2023.

Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojeg sluzbenik i namjeStenik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Tumacenje broj 3/23 od 10. studenog 2023.

Clankom 23. stavkom 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike propisano
je opce pravilo o prenoSenju neiskoriStenog godiSnjeg odmora, odnosno dijela godiSnjeg
odmora zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju. Takav godiSnji odmor sluzbenik ili
namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimku od opisanog opceg pravila predstavlja stavak 2. istog ¢lanaka Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjeStenike, koji omogucuje prenoSenje godiSnjeg odmora do kraja
kalendarske godine u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik vratio na rad, 1 to isklju¢ivo u
situaciji koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, kada sluzbenik i namjestenik zbog koristenja jednog
30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Uzimajuéi u obzir navedeno, prenosenje godiSnjeg odmora u slucaju bolovanja, moguce je samo
po povratku na rad, i to najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 25.

Tumacdenje broj 1/25 od 15. travnja 2025.

Svim drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima neovisno o rasporedu radnog vremena, godisnji
odmor treba racunati u trajanju od 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, ne racunajuci subote,
nedjelje i neradne dane utvrdene zakonom. Medutim, sluzbeniku i namjesteniku koji radi u
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turnusu ili smjenama i na svoj zahtjev koristi 1 dan godiSnjeg odmora, ukljucujuéi i subotu,
nedjelju ili neradni dan utvrden zakonom, kada bi inaCe radio po rasporedu svog radnog
vremena, tada mu kao dan godi$njeg odmora treba racunati sate koje je prema redovnom
rasporedu radnog vremena trebao raditi.

Clanak 28.

Tumacenje broj 1/28 od 22. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alineji 4. Kolektivnog ugovora, pravo na pla¢eni dopust u trajanju
od 2 radna dana sluzbenik i namjestenik ima samo u sluc¢aju smrti ostalih krvnih srodnika
zakljucno s ¢etvrtim (IV.) stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim
(11.) stupnjem srodstva.

U ostale krvne srodnike zakljuéno s ¢etvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji djed i
baka, pradjed i prabaka, Sukundjed i1 Sukunbaka, unuk i1 unuka, praunuk i praunuka, Sukununuk
i Sukununuka te u pobo¢noj liniji brat i sestra, necak i necakinja, stric, ujak, teta i njihova djeca.
U smislu navedene odredbe u tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem spadaju roditelji
bra¢nog druga, brat i sestra bracnog druga te djed 1 baka bra¢nog druga. Slijedom navedenog,
u slucaju smrti ostalih ¢lanova obitelji, a koji ne ulaze u krug krvnih, odnosno tazbinskih
srodnika, drzavni sluzbenik i namjestenik ne ostvaruje pravo na placeni dopust.

Tumacenje broj 2/28 od 30. studenog 2022.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na plac¢eni dopust u slucaju teske bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja od 3 radna dana u jednoj kalendarskoj godini. U slucaju kroni¢ne teske
bolesti navedeno pravo moze se koristiti u svakoj kalendarskoj godini za koju ispunjava uvjete.

Tumacenje broj 3/28 od 23. veljace 2023.

Sukladno odredbi ¢lanka 28. stavku 1. alineji 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike, sluZzbenik ostvaruje pravo na plac¢eni dopust u trajanju od 2 radna dana (za
sindikalne susrete).

Sukladno odredbama ¢l. 28. st. 7. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike,
sluzbeniku i namjesteniku se dan pla¢enog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj radni
dan trebao raditi prema rasporedu radnog vremena.

Pojasnjenje uz Tumacenje broj 3/28 od 23. veljace 2023.:

Sluzbenik i namjestenik koji je radio u turnusima te je trebao npr. 15. rujna raditi dnevnu smjenu
od 12 sati, a naredni turnus sa 16. rujna na 17. rujna u trajanju od 12 sati, ukoliko ostvaruje
pravo na placeni dopust iz €l. 28. u trajanju od 2 dana evidentiraju se sati koje je trebao raditi
tj. 12 sati 15. rujna i 12 sati sa 16. rujna na 17. rujna.

Tumacenje broj 4/28 od 28. travnja 2023.

Selidba u istom mjestu stanovanja podrazumijeva promjenu adrese stanovanja (preseljenje) u
istom mjestu prebivaliSta, odnosno boravista, a selidba u drugo mjesto stanovanja
podrazumijeva preseljenje u drugo mjesto prebivaliSta/boraviSta, pri ¢emu isto mjesto
podrazumijeva preseljenje na podrucju istog grada odnosno op¢cine, sukladno Zakonu o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Tumacenje broj 5/28 od 28. travnja 2023.

Sluzbeniku i namjesteniku se dan plac¢enog dopusta evidentira prema broju sati koji je taj dan
trebao raditi prema rasporedu radnog vremena. Pri tome se pod danom smatra radni dan
sluzbenika, a ne kalendarski dan, tako da moze do¢i i1 do situacija da se radni dan proteze na
dva kalendarska dana (kao i u ovom slucaju, od 20-08 sati je jedan radni dan).

Tumacenje broj 6/28 od 28. srpnja 2023.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. alineja 11. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na dopust uz naknadu plaée u slucaju elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila u trajanju od 5 radnih dana. Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno zadesila
sluzbenika 1 namjestenika podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona o
ublazavanju 1 uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda koja je prouzrocila Stetu na imovini
sluzbenika 1 namjeStenike koju treba sanirati. U slucaju da sluZbenik ili namjestenik zbog vise
sile, a koja nije elementarna nepogoda, ne moze na vrijeme doc¢i na posao, ne¢e moci ostvariti
pravo na placeni dopust, ali ¢e ostvariti pravo na naknadu plac¢e prema opéem propisu o radu.

Tumacenje broj 7/28 od 10. studenog 2023.

Pravo na koriStenje pla¢enog dopusta vezuje se uz konkretnu osnovu temeljem koje se isto
ostvaruje. Prema tome, u slucajevima propisanim ¢l. 28. st. 1. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, drzavni sluzbenik ili namjestenik moze koristiti plac¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaé¢eni dopust, osim u
sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Tumacenje broj 8/28 od 23. sijecnja 2024.
Placeni dopust sluzbenik 1 namjeStenik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Tumacenje broj 9/28 od 11. lipnja 2024.

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dva dana pla¢enog dopusta za svako darivanje
krvi tijekom jedne kalendarske godine.

Placeni dopust koristi se u trenutku nastanka dogadaja odnosno neposredno nakon nastanka
dogadaja za kojeg se placeni dopust odobrava, a u sluaju nemoguénosti koristenja placenog
dopusta neposredno nakon darivanja krvi, drzavni sluzbenik i namjestenik ¢e placeni dopust s
te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem. Pravo na placeni dopust s osnove darivanja
krvi koristi se u pravilu na dan darivanja ili neposredno nakon darivanja.

Ako poslodavac ne omoguci drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koristenje placenog dopusta
s osnova darivanja krvi neposredno nakon darivanja, drzavni sluzbenik i namjestenik ¢e placeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem. Ako je poslodavac omogucio
drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku koristenje placenog dopusta s osnova darivanja krvi
neposredno nakon darivanja, drzavni sluzbenik i namjestenik placeni dopust s te osnove moze
koristiti isklju¢ivo u te dane.

Tumacdenje broj 10/28 od 5. srpnja 2024.

Pravo na placeni dopust iz ¢lanka 28. stavka 1. tocke 4. Kolektivnog ugovora odnosi se i na
slu¢ajeve koji ukljuCuju izvanbratne drugove, ako su izvanbra¢ni drugovi sukladno
Obiteljskom zakonu priznati i izjednaCeni kao bra¢ni drugovi u kontekstu prava i obveza
drzavnih sluzbenika i namjestenika.



Tumacdenje broj 11/28 od 21. svibnja 2025.

Kod odredivanja pla¢enog dopusta, pod radnim danima u smislu ¢lanka 28. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike smatraju se dani kada je drzavni sluzbenik trebao
raditi prema njegovom rasporedu radnog vremena.

U skladu s ¢lankom 28. stavkom 7. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
placeni dopust evidentira se prema broju sati koje je taj dan / te dane drzavni sluzbenik trebao
raditi prema njegovom rasporedu radnog vremena.

Tumacdenje broj 12/28 od 21. svibnja 2025.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u jednoj kalendarskoj godini zbog teske
bolesti supruznika, djeteta ili roditelja u trajanju od tri radna dana i to po tri dana zbog teske
bolesti svake od osoba navedenih u ¢lanku 28. stavku 1. alineji 8. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 13/28 od 6. studenog 2025.

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plac¢eni dopust u slucaju teske bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja od 3 radna dana u jednoj kalendarskoj godini. Smisao je odredbe ¢lanka 28.
st. 1. podstavka 8. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, kojim se
propisuje pravo na placeni dopust drzavnog sluzbenika i namjestenika u slucaju teske bolesti
supruznika, djeteta ili roditelja, pojacana briga i skrb koja im je potrebna.

Pojam teske bolesti nije definiran niti jednim propisom i nije ga mogucée vezati uz pojedinu
dijagnozu ve¢ uz individualno stanje pacijenta i pojedinu fazu bolesti. Pravo na plac¢eni dopust
u slucaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja odobrava celnik drzavnog tijela,
uvazavajuci sve okolnosti slucaja. Bolest pri tome ne mora biti nuzno vezana za kroni¢na teSka
oboljenja za koje postoji dokumentacija o tezem oboljenju (karcinom, invaliditet ili sl.), nego
se odnosi 1 na sluc¢ajeve operativnih zahvata nakon kojih je potrebna njega supruznika, djeteta
ili roditelja.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust do 3 dana tijekom jedne kalendarske
godine kada je, zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili
nesretnim slu¢ajem, njegova trenutna nazocnost prijeko potrebna — ukupno 3 radna dana
tijekom jedne kalendarske godine.

Komisija nije u moguénosti precizno definirati Sto se smatra ,,0sobito vaznim i hitnim
obiteljskim razlogom uzrokovan boles¢u ili nesretnim slucajem®, nego to treba procijeniti
celnik tijela uvazavajuci sve okolnosti pojedinog slucaja. Medutim, s obzirom na ¢injenicu da
se u stavku naglaSava osobita vaznost 1 hitnost, Komisija smatra da odlazak na prethodno
dogovorenu operaciju ne predstavlja okolnost koja bi ukljucivala nuzni uvjet hitnosti za
priznavanje ovog prava.

Ukoliko su ispunjeni uvjeti za koriStenje prava predvidenih ¢lankom 28. stavkom 1.
podstavcima 8. i 11. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, nema zapreke
da se plac¢eni dopust koristi u kontinuitetu (do 3 + 3 dana).

Tumacdenje broj 14/28 od 6. studenog 2025.

Clanom obitelji, u smislu ¢lanka 28. stavka 1. podstavka 12. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike, smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca 1 sestre, pastorcad 1 posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.



Clanak 29.

Tumacenje broj 1/29 od 23. veljace 2023.

Tjedan dana je razdoblje od 7 kalendarskih dana, pri cemu ¢e broj radnih dana u tom razdoblju
ovisiti o rasporedu rada pojedinog sluzbenika i namjesStenika koje je prema rasporedu svog
radnog vremena trebao raditi.

Tumacenje broj 2/29 od 23. sijeCnja 2024.

Pravo na placeni dopust za pripremu polaganja drzavnog ispita moZze se koristiti samo jedanput
tijekom sluzbe.

Clanak 30.

Tumacdenje broj 1/30 od 11. lipnja 2024,

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike za svaki ispit po predmetu, pri ¢emu dane placenog dopusta
moze koristiti samo jedanput za pojedini predmet tijekom studija, bez obzira na broj izlazaka
na ispit iz pojedinog predmeta.

Tumacenje broj 2/30 od 25. listopada 2024.

U slucaju da drzavni sluzbenik ili namjeStenik u istom danu polaze ispite iz dva predmeta, za
svaki predmet mu pripada jedan dan placenog dopusta, odnosno ukupno dva dana placenog
dopusta u tom slucaju.

Tumacenje broj 3/30 od 6. studenog 2025.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki ispit po predmetu u trajanju od 2
dana (ako je upucen od strane poslodavca) ili 1 dan (za vlastite potrebe).

Navedeni placeni dopust nije namijenjen za pripremu ispita, ve¢ se koristi u vrijeme polaganja
ispita.

Clanak 35.

Tumacenje broj 1/35 od 26. listopada 2022.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 35. Kolektivnog

ugovora za drzavne sluZzbenike i namjeStenike ugovora, trebaju biti ispunjena dva uvjeta:

1. da se radi o primicima temeljem rada za koji su plac¢eni doprinosi i

2.da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja rauna u staZ osiguranja,
neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili 0 samostalnom radu.

Prema navedenome, svi ostali primitci, pa i primitci ostvareni od drugog dohotka, bez obzira

Sto je na takav primitak pla¢en obvezni doprinos po osnovi primitka od drugog dohotka, ne

smatra se radnim stazem u smislu ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i

namjestenike.

Radni staz ostvaren u inozemstvu racuna se u radni staz za uvecanje place od 0,5% pod uvjetom

da se isti racuna u Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za mirovinu, odnosno ako je tako

regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske 1 pojedinih drugih

drzava ili se radi o stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine, pri ¢emu se



za uvecanje place od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza svim drzavnim sluzbenicima
1 namjestenicima ra¢una ukupni radni staz koji je sluzbenici i namjestenici ostvarili.

Tumacdenje broj 2/35 od 30. studenoga 2022.

Budu¢i da osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa nisu
zasnovale radni odnos, te se na njih prema opéem propisu o radu ne primjenjuju odredbe o plaéi
i naknadi place, vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju ne uracunava se u ukupni
radni staz za uvecanje place od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Da bi se radilo o
radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da se radi o primicima temeljem
rada za koji su placeni doprinosi i 2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja
racuna u staz osiguranja, neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili 0 samostalnom radu.
Prema navedenome, svi ostali primitci, pa i primitci ostvareni od drugog dohotka, ne smatraju
se radnim stazem u smislu clanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Tumacenje broj 3/35 od 30. studenog 2022.
Poljoprivredni staz za koji su placeni doprinosi racuna se u radni staz koji je osnova za uvecanje
place u smislu ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 4/35 od 30. travnja 2024.

Sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine, br.
155/23), radni staz je vrijeme rada koje se prema propisima mirovinskog osiguranja ra¢una u
staz osiguranja i za koje su plac¢eni doprinosi u Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u
obavljanju samostalne djelatnosti.

Tumacenje broj 5/35 od 29. studenog 2024.

U pogledu prava iz Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike koja su vezana
uz trajanje radnog staza ili neprekidni rad u drzavnoj sluzbi, uracunava se efektivni radni staz
ili efektivno trajanje drzavne sluzbe. Uvecanje radnog staza po osnovi posebnih propisa ne
utjece na duljinu stvarnog rada u drZavnoj sluzbi ili stvarno ostvarenog radnog staza bez
uvecanja (npr. za ostvarivanje prava na dodatak za radni staz od 0,5%).

Tumacenje broj 6/35 od 29. studenog 2024.

Ukoliko se po posebnom propisu vrijeme boravka u inozemstvu za vrijeme trajanja
diplomatskog mandata bra¢nog druga drzavnog sluZbenika 1 namjeStenika racuna kao stvarno
ostvareni radni staz, tada se ono takoder moze smatrati radnim stazem u pogledu ostvarivanja
prava iz pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 35.a

Tumacenje broj 1/35.a od 30. travnja 2024.

Sukladno odredbama ¢lanka 35.a Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike,
koje su u skladu s ¢lankom 18. stavkom 2. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (,,Narodne novine®, br. 155/23), sluzbeniku i namjesteniku se za rad u nepunom
radnom vremenu radni staz racuna kao da je radio u punom radnom vremenu.
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Clanak 38.

Tumacenje broj 1/38 od 6. rujna 2022.

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka 8. Kolektivnog ugovora medusobno se iskljucuju, odnosno ne mogu
se kumulirati u slucaju da sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti i1/ili doktora
znanosti 1 zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij. U navedenom slucaju, sluzbenik
ostvaruje pravo na uvecanje osnovne plaée samo po jednoj osnovi i to onoj koja je povoljnija
za sluzbenika.

Tumacenje broj 2/38 od 22. rujna 2022.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na korisStenje tjednog odmora iz ¢lanka 12. Kolektivnog
ugovora, neovisno o tome da li je radio prekovremeno u dane tjednog odmora te ostvario pravo
na uvecéanje osnovne place za prekovremeni rad ili pravo na koristenje slobodnih dana (prema
izraCunu iz ¢lanka 38. stavka 18. Kolektivnog ugovora).

Tumacenje broj 3/38 od 30. studenog 2022.

Sluzbenik stjeCe pravo na uvecanje osnovne place za 5% isklju€ivo zavrSetkom
poslijediplomskih sveucilisnih studija koje na poslijediplomskoj razini mogu izvoditi samo
sveuciliSta 1 njihove sastavnice (fakulteti, akademije). Vezano za poslijediplomski strucni
studij, sluzbenik ima pravo na uvecanje osnovne place za 5 % ukoliko je zavrSio
poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodio na sveucilistu (tzv. predbolonjski studiji) prema
propisima koji su vrijedili do stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13,139/13, 101/14. 60/15 1 131/17) te koji je izjednacen s akademskim nazivom sveucili$ni
specijalist — univ.spec.

Tumacenje broj 4/38 od 9. veljace 2023.

Clankom 114. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) mijenjaju
se nazivi, a ne razina obrazovanja ili znanstvenog stupnja dosadasnjih sveuciliSnih magistra 1
struénih specijalista. Pravo na dodatak od 5% iz ¢lanka 38. stavak 8. alineja 1. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike ostvaruju osobe koje su zavrsile poslijediplomski
studij, a ne diplomski studij, i stekle naziv univ. spec.

Tumacenje broj 5/38 od 23. veljace 2023.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika 1 namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka po osam sati, Smatra se svaki sat izvan njegovog radnog vremena od 8 sati
dnevno, neovisno je li sluzbenik radio prije ili poslije radnog vremena utvrdenog pravilnikom
o unutarnjem redu, ako su ispunjeni i ostali uvjeti prema kojima raniji dolazak odnosno duzi
ostanak predstavlja prekovremeni rad.

Tumacenje broj 6/38 od 23. veljace 2023.
Radno vrijeme organizirano na nacin da se ponedjeljkom, srijedom, ¢etvrtkom i petkom radi od
07:00-15:00 sati, dok se utorkom radi od 09:00-17:00 sati ne smatra se radom organiziranim na
drugaciji nacin. U ovom slucaju se radi o uredovnom radnom vremenu pri ¢emu je pocetak
radnog vremena u jednom danu pomaknut.
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Tumacdenje broj 7/38 od 28. srpnja 2023.

Policijskim sluzbenicima koji rade od ponedjeljka do petka po 8 sati, a iznimno budu
rasporedeni na rad u dane vikenda, za navedeni angazman pripada pravo na dodatak za
prekovremeni rad za sve sate ostvarene tijekom vikenda tj. njihovih neradnih dana.

Medutim, ukoliko policijski sluzbenici u svom radu ¢esce tj. ne samo iznimno prema rasporedu
obavljaju poslove, ne samo od ponedjeljka do petka, nego i subotom i nedjeljom, tada im je rad
organiziran na drugaciji nacin te se za svaki tjedan rad na drugaciji nacin obracunava sukladno
tjiednom fondu sati od 40 sati tjedno i svim ostalim pravilima o odredivanju i raCunanju radnog
vremena, tj. sav rad proveden na takav nacin se smatra radom na drugaciji nacin te se i na sve
sate u tom tjednu u kojem se radi na drugaciji nacin, obracunava dodatak za rad na drugaciji
nacin. Ujedno, svaki rad dulji od predvidene smjene za taj radni dan, kao i svaki rad dulji od 40
sati tjedno se smatra prekovremenim.

Tumacenje broj 8/38 od 10. studenog 2023.

Sukladno ¢l. 38. st. 8. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike, osnovna
placa drzavnog sluZbenika uvecat ¢e se za 5% ako ima zavrSen sveuciliSni specijalisticki studij
(spec. i univ. spec. — razina VII.2. Hrvatskog Klasifikacijskog okvira ili zavrSen
poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na sveucilistu — kratica mr. uz naznaku struke —
predbolonjski studiji), 8 % ako sluzbenik i namjeStenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15 % ako sluzbenik i namjestenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti,
neovisno o tome je li poslijediplomski specijalisticki studij, magisterij, odnosno doktorat
znanosti u funkciji radnog mjesta ili nije.

Slijedom navedenog, u konkretnom slu€aju, drZavni sluzbenik koji ima zavrSen stru¢ni
poslijediplomski studij iz podruc¢ja druStvenih znanosti 1 priznat mu je strucni naziv magistar
diplomacije ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place za 5%.

Tumacenje broj 9/38 od 10. studenog 2023.

Voza¢ koji je upucen na put iz Splita u Zagreb, na kojem provede vrijeme od 06.00 — 19.00 sati
odredenog dana, ostvaruje pravo na prekovremeni rad za sate izvan njegovog redovnog radnog
vremena.

Tumacenje broj 10/38 od 23. sije¢nja 2024.

Pasivnim dezurstvom smatra se obveza sluzbenika i namjeStenika da bude dostupan na
uobic¢ajenom mjestu prebivaliSta/boravista ili rada u vremenu kojemu odredi poslodavac. Za
navedeno vrijeme, sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknade iz c¢lanka 38.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike. Ukoliko sluzbeniku nije izdan
pisani nalog za pasivno deZurstvo, isti nema prije navedene obveze, a samim time i pravo na
naknade iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, a sam
dolazak na posao temeljem poziva ne utjeCe na navedeno pravo.

Tumacenje broj 11/38 od 20. oZujka 2024.

Odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike nije ograni¢eno za koje
se poslove moze uvesti potreba za pasivno dezurstvo. O tome odlucuje poslodavac, sukladno
svojim potrebama.

Vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu ne smatra se vremenom provedenim na radu. Stoga
¢e se dnevni odmor takvom sluzbeniku odrediti u odnosu na njegovo redovito radno vrijeme,
pritom ne uracunavajuci u radno vrijeme razdoblje provedeno na pasivnom dezurstvu.
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Medutim, ukoliko bi se sluzbenik odazvao pozivu poslodavca i obavio poslove, navedeno se
smatra radnim vremenom te ¢e poslodavac morati voditi racuna da mu osigura minimalni
dnevni odmor nakon obavljenog rada po pozivu.

Tumacenje broj 12/38 od 20. ozujka 2024. (u vezi ¢lanaka 8., 48. i 49. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjesStenike)

Drzavni sluzbenici koji provode edukaciju, ukoliko navedeno provode na mjestu izvan mjesta
njihova stanovanja i mjesta rada, ostvaruju pravo na terenski dodatak, a samim time ukoliko
njihov rad traje dulje od redovitog radnog vremena, ostvaruju pravo na prekovremeni rad. S
druge strane, sluzbenici koji prisustvuju edukaciji kao polaznici, ukoliko prisustvuju edukaciji
izvan mjesta njihova stanovanja i mjesta rada, ostvaruju pravo na dnevnicu, a samim time,
neovisno o vremenu trajanja edukacije, ne ostvaruju pravo na prekovremeni rad.

Vrijeme provedeno na edukaciji evidentira se tim sluzbenicima kao redovni rad, sukladno
njihovom utvrdenom radnom vremenu.

Tumacenje broj 13/38 od 20. oZujka 2024.

Rad sluzbenika koji traje 12 sati dnevno ima obiljezje rada u turnusu ako se rad obavlja u
ciklusima 12-24-12-48, dok se radom u smjenama smatra svakodnevni redovni rad sluzbenika
1 namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namjeStenik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena),
poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom (III. smjena) dijelu dana.

Za ispunjenje obiljeZja smjenskoga rada nije nuzno da sluzbenik tijekom mjeseca radi u sve tri
smjene niti je bitan sat pocetka i zavrSetka radnog vremena u pojedinoj smjeni. Dovoljno je da
je sluzbenik radio naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca najmanje u dvije razlicite smjene.
Iako ova Komisija ne ulazi u pravilu u razmatranje konkretnih slu¢ajeva primjene pojedinih
odredbi, iz priloZzenog rasporeda, ukoliko je vjerodostojan, Komisija zakljucuje da se u tom
slu¢aju radi o smjenskom radu.

U radu organiziranom na drugaciji nacin mogu raditi jedino policijski sluZbenici koji rade na
poslovima osiguranja sigurnosti ljudi i imovine te se takav nac¢in rada moze samo njima odrediti.

Tumacenje broj 14/38 od 30. travnja 2024.

Ukoliko sluzbenik odnosno namjeStenik za vrijeme sluzbenog puta obavlja poslove koji
sukladno pravilniku o unutarnjem redu ili nalogu rukovoditelja odgovaraju poslovima vozaca
ili vozaca-pratitelja, tada mu se cjelokupno vrijeme provedeno na putu uracunava u radno
vrijeme.

Takav sluzbenik ostvaruje pravo na prekovremeni rad za sate odradene izvan njegovog
redovnog radnog vremena.

Tumacenje broj 15/38 od 30. travnja 2024.

Odredba clanka 38. stavka 1. tocke 10. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike o dodatku za rad organiziran na drukc¢iji nacin, odnosi se isklju¢ivo na policijske
sluzbenike koji rade na poslovima osiguranja sigurnosti ljudi i imovine.

Nadalje, ukoliko policijski sluzbenici koji rade na poslovima osiguranja sigurnosti ljudi i
imovine, rade u redovnom radnom vremenu, te je zbog potrebe sluzbe unaprijed utvrdeno da ¢e
jedan dan u tjednu pocetak radnog vremena biti razli€it od uobicajenog, dok je samo trajanje
smjene isto, u navedenom slucaju se ne radi o radu na druk¢iji nacin, ve¢ o uredovnom radnom
vremenu, pri ¢emu je pocetak radnog vremena u jednom danu pomaknut. Sukladno ¢lanku 38.
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stavku 5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, dodaci iz 38. stavka 1.
toga Ugovora se medusobno ne iskljucuju, osim dodataka za rad u turnusu i rad u drugoj smjeni.

Tumacdenje broj 16/38 od 11. lipnja 2024.

U slucaju rada organiziranog na drugaciji nacin kada drzavni blagdan ili neradni dan pada na
jedan od dana od ponedjeljka do petka, primjenjuje se tjedni fond radnih sati, sukladno tjednom
radnom vremenu iz ¢lanka 8. st. 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
za radne dane od ponedjeljka do petka, pomnoZzeno s 8 sati.

Tumacenje broj 17/38 od 11. lipnja 2024.

Sluzbenik i namjestenik moze ostvariti pravo na prekovremeni rad isklju¢ivo ako su ispunjeni
uvjeti iz Clanka 38. stavaka 16., 17. 1 18. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Prvenstveno pravo sluzbenika ili namjestenika je pravo na povecanu place za ostvarene sate
prekovremenog rada, medutim ukoliko na to pristane, umjesto isplate povecane place, sluzbenik
ili namjestenik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada.

Tumacenje broj 18/38 od 25. listopada 2024.

Pravo na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini u visini od 5% iz €lanka 38.
vjezbenici, ako imaju zavrSen sveucilis$ni specijalisti¢ki studij (spec. i univ. spec. - razina VI1.2.
Hrvatskog klasifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na
sveucilistu - kratica mr. uz naznaku struke - predbolonjski studiji).

Tumacenje broj 19/38 od 29. studenog 2024.

Odredba clanka 38. stavka 21. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike
odnosi se isklju¢ivo na uvecanje osnovne place po osnovi prekovremenog rada, dok se ostali
dodaci na osnovnu placu iz ¢lanka 38. stavka 1. toga Ugovora (primjerice, dodatak za rad nocu,
dodatak za rad subotom/nedjeljom i drugo) obrac¢unavaju kako su ostvareni.

Tumacenje broj 20/38 od 21. veljace 2025.

Sluzbenik ima pravo da mu se 8 sati rada koje je proveo radno na seminaru u drugoj drzavi (u
utorak kada je u Republici Hrvatskoj drzavni praznik), evidentiraju kao sati rada te za te sate
ostvaruje pravo na uvecanje place sukladno clanku 38. Kolektivnog ugovora za drZzavne
sluzbenike 1 namjestenike.

Drzavni sluzbenik ostvaruje pravo na uveéanje place za prekovremeni rad pod istim uvjetima
kao i kad bi radio u Republici Hrvatskoj.

Tumacenje broj 21/38 od 21. veljace 2025.

Sluzbeniku koji ostvari prekovremeni rad te pristane da umjesto isplate povecane place koristi
jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) izdaje se rjesenje u kojem
se navodi broj 1 vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1 vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren. Slobodni dani u pravilu se koriste u teku¢em ili narednom mjesecu, medutim,
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjesStenike nije ograni¢eno vrijeme u kojem
se mogu koristiti slobodni dani.
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Tumacdenje broj 22/38 od 21. svibnja 2025.

Prema ¢l. 38. st. 14. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, radom u
turnusu smatra se rad drzavnog sluzbenika i namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji drzavni sluzbenik i namjeStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca u smjenama od po 12 sati dnevno, u ciklusima 12 - 24 - 12 - 48.

Stoga je za rad u turnusu nuzno da drzavni sluzbenik radi na takav nacin naizmjenicno,
najmanje 2 ciklusa 12 - 24 - 12 - 48.

Tumacenje broj 23/38 od 6. studenog 2025.

Sukladno ¢lanku 38. st. 15. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i1 namjestenike,
dopusteno je skratiti ili ne odraditi najvise 2 turnusa mjesec¢no. Sluzbenik koji radi u turnusu
ima pravo traziti da mu se raspored planira tako da ne prelazi mjesecni fond sati, pri cemu se
viSak do 24 sata (2 turnusa) moze rijesiti sa 2 slobodne smjene, a ne skra¢ivanjem 6 razli¢itih
smjena.

Tumacenje broj 24/38 od 6. studenog 2025.

Tjedni fond sati racuna se kontinuirano kroz cijeli kalendarski tjedan, bez obzira radi li
sluzbenik u mati¢noj organizacijskoj jedinici (Policijska postaja Prelog) ili na ispomo¢i u
drugoj ustrojstvenoj jedinici (Policijska uprava karlovacka). Ispomo¢ ne predstavlja novu
organizaciju rada niti resetiranje tjednog fonda.

Ako sluzbenik u istom kalendarskom tjednu odradi 40 sati u Policijskoj postaji Prelog (od
ponedjeljka do petka), a zatim u subotu 1 nedjelju nastavi raditi na ispomo¢i u Policijskoj upravi
karlovackoj, svi sati rada subotom i nedjeljom smatraju se prekovremenim radom prema ¢lanku
38. st. 13. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Cinjenica da Policijska uprava karlovadka ima drukéiju organizaciju radnog vremena nije
relevantna za obracun prekovremenog rada sluzbenika iz Policijske postaje Prelog. U
navedenom tjednu, za sluzbenika se primjenjuje organizacija radnog vremena njegovog
mati¢nog radnog mjesta (od ponedjeljka do petka, 8 sati dnevno).

Tumacenje broj 25/38 od 6. studenog 2025.

Odluku o tome da li se sveuciliS$ni specijalisticki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti
ili doktorat umjetnosti odnosi na podru¢je kojim se zaposlenik bavi donosi ¢elnik tijela
uzimajuci u obzir opis poslova iz pravilnika o unutarnjem redu za konkretno radno mjesto.

Clanak 40.

Tumacenje broj 1/40 od 6. rujna 2022.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji po pisanom nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od
poslova na koje je rasporeden ili mijenja sluzbenika za Cije je poslove utvrdena visa slozenost,
ima pravo na isplatu place vise sloZenosti samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo, bez obzira na trajanje naloga.

Poslovima viSe sloZenosti smatraju se poslovi za koje je propisan visi koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden, pa sluzbeniku 1 namjesteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom mjestu
pripada pravo na placu tog radnog mjesta.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ne smije obavljati poslove iz ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora
bez izdanog pisanog naloga.
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Tumacenje broj 2/40 od 9. veljace 2023.

Komisija upucuje na odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima i na druge propise kojima se
ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Prema ¢lanku 29. Zakona o drzavnim sluzbenicima, od drzavnog se sluzbenika moze zatraziti
da u iznimnim ili hitnim slu¢ajevima, a najduze 30 dana neprekidno, sukladno svojim stru¢nim
sposobnostima i viestinama, obavlja poslove koji nisu u opisu poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden. Takoder, sukladno ¢lanku 30. istoga Zakona, drzavni je sluzbenik duzan po nalogu
nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, u interesu sluzbe zamijeniti privremeno odsutnog
drzavnog sluzbenika.

O tome da li ¢e odredeni sluzbenik obavljati poslove vise slozenosti odluc¢uje nadredeni drzavni
sluzbenik pisanim nalogom, vode¢i racuna o ranije citiranim odredbama Zakona o drzavnim
sluzbenicima kojima se propisuje obavljanje poslova koji nisu u opisu poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden, kao i obveza zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika po
pisanom nalogu. Ukoliko nadredeni drzavni sluzbenik ipak izda takav nalog, sluzbenik ili
namjestenik ostvaruje pravo na placanje viSe sloZenosti za sve odradene sate na tim poslovima,
neovisno da li on ima uvjete za raspored na te poslove vise slozenosti.

Tumacdenje broj 3/40 od 29. studenog 2024.

Ukoliko nadredene osobe odrede da sluzbenik obavlja poslove vise slozenosti, vrednovanje tih
poslova se utvrduje u skladu s ¢lankom 40. Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 42.

Tumacenje broj 1/42 od 23. veljace 2023.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu za bolovanje u visini 85% od njegove
place za prva 42 dana bolovanja, neovisno o vrsti bolovanja.

Izuzetak od toga propisan je stavkom 2. samo za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.

Ukoliko je posebnim propisima navedeno pravo uredeno na povoljniji nacin, za drZzavnog
sluzbenika 1 namjeStenika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

Clanak 42.a

Tumacenje broj 1/42.a od 10. studenog 2023.

Sukladno ¢lanku 42.a Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike 1 namjeStenike, za vrijeme
prekida rada do kojeg je doSlo u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je nastala izvanredna okolnost (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za sluzbenika i namjeStenika povoljnije.
Drzavni sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na naknadu za bolovanje u visini 85% od njegove
place za prva 42 dana bolovanja, neovisno o vrsti bolovanja. lzuzetak od toga propisan je
stavkom 2. samo za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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Clanak 43.

Tumacenje broj 1/43 od 23. veljace 2023.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje barem jednog dana
godisnjeg odmora, najkasnije do dana pocetka koristenja njegovog godiSnjeg odmora za
kalendarsku godinu za koju se isplacuje regres.

Sluzbenik koji nije koristio godisnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego taj
godisnji odmor ili njegov dio koristi do 30. lipnja sljedece godine, ima pravo na isplatu regresa
za godiSnji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je ostvareno pravo na
godisnji odmor isplacen i ostalim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Tumacenje broj 2/43 od 10. studenog 2023.

Pravo na isplatu regresa iz ¢l. 43. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZzbenike 1 namjestenike
vezuje se uz ostvarivanje prava na godisnji odmor i njegovo koristenje, a ne o razdoblju u kojem
se sluzbenik odnosno namjestenik zaposlio.

Dakle, drzavni sluzbenici i namjestenici ostvarit ¢e pravo na isplatu regresa za odredenu godinu
i u situaciji kada nisu koristili godi$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj su ga stekli, nego
taj godis$nji odmor ili njegov dio koriste do 30. lipnja sljedece godine, ako je regres za godinu
u kojoj je ostvareno pravo na godi$nji odmor isplacen i ostalim drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Tumacenje broj 3/43 od 20. oZujka 2024.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome da
li ¢e sluzbenik 1 namjeStenik iskoristiti cijeli godiSnji odmor ili njegov dio. Takoder, ukoliko
sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na regres, pripada mu pravo na puni iznos, neovisno o
tome da li je tijekom godine doSlo do promjene poslodavca.

Clanak 44.

Tumacenje broj 1/44 od 29. studenog 2024.
Pravo na otpremninu u slu¢aju odlaska u mirovinu ostvaruje drzavni sluzbenik i namjestenik u
trenutku kada mu se pravomo¢nim rjeSenjem utvrdi pravo na mirovinu.

Tumacenje broj 2/44 od 6. studenog 2025.

Prema clanku 44. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike, pravo na
otpremninu zbog odlaska u mirovinu veze se uz ¢injenicu ostvarivanje prava na mirovinu kao i
uz sam odlazak u mirovinu.

Uzimajuéi u obzir kako drzavni sluZzbenik 1 namjeStenik pravo na mirovinu ostvaruje samo
jedanput pravomoénim rjeSenjem nadleznog tijela, pa samim time ostvaruje i pravo na isplatu
jedne otpremnine sukladno c¢lanku 44. Kolektivhog ugovora za drZzavne sluzbenike i
namjeStenike.

Kasnija promjena statusa ostvarene mirovine te eventualne promjene vrste mirovine tijekom
ponovnog trajanja sluzbe (bez obustave mirovine, s obustavom, i sli¢no), nije odlu¢na za
ponovnu isplatu otpremnine sukladno ¢lanku 44. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.
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Clanak 46.

Tumacenje broj 1/46 od 23. veljace 2023.

Dijete drzavnog sluzbenika ili namjeStenika koji je izgubio zivot u obavljanju ili povodom
obavljanja sluzbe ima pravo na mjese¢nu pomo¢ prema c¢lanku 46. stavku 1. podstavku 3.
Kolektivnog ugovora, do zavrSene srednje S$kole, a ako se nalazi na redovitom $kolovanju,
najduze do navrSene 26. godine zZivota, sukladno posebnim propisima.

Clanak 47.

Tumacenje broj 1/47 od 6. rujna 2022.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju rodenja djeteta, sukladno ¢lanku
47. stavku 1. alineja 3. Kolektivnog ugovora.

S obzirom na formulaciju u navedenoj odredbi (,,za rodenje djeteta...), drzavni sluZzbenik i
namjestenik ima pravo na pomoc¢ za svako rodeno dijete.

U sluc¢aju rodenja mrtvorodenog djeteta, sluZzbenik i namjestenik ostvaruje pravo iz ¢lanka 47.
stavak 1. alineja 3., ali ne 1 pravo iz Clanka 45. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike.

Tumacenje broj 2/47 od 23. veljace 2023.

Pod bolovanjem se, u smislu ¢lanka 47. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, podrazumijeva privremena nesposobnost za rad u neprekidnom trajanju duzem
od 90 dana, neovisno o osnovi bolovanja.

Dakle, za ostvarivanje tog prava potrebna je ¢injenica postojanja bolovanja u trajanju duzem od
90 dana, a ne izostanak drzavnog sluzbenika s rada u trajanju duZem od 90 dana.

Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.

Nastanak invalidnosti sluzbenika 1 namjeStenika, malodobnog djeteta, supruznika,
izvanbracnog druga ili Zivotnog partnera sluzbenika i namjeStenika u svrhu ostvarivanja prava
na pomo¢ iz ¢lanka 47. Kolektivhog ugovora, utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Pojam invalidnosti sluZzbenika i namjeStenika, supruznika, izvanbracnog druga, odnosno
zivotnog partnera sluzbenika i namjestenika veze se isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost, djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti.

Tumacenje broj 4/47 od 10. studenog 2023.

Sukladno ¢lanku 47. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike, drzavni
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti u visini jedne
proraunske osnovice, a nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Budu¢i da se pojam invalidnosti veZe iskljuc¢ivo
uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomicni ili potpuni gubitak
radne sposobnosti, pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti iz ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike 1 namjeStenike ostvaruje se dostavom konaénog rjeSenja nadleznog tijela
kojim se utvrduje invalidnost odnosno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti. U konkretnom slu¢aju, na temelju
kona¢nog rjesenja HZMO-a kojim je utvrdeno da kod osiguranika - osobe s invaliditetom
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zdravstveno stanje uzrokuje trajne posljedice za zivot i rad, zaposlenik ostvaruje pravo na
isplatu jednokratne pomo¢i u visini jedne proracunske osnovice u slu¢aju nastanka invalidnosti.

Sukladno c¢lanku 47. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, drzavni
sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju nastanka invalidnosti malodobnog
djeteta u visini jedne proracunske osnovice, a nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom
konac¢nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Pravo na pomo¢ u slucaju
nastanka invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje ako je kod malodobnog djeteta
utvrden tezi (stupanj III) ili teski invaliditet (stupanj IV), prema Listi tezine i vrste invaliditeta
— oStecenja funkcionalnih sposobnosti Uredbe o metodologijama vjestacenja (NN br. 67/2017,
56/2018). Pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta ostvaruje se dostavom
Nalaza i miSljenja o tezini i vrsti invaliditeta — oSte¢enju funkcionalnih sposobnosti Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba s invaliditetom (ZOSI), odnosno
dostavom jednog od sljedeéih pravomoc¢nih rjesenja nadlezne sluzbe:

- RjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje;
temeljem ¢lanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teSkim invaliditetom prema
posebnim propisima),

- Rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje),

- Rjesenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8.
godine Zivota djeteta),

- RjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb) te - RjeSenje o pravu
na doplatak za pomo¢ 1 njegu (centar za socijalnu skrb).

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik koji ima dvije ili viSe osoba unutar iste obitelji kojima je od
strane nadleznih institucija utvrden nastanak invalidnosti sukladno uvjetima iz ¢lanka 47.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, ima pravo na pomo¢ u visini jedne
proracunske osnovice za svaku osobu za koju je na opisani nacin utvrden nastanak invalidnosti.

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na pomo¢ iz €l. 47. Kolektivnog ugovora za
dijete koje je u trenutku podnoSenja zahtjeva punoljetno, ali je njegova invalidnost nastala u
vrijeme dok je jo§ bilo malodobno, osim u slucaju ako do trenutka podnoSenja zahtjeva nije
nastupila zastara.

Tumacenje 5/47 od 23. sijeCnja 2024.
Navedeno pravo uvedeno je odredbama novog Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjeStenike, koji se primjenjuje od 1. svibnja 2022. godine.

Tumacenje broj 6/47 od 20. oZzujka 2024.

Sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje jednom godiSnje pravo na isplatu nov€ane pomoc¢i po osnovi
bolovanja u trenutku podnosenja zahtjeva nakon $to je proveo najmanje 90 dana neprekidno na
bolovanju, neovisno o nastavku koriStenja tog prava.

Tumacenje broj 7/47 od 20. oZujka 2024.
Drzavni sluzbenik i namjestenik, njegovo malodobno dijete odnosno punoljetno dijete kojem je
rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad te
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supruznik, imaju pravo na pokrice troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, ukoliko su
kumulativno ispunjeni sljede¢i uvjeti: da su pomagala po preporuci nadleznog lijecnika
specijaliste iz sustava javnog zdravstva prijeko potrebna i nenadomjestiva te da pokrice
troskova nije odobreno (u cijelosti ili djelomi¢no) od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja.

U navedenom slucaju sluzbeniku i namjesSteniku se nadoknaduje troSak u visini placenog
1znosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje.

Tumacdenje broj 8/47 od 11. lipnja 2024.

Zastarni rok za ostvarivanje prava iz radnog odnosa prema op¢im propisima o radu odreden je
u trajanju od 5 godina od dospijeca pojedinog materijalnog prava. Sukladno ¢lanku 47. stavku
5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, ostvaruje se pravo na materijalnu
pomo¢ najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje, sukladno prilozenim
ra¢unima, pod uvjetom da je osoba koja je zatrazila pomo¢ u navedenom razdoblju imala status
drzavnog sluzbenika.

Slijedom navedenog, drZavni sluZbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na pomoc¢ iz ¢lanka 47.
st. 5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i za 2022. godinu, pod uvjetom
da je prilozila ra¢une i ispunila ostale uvjete iz navedene odredbe tog Kolektivnog ugovora te
je u tom razdoblju imala status drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

Tumacenje broj 9/47 od 15. travnja 2025.

Drzavni sluzbenik koji je udaljen iz sluzbe i dalje zadrzava status drzavnog sluzbenika za
vrijeme trajanja udaljenja, odnosno ostvaruje prava i obveze iz sluzbe, ali kako ne radi, ne
ostvaruje placu, nego prima naknadu place u skladu s odredbom ¢lanka 128. stavka 1. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Imaju¢i u vidu da se Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjeStenike utvrduju
prava i obveze iz rada 1 po osnovi rada drZavnih sluzbenika 1 namjeStenika zaposlenih u
drzavnim tijelima, drzavni sluZzbenik koji je udaljen iz sluzbe ostvaruje materijalna prava
utvrdena tim Ugovorom.

S obzirom da drZavni sluZbenik koji je udaljen iz sluZbe nije obvezan dolaziti na posao, isti nije
u obvezi dostaviti poslodavcu izvje$ée o privremenoj nesposobnosti za rad odnosno opravdati
nedolazak na posao 1 ne treba otvarati bolovanje. Navedeni sluzbenik za vrijeme udaljenja iz
sluzbe prima naknadu place u visini propisanoj Zakonom o drzavnim sluzbenicima 1 nema
pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje).

Stoga sluzbenik koji je udaljen iz sluZzbe nema pravo na pomo¢ u sluc¢aju bolovanja u
neprekidnom trajanju duzem od 90 dana.

Clanak 48.

Tumacenje br. 1/48 od 30. studenoga 2022.

Odredbom clanka 48. stavka 2. Kolektivnog ugovora ugovoren je razli¢it nacin utvrdivanja
visine dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj 1 u inozemstvu, dok se ostale
odredbe tog ¢lanka primjenjuju na sve dnevnice (tuzemne i inozemne). Ako je umanjenje visine
dnevnice drugacije uredeno drugim propisom ili op¢im aktom, na sluzbenika i namjestenika ce
se primijeniti, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. Kolektivnog ugovora, najpovoljnije pravo.
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Clanak 49.

Tumacenje broj 1/49 od 15. srpnja 2022.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na terenski dodatak, sukladno odredbama
¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, tj. za vrijeme rada izvan
stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ako je pritom na terenu proveo
najmanje 8 sati.

Navedeno pravo ne ovisi o broju dana provedenih na terenu ili broju upucivanja na teren, ve¢
ako je sluzbenik ili namjestenik na terenu proveo najmanje 8 sati u kontinuitetu.

Tumacenje broj 2/49 od 26. listopada 2022.

Organizirano upucivanje na rad na terenu u smislu ¢lanka 49. stavka 9. Kolektivnog ugovora je
upucivanje grupe sluzbenika ili namjeStenika na rad na terenu radi organiziranog obavljanja
odredenih zadataka.

Sluzbenicima i namjeStenicima za vrijeme kada su organizirano upuceni na rad na terenu u
stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja do mjesta rada na terenu kao i
vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.

Tumacenje broj 3/49 od 26. listopada 2022.

Sluzbenicima i namjeStenicima, koji za vrijeme rada na terenu sukladno nalogu poslodavca
obavljaju poslove vozaca, vrijeme provedeno u voznji tijekom rada na terenu evidentirat ¢e se
kao rad.

Tumacenje broj 4/49 od 28. travnja 2023.

Obzirom da se podru¢jem rada policijskog sluZzbenika rasporedenog u policijskoj postaji
sukladno pravilniku o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden,
utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela, smatra podrucje policijske postaje,
terenskim radom sluzbenika 1 namjeStenika smatra se rad izvan podrucja policijske postaje u
kojoj je rasporeden, pod ostalim uvjetima iz ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluZzbenike 1 namjeStenike.

Tumacenje broj 5/49 od 23. sije¢nja 2024.

DrZavnim sluzbenicima i namjeStenicima, koji za vrijeme rada na terenu sukladno nalogu
poslodavca obavljaju poslove vozafa, vozaca — dostavljaa i vozaca pratitelja, vrijeme
provedeno u voznji tijekom rada na terenu, kao 1 vrijeme ¢ekanja, evidentira se kao rad.

Tumacenje broj 6/49 od 15. travnja 2025.

Sluzbenik koji je rjeSenjem privremeno premjesten u drugo mjesto rada nema pravo na terenski
dodatak za vrijeme rada u mjestu koje je rjeSenjem o premjestaju utvrdeno kao novo mjesto
rada. Navedeno proizlazi iz ¢injenice da se u tom slucaju ne radi o upucivanju sluzbenika na
rad na terenu, nego o premjestaju sluzbenika na drugo radno mjesto, u drugo mjesto rada.
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Clanak 51.

Tumacenje broj 1/51 od 23. sijecnja 2024.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na sluzbeni put ili na rad na terenu u drugo mjesto u
odnosu na njegovo mjesto rada ostvaruje pravo na dnevnicu ili dodatak za rad na terenu.
Navedena prava iskljuc¢uju pravo na naknadu za odvojeni zivot kao povoljnije pravo.

Clanak 52.

Tumacenje broj 1/52 od 15. srpnja 2022.

Uzimajué¢i u obzir da je odredbom ¢1. 52. stavka 12. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik i namjestenik
ne koristi, odredba stavka 20. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece isplatiti za
dane kada sluzbenik i namjestenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao
ne odnosi se na sluzbenike i namjestenike kojima se isplac¢uje naknada troSkova prijevoza u
visini 1/12 godi$nje karte ili u visini cijene mjesecne karte.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 21. Kolektivnog ugovora, radi koristenja godiSnjeg odmora onih
sluzbenika i namjestenika koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini mjesecne
karte, naknada se nece isplatiti samo za jedan mjesec i to onaj u kojem koriste preteziti dio
godisnjeg odmora. Naknada troskova prijevoza sluzbeniku i namjeSteniku koji to pravo
ostvaruje u visini cijene mjesecne karte, nece se isplatiti niti za onaj mjesec u kojem nijedan
dan nije bio nazocan na poslu. Odredba stavka 21. ne primjenjuje se na sluzbenike 1
namjestenike koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godisnje
karte.

Sukladno, ¢lanku 52. stavku 22. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik i namjestenik koristi
godiSnju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju predvidljive duze
odsutnosti, kao §to su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno bolovanje i plac¢eni
dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slucaju neplacenog dopusta. U slucaju da sluzbenik
ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte, sukladno
navedenom poslodavac ima pravo uskratiti sluZzbeniku i namjeSteniku isplatu naknade troskova
prijevoza samo za onaj mjesec u kojem niti jedan dan nije bio nazo¢an na poslu, odgovaraju¢om
primjenom stavka 22. ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 2/52 od 6. rujna 2022.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osiguran je ako vozni red javnog prijevoznika
omogucava dolazak u mjesto rada najranije 45 minuta prije poc¢etka radnog vremena, odnosno
polazak iz mjesta rada u mjesto prebivalista/boravista najkasnije u roku od 45 minuta nakon
zavrsetka radnog vremena, pri ¢emu se tolerira potreba za jednim presjedanjem izmedu dvije
linije javnog prijevoza tako da vrijeme ¢ekanja na drugu liniju ne smije biti dulje od 30 minuta.
AKo postoji potreba za vise presjedanja, smatra se da je redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme ¢ekanja ne prelazi 30 minuta.

Pri utvrdivanju ¢injenice da li vozni red javnog prijevoznika osigurava redovit dolazak na posao
1 odlazak s posla nije odlu¢no vrijeme trajanja putovanja.
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Tumacenje broj 3/52 od 6. rujna 2022.

Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i pravo na
mjesni prijevoz ukoliko je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boraviSta do stanice
medumjesnog prijevoza najmanje dva kilometra.

Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta sluzbenika ili namjestenika od adrese stanovanja do
adrese rada 1 obratno, za utvrdivanje udaljenosti ne koristi se pjeSacka ruta, nego se sukladno
clanku 52. stavku 18. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike koristi
najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom.

Tumacenje broj 4/52 od 6. rujna 2022.

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada u jednom smjeru veca od 2 km, a u
drugom manja od 2 km, sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako
ne moze kao pjeSak koristiti rutu kra¢u od 2 km sa suvremenom pjeSackom stazom koja
omogucava sigurno kretanje pjeSaka, izmedu adrese rada i mjesta stanovanja. U tom slucaju
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u oba smjera.

Tumacenje broj 5/52 od 26. listopada 2022.

Udaljenost se utvrduje pomocu kartografske podloge Google Maps u nespornim slu¢ajevima.
U slucaju da se osporava udaljenost, korekciju je moguce izvrSiti sporazumom izmedu
sluzbenika ili namjeStenika i poslodavca, a ako sporazum nije moguce postici, stvarna
udaljenost utvrdit ¢e se izmjerom na terenu. Korekciju je moguce vrsiti osim u slucaju spora
oko udaljenosti stalnom (redovnom) rutom i u slucajevima duzih nemoguénosti prometovanja
odredenim prometnicama zbog npr. radova na cesti u duzem trajanju (viSe dana), nemogucnosti
prometovanja cestom u duzem razdoblju zbog elementarne nepogode ili zbog zatvorenosti
odredenih prometnica tijekom zimskih uvjeta.

Tumacenje broj 6/52 od 26. listopada 2022.

Drzavni sluzbenici 1 namjeStenici s navrSenih 58 godina imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza za kupljenu kartu 1 za mjesni 1 za medumjesni prijevoz i u slucaju ako je udaljenost
od njihovog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, samo gdje
takav prijevoz postoji 1 isklju¢ivo za kupljenu godiSnju kartu ako postoji moguénost kupnje
godiSnje karte, mjesene karte ako ne postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, odnosno
pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mjesecne karte. U slucaju da
drzavni sluZbenik i namjeStenik s navrSenih 58 godina koristi mjesni prijevoz u mjestu
prebivaliSta odnosno boraviSta, medumjesni prijevoz 1 mjesni prijevoz u mjestu rada,
poslodavac mu je duzan naknaditi troskove prijevoza za kupljene karte za sva tri navedena
prijevoza.

Tumacenje broj 7/52 od 26. listopada 2022.

U smislu odredbi ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora vrijeme ¢ekanja na javni prijevoz (od dolaska
na stanicu u mjestu rada do pocetka radnog vremena i od zavrsetka radnog vremena do polaska
sa stanice javnog prijevoza prema mjestu stanovanja) ne smije biti dulje od 45 minuta. Na
navedeno ne utjece da li je sluzbenik ili namjeStenik od stanice 1 do stanice javnog prijevoza
doSao pjesice ili nekim prijevoznim sredstvom.
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Tumacenje broj 8/52 od 30. studenog 2022.

Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima iz ¢lanka 52. stavka 3. Kolektivhog ugovora,
naknaduju se troskovi prijevoza za kupljenu kartu. Stoga navedeni sluzbenici i namjestenici
moraju kartu kupiti i predociti poslodavcu.

Tumacenje broj 9/52 od 9. veljace 2023.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, pod
organiziranim javnim prijevozom smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji se medusobno
ne iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjesteniku omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti
povratak s posla, uzimajuéi u obzir raspored sluzbe pojedinog sluzbenika i namjestenika (rad u
smjenama 2-2-2-2, turnusu ili na drugaciji nacin).

Takoder, prema clanku 52. stavku 14. istog Kolektivnog ugovora, ako od prebivaliSta odnosno
boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza, kao i u slu¢aju naknade troskova
prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje, naknada troSkova
prijevoza isplatit ¢e se po prijedenom kilometru.

Tumacenje broj 10/52 od 9. veljace 2023.

Kolektivni ugovor propisuje obvezu naknade troskova prijevoza drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku za dolazak na posao i odlazak s posla, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivaliSta, odnosno boraviSta do mjesta rada najmanje dva kilometra. Nadalje, prema ¢lanku
52. stavku 12. Kolektivnog ugovora, koristenje javnog prijevoza nije uvjet za ostvarenje prava
na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla (bez obzira da li je prijevoz
u nekom razdoblju subvencioniran ili besplatan sukladno odluci).

U sluc¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg sluzbenik ili namjestenik ne koristi,
ostvarit ¢e pravo na naknadu troskova prijevoza, sukladno odredbama ¢lanka 52. stavak 12.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 11/52 od 23. veljace 2023.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 12. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik 1 namjeStenik koji ne koristi organizirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u iznosu od 1/12 cijene godiSnje karte. Ako ne postoji mogucénost kupnje
godisnje karte, sluZzbenik 1 namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
cijene mjesecne karte. Ako ne postoji moguénost kupnje niti mjesecne karte, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte.
Cijena godi$nje karte utvrduje se prema sluzbenom cjeniku javnog prijevoznika i na nju nemaju
utjecaja mogucéa umanjenja (popusti) koje poslodavac ostvaruje s obzirom na vrstu i nacin
placanja ili na koli¢inu.

Tumacenje broj 12/52 od 23. veljace 2023.

Sluzbenik i namjestenik, sukladno ¢l. 52. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla,
pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boraviSta do mjesta rada
najmanje dva kilometra, osim u slu¢aju sluzbenika i namjestenika s navrSenih 58 godina ili vise,
koji ostvaruje navedeno pravo neovisno o udaljenosti.

Slijedom navedenog, poslodavac je duzan sluZzbeniku i namjesteniku isplatiti naknadu troskova
prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla za sve dane za koje je sluZzbenik i namjestenik u
obvezi dolaska na rad (u slucaju da preostali dio radnog vremena radi od kuce), za svaki
dolazak.
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Sluzbenik i namjestenik, ukoliko je dolazio na posao, ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza iz ¢l. 52. Kolektivnog ugovora i to na javni prijevoz (ako na isti ostvaruje pravo) ili
na naknadu u visini po prijedenom kilometru za dane koje je dolazio na posao.

Tumacdenje broj 13/52 od 23. veljace 2023.

Sluzbeniku koji stanuje izvan Republike Hrvatske i dolazi na posao u Republiku Hrvatsku
isplatit ¢e se naknada troskova prijevoza prema Kriterijima za mjesni i medumjesni prijevoz iz
¢lanka 52. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 14/52 od 28. travnja 2023.

Prema c¢lanku 52. stavku 18. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, pod
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjeSaka smatra se uredena
prometna povr§ina namijenjena za kretanje pjeSaka na kojoj nije dozvoljeno kretanje motornih
vozila.

Tumacenje broj 15/52 od 28. travnja 2023.

DrZavni sluzbenik 1 namjestenik ostvarit ¢e pravo na prijevoz sukladno ¢lanku 52. stavku 3.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, po stupanju na snagu tog
Kolektivnog ugovora (svibanj 2022. godine), i to iskljucivo ako je kupio godi$nju, mjesecnu ili
pojedinacnu kartu.

Retroaktivna primjena je moguca, obzirom da se radi o izmijenjenoj odredbi, od dana primjene
vazeéeg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike te ukoliko sluzbenik ima
dokaz o kupljenim kartama.

Tumacenje broj 16/52 od 28. srpnja 2023.

Pravo na naknadu troS§kova prijevoza sukladno ¢l. 52. st. 14. ostvaruje sluzbenik ili namjeStenik
povodom dolaska 1 povratka s posla a ne vozilo. Slijedom navedenog i u navedenom slucaju
pravo na naknadu troSkova prijevoza sukladno st. 14. ostvaruju oba sluzbenika ili namjestenika.

Tumacenje broj 17/52 od 28. srpnja 2023.

Sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada.
Sukladno Zakonu o prebivaliStu, promjena prebivalista ili boraviSta mora se prijaviti u roku od
15 dana od preseljenja. U slucaju postojanja dvojbe oko trenutnog mjesta prebivalista ili
boravista poslodavac moZze zatraziti potvrdu o trenutnom prebivaliStu ili boraviStu od
sluzbenika ili namjesStenika.

Tumacenje broj 18/52 od 23. sijecnja 2024.
Organizirani javni prijevoz smatra se onaj prijevoz koji je organiziran na najkracoj ruti od
adrese stanovanja do adrese rada.

Tumacenje broj 19/52 od 30. travnja 2024.
U slucaju promjene adrese prebivaliSta, drzavni sluZbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na
naknadu troSkova prijevoza od dana podnoSenja zahtjeva.

Tumacenje broj 20/52 od 30. travnja 2024.
Sukladno ¢l. 52. st. 20. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenik i
namjeStenik se o na¢inu koriStenja prijevoza treba pisano izjasniti na pocetku godine, a ako je
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tijekom godine doSlo do promjene voznog reda, povecanja ili smanjenja broja linija, tj.
promjene nacina KoriStenja odnosno promjene prebivaliSta odnosno boravista, sluzbenik i
namjestenik o tome treba obavijestiti poslodavca nakon toga.

Tumacenje broj 21/52 od 11. lipnja 2024.

Odredba clanka 52. stavka 17. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
regulira pravo na naknadu troskova prijevoza u slu¢aju moguénosti kombiniranog nacina
prijevoza na posao i s posla, i to kad od mjesta stanovanja do odredene tocke ne postoji
organizirani javni prijevoz koji omogucéava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla, dok
u preostalom dijelu postoji organizirani javni prijevoz koji omogucéava pravodobni dolazak na
posao i odlazak s posla.

U takvom slucaju, sluzbenik ili namjestenik ¢e u dijelu putovanja od adrese stanovanja do tocke
na kojoj postoji organizirani javni prijevoz imati pravo na naknadu po prijedenom kilometru
sukladno ¢lanku 52. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za dio
udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, isplatit ¢e mu se naknada u visini cijene karte
organiziranog prijevoza, ako taj prijevoz koristi. Ako ga ne Koristi, i za taj dio udaljenosti
isplatit ¢e mu se naknada po prijedenom kilometru sukladno ¢lanku 52. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, ako je to za poslodavca povoljnije.

Tumacdenje broj 22/52 od 5. srpnja 2024.

Sukladno odredbama ¢lanka 52. stavka 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, ako od prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika i namjesStenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godi$nje karte ako postoji
moguénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje
karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godiSnje ili mjesecne karte.
Kolektivni ugovor ne ograni¢ava kako organizirani javni prijevoz mora biti osiguran od strane
jednog prijevoznika.

Stoga, ako je javni prijevoz organiziran da osigurava redoviti odlazak i povratak s posla, a nema
moguénosti kupnje godis$nje, mjeseéne ili dnevne karte za nekog od prijevoznika, sluzbenik
ostvaruje pravo na pojedina¢nu kartu za svaki dan odlaska ili povratka s posla.

Tumacenje broj 23/52 od 25. listopada 2024.
Sluzbenik koji ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza po prijedenom kilometru, ima
pravo na naknadu tih troskova isklju¢ivo za dane kada je dolazio na posao.

Clanak 54.

Tumacenje broj 1/54 od 15. srpnja 2022.

Drzavni sluzbenici 1 namjestenici ostvaruju pravo na sistematski pregled sukladno odredbama
¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Lijecnicki pregledi propisani posebnim propisima provode se neovisno o pravu ugovorenom
Kolektivnim ugovorom.

Tumacenje broj 2/54 od 30. travnja 2024.

Zajednicka komisija ukazuje kako je prvenstveno obveza poslodavca organizirati sistematske
preglede, sukladno ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike, u
razdoblju propisanom istim ¢lankom.
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Medutim, ako drzavno tijelo ne ispuni svoju obvezu sukladno odredbama clanka 54.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, drzavni sluzbenik i namjestenik
ostvaruje pravo na sistematski pregled prema uvjetima propisanim navedenim c¢lankom.
Tocnije, ukoliko na uredno podneseni zahtjev drzavnog sluzbenika i namjestenika poslodavac
ne organizira sistematski pregled u razdoblju propisanom Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike, drzavni sluzbenik 1 namjeStenik moze obaviti sistematski pregled 1
u zdravstvenim ustanovama izvan mreze javne zdravstvene sluzbe, pri ¢emu ostvaruje pravo na
povrat troSkova za zdravstvene preglede obuhvacene specifikacijom koja se nalazi u prilogu
toga Ugovora, do iznosa od najvise 160,00 eura.

Tumacenje broj 3/54 od 25. listopada 2024.

Iznos od 160,00 eura iz ¢lanka 54. stavka 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike je zajamceni iznos u kojem sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na sistematski
pregled, pa u slu¢aju ukoliko ga poslodavac ne organizira, moze ostvariti pravo do navedenog
iznosa sukladno prilozenim racunima za preglede iz popisa iz Priloga ovoga Kolektivnog
ugovora.

U slucaju iz ¢lanka 54. stavka 2., ako poslodavac nije u moguénosti organizirati preglede iz
popisa iz Priloga ovoga Ugovora u iznosu od 160,00 eura jer ne moze pribaviti odgovarajué¢u
ponudu zdravstvene ustanove, sistematske preglede moze organizirati i u visem iznosu za
sistematske preglede iz Popisa, sukladno osiguranim sredstvima za tu namjenu.

Clanak 55.

Tumacdenje broj 1/55 od 5. srpnja 2024.

Jubilarna nagrada je jedno od materijalnih prava koje sluzbenik i namjeStenik stjece s osnova
neprekidne sluZzbe odnosno rada, §to podrazumijeva status drZzavnog sluZbenika odnosno
namjestenika u pojedinoj drZzavnoj sluzbi, a isto se odnosi 1 na drzavne duznosnike koji obnasaju
duznost u drzavnoj sluzbi.

Tumacenje broj 2/55 od 11. rujna 2024.

Ukoliko drZzavni sluzbenik 1 namjesStenik ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade sukladno
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike, jubilarnu nagradu isplacuje
drzavno tijelo u kojem je drzavni sluZzbenik odnosno namjestenik u tom trenutku rasporeden.

Tumacenje broj 3/55 od 25. listopada 2024.

Vrijeme mirovanja prava se ne racuna u radni staz za jubilarnu nagradu, ali ne predstavlja prekid
neprekidnog staza, nego se po zavrSetku mirovanja prava staz nastavlja pribrajati ranijem stazu
koji je postojao do mirovanja prava.

Clanak 56.

Tumacenje broj 1/56 od 29. studenog 2024.

Dar u prigodi dana sv. Nikole ostvaruje drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je bioloski
roditelj djeteta, a isto tako 1 drZzavni sluzbenik ili namjestenik koji je dijete posvojio, Cime bi
sukladno Obiteljskom zakonu izmedu posvojitelja i njegovih srodnika s jedne strane i
posvojenika 1 njegovih potomaka s druge strane nastao odnos srodstva i1 sva prava i duznosti
koja iz toga proizlaze, §to se dokazuje izvodom iz Matice rodenih djeteta. Slijedom navedenog,
sluzbenik koji je udomio dijete ne ostvaruje pravo na dar u prigodi dana sv. Nikole.

27



Tumacenje broj 2/56 od 6. studenog 2025.

Sukladno ¢lanku 218. i ¢lanku 219. stavku 1. Obiteljskog zakona, skrbnistvo je oblik zastite
djeteta bez roditeljske skrbi, osobe lisene poslovne sposobnosti i osobe koja nije iz drugih
razloga u moguénosti §tititi svoja prava i interese, dok se djetetu Sticeniku skrbnistvom
nadomjesta roditeljska skrb.

S obzirom da se skrbniStvom nadomjesta roditeljska skrb, pravo na dar u prigodi dana sv.
Nikole iz ¢lanka 56. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike ostvaruje i
drzavni sluzbenik i namjestenik koji je skrbnik djeteta do navrSene 15 godina i djeteta koje je

navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar.
Clanak 74.

Tumacdenje broj 1/74 od 6. studenog 2025.

Iz ¢lanka 74. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike jasno
proizlazi da povjerljivi savjetnik mora biti drzavni sluzbenik koji je zaposlen u drzavnom tijelu.
Ova odredba je jasna i nedvosmislena i ne ostavlja prostor za tumacenje da bi povjerljivi
savjetnik mogao biti vanjska osoba.

Sintagma ,,ovlaStena osoba od poslodavca® iz ¢lanka 74. stavka 1. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike 1 namjestenike znaci osoba koju je poslodavac odnosno celnik drzavnog
tijela ovlastio za obavljanje funkcije povjerljivog savjetnika, ali ta osoba mora biti drzavni
sluzbenik zaposlen u drzavnom tijelu.

Clanak 84.

Tumacenje broj 1/84 od 6. studenog 2025.
Sindikalni povjerenik u drzavnom tijelu koje zaposljava 10 ¢lanova sindikata ima pravo na 30
placenih radnih sati godiSnje (10 ¢lanova x 3 sata) za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Pod sindikalnim aktivnostima iz ¢lanka 84. st. 1. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i
namjestenike podrazumijevaju se sve aktivnosti koje sindikalni povjerenik obavlja u okviru
svoje sindikalne funkcije, ukljucujuéi:
« sudjelovanje na sindikalnim sastancima, seminarima, edukacijama, kongresima i
konferencijama,
o zastupanje ¢lanova sindikata 1 komunikacija s poslodavcem,
« priprema i dostavljanje prijedloga, zahtjeva i prituzbi,
e informiranje ¢lanova o sindikalnim pitanjima 1
o ostale aktivnosti koje proizlaze iz sindikalnog djelovanja u skladu s propisima i
Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluZzbenike 1 namjestenike.
Sindikalni povjerenik je duzan pravovremeno obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika o
koriStenju prava na naknadu place za sindikalne aktivnosti.

Clanak 88.

Tumacdenje broj 1/88 od 29. studenog 2024.

Prema clanku 88. Kolektivhog ugovora za drZavne sluzbenike i1 namjeStenike, obveza
obavje$¢ivanja sindikata odnosi se isklju¢ivo na sindikate koji imaju najmanje pet ¢lanova u
drzavnom tijelu na razini kojeg se donosi odluka o vaznim gospodarskim 1 socijalnim pravima
1 interesima sluzbenika i namjestenika.

Ukoliko u drzavnom tijelu ne djeluje nijedan sindikat, potrebno je obavijestiti sindikate
potpisnike.
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Clanak 94.

Tumacenje broj 1/94 od 29. studenog 2024.

Iz odredbe cClanka 94. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike jasno
proizlazi da se odredbe Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, u vezi prava
i obveza sindikalnih povjerenika i sindikata, primjenjuju isklju¢ivo na sindikate koji su
potpisnici tog Ugovora i njegovih izmjena ili dopuna, pa tako i odredbe ¢lanka 84. tog Ugovora,
a na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na sindikate i povjerenike sindikata drzavne sluzbe,
ako u drzavnom tijelu ne djeluje sindikat potpisnik.

Clanak 107.

Tumacenje broj 1/107 od 23. sije¢nja 2024.

Odredba ¢lanka 107. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike odnosi se na
materijalno pravo koje sindikat javnih sluzbi ugovori povoljnije od ugovorenih za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike.
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