ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 11. rujna 2006. godine u Sredisnjem drzavnom uredu za
upravu.
Nazocni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,

Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a,

Darko Crnkovié¢, Sindikat policije Hrvatske,

Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,

Jadranka Gali¢, Ministarstvo unutarnjih poslova,

Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavni ured za upravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredisnji drzavniured zaupravu,

Zapocetou 9 sati.
Nakonuvodne raspraveusvojenje:
DNEVNIRED

1. Prihvacanjezapisnikasasjednice ZajedniCke komisijeod 06. 06. 2006.godine

2. Rjesavanje po zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora

3. Razno
Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen

ZAKLJUCAK

Prihvaca se zapisnik Zajednicke komisije sa sjednice odrzane 06. lipnja 2006. godine.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim Uz. t. 11. E, za koju je Mario Akmaci¢ glasovao protiv,
jednoglasno sudonijeti sljedecizakljucci, prematockama pripremnog materijala i to:
Uzt. 1.
— €L 45. Kolektivnog ugovora —pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu

Pravo na otpremninu iz ¢l. 45. Kolektivnog ugovora ostvaruje sluzbenik ilinamjestenik kada odlaziu
mirovinu, neovisno 0 kojoj se vrstimirovineradi.



Uzt. 2.
- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora

A— pravo na pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana ostvarenog za vrijeme udaljenja iz
sluzbe

Obzirom dasluzbenikukojijeudaljenizsluzbe ne mirujupravaiz drzavne sluzbe isti ostvaruje pravona
pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana i to neovisno o tome §to je bolovanje duze od 90 dana
ostvariozavrijemeudaljenjaizsluzbe.

B: - pravo na pomoc¢ sluzbeniku zbog nastanka teske invalidnosti djeteta koje ima diabetes tip
1

Podnositeljaupita potrebno je izvijestiti da sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na pomoc uslijed
nastanka teske invalidnosti djeteta ¢ija je invalidnost utvrdenarjesenjem nadleznogtijela vjestacenjau
postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima, te kako njegovom
djetetunije utvrdenainvalidnost,nemapravonapomociz¢l. 48. st. 2. Kolektivnogugovora.

Uzt. 3.

— €l. 49. Kolektivnog ugovora —S$to se smatra sluZbenim putovanjem

Podnositelju upita potrebno je dostaviti tumacenje ¢l. 49. Kolektivnog ugovora, koje je Zajedni¢ka
komisijadalanasjednici odrzanoj 30. sijecnja 2006, te ga izvijestiti da nema pravo ni na dnevnicu (jer
se ukonkretnom sluc¢ajuneradi o sluzbenom putovanju) ninaterenski dodatak (jer se ne radi o radu na
terenu, obzirom na ustrojstvo Ministarstva unutarnjih poslovaiopis poslovanjegovog radnog mjesta),
ali da ima pravo na dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora (za stvarno odradene sate rada u
okolnostimaiz¢l. 39. Kolektivnogugovora).

Uzt. 4.

- ¢1. 44. Kolektivnog ugovora —pravo na regres nasljednicima umrlog sluzbenika

Nasljednici sluzbenikakojije prije smrti iskoristio dio godi$njeg odmora za 2006. godinu imaju pravo
naisplaturegresatu godinu.

Uzt. 5.

- : €1. 50. Kolektivnog ugovora

A - §to se podrazumijeva pod odgovaraju¢om dnevnom prehranom za vrijeme rada na
terenu



Za rad na terenu koji je trajao krace od 8 sati, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na terenski
dodatak, neovisno o tome dali muje drzavno tijelo osiguralo odgovaraju¢u dnevnu prehranu na terenu

(putu).

Pod odgovaraju¢om dnevnom prehranomza rad naterenu kojije trajao do 12 sati podrazumijeva se da
jesluzbenikuili namjesteniku osiguran barem jedan topli obrok, a za rad na terenu kojije trajao preko
12 sati podrazumijevase da su sluZzbeniku ili namjeSteniku osigurana tri obroka, od kojih je baremjedan
topli obrok.

B: -utvrdivanje prava na terenski dodatak za sluzbenike i namjeStenike koji rade u turnusu

Na sjednici odrzanoj 20. travnja 2005. godine Zajednicka komisija dala je tumacenje ¢l. 50.
Kolektivnogugovorakoje glasi:

,,Obzirom da se terenski dodatak vezuje uz dane provedene na terenu (a ne uz ostvarene sate
rada na terenu), sluzbenik ili namjestenik ima pravo na terenski dodatak u punom iznosu ako
je na terenu proveo najmanje 8 sati.

Navedeno tumacenje odnosi se i na sluZzbenike i namjestenike koji rade u turnusima od 12 sati kaoina
sluzbenikeinamjestenike kojiimaju drugacijiraspored radnog vremena.

Uzt. 6.

potpisnike Kolektivnog ugovora

Tumacenja odredaba Kolektivhog ugovora koje daje Zajedni¢ka komisija obvezuje potpisnike+

Kolektivnog ugovora od dana primjene Kolektivnog ugovora. Medutim, ako se tumacdenjem
Kolektivnog ugovora mijenja ranije dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog ugovora novo
tumacenje Zajedni¢ke komisije obvezuje potpisnike Kolektivnog ugovora od dana kada je to tumadcenje

€L 7.1 39. Kolektivnog ugovora — da li se rad u vrijeme odmora izmedu dva uzastopna radna
danasmatraprekovremenim radom

Kada sluzbenik zbog potrebe posla radi uzastopno dva radna dana, a da mu izmedu zadnjeg radnog
sata prvog dana i pocetka radnog sata drugog dana nije osiguran odmor od najmanje 12 sati
neprekidno, rad ostvaren drugog dana ne moze se samo zbog toga smatrati prekovremenim radom,
nego to ovisi o rasporeduradnog vremena.

Uzt. 8.

- Clanak 28. Kolektivnog ugovora —placeni dopustza diplomskirad

: [Izbrisano: i ]

Oblikovano: Normal,
Obostrano

Izbrisano: Tumacenja
odredaba Kolektivnog ugovora
koje daje Zajednicka komisija
obvezuje potpisnike
Kolektivnog ugovora od dana
kada su ta tumacenja dana.

Umetnuto: kada su ta
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Kod prava naplaceni dopust iz ¢l. 28. Kolektivnogugovora izraz,,za diplomskirad“podrazumijevai
izradu diplomskog rada i njegovu obranu. Stoga sluzbenik koji je zbog izrade diplomskog rada
iskoristio pravo na placeni dopust za diplomski rad u trajanju od pet dana, nema pravo na plac¢eni
dopust zaispitutrajanju od dva dana zbog obrane diplomskog rada.

Uzt. 9.

- ¢lanak 39. i 49 Kolektivnog ugovora — trajanje sluzbenog putovanja i prekovremeni rad
inspektora

Kako se kod sluzbenog putovanja inspektora zapravo radi o upucivanju inspektoranarad izvan stalnog
mjestaradaiizvan mjestanjegovog stalnog boravka, radi obavljanja poslovaradnog mjestanakoje je
rasporeden, inspektor za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upucen po nalogu poslodavca)
ostvaruje pravo na terenski dodatak, ane pravonadnevnicu.

Inspektorza vrijeme trajanja putovanja, nakoje je upucen po nalogu poslodavca, sukladno ¢l. 50. st. 6.
Kolektivnogugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo ina dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora
zasvaki stvarno odradeni satrada.

To znaci da inspektor koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u punom
iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni
sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog radnog angazmana
inspektoraivrijeme putovanjauodlaskuipovratku.

Uzt. 10.

— ¢lanak 13. Kolektivnog ugovora — racunanje isteka razdoblja od Sest mjeseci za
stjecanje pravana godi$nji odmor

Sukladno ¢l. 13. st. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor

nakon Sest mjeseci neprekidnogarada.

Ako je sluzbenik stupio na rad u drzavnu sluzbu 2. veljace 2006. godine, razdoblje od 6 mjeseci

neprekidnog rada navrSava se 2. kolovoza 2006. godine, pa pravo na godi$njiodmor (usmislu¢l. 13. .- (1zbrisano: stjece
st. 1. Kolektivnogugovora) stjece 3.kolovoza2006. godine.

Uzt 11

- 52. Kolektivnog ugovora —troskoviprijevoza

A: -stvarniizdaci u medumjesnom prijevozu



Sukladno €l. 52. st. 6. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova
prijevozanaposaoisposlamedumjesnimjavnim prijevozomu visini stvarnihizdatakacijene mjesecne,
odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjestarada.

Pod visinom stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte iz ¢l. 52. st. 6.
Kolektivnog ugovora podrazumijeva se trosak u punom iznosu cijene mjesecne karte javnog
prijevoznikaumedumjesnomjavnom prijevozu, kojisluzbenik ili namjestenik koristi prilikom prijevoza
na posao i s posla. U slucaju kada nemamogucnosti kupnje mjesecne karte (jer javniprijevoznikne

Sluzbenik ili namjestenik koji ima pravo nanaknadu troskova prijevozana posao i s poslamedumjesnim
javnim prijevozom (u visini stvarnihizdataka prema cijeni mjesecne karte, odnosno pojedinacne karte
javnog prijevoznikau medumjesnom javnom prijevozu), nije u obvezi koristiti javni prijevoz (moze
koristiti osobni automobil), alirazlikuizmedu cijene mjesec¢nekarte, odnosno pojedinacne karte javnog
prijevoznikaistvarnih troSkova prijevoza podmiruje sam.

Stoga za ostvarenje prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozomsluzbenik ilinamjestenik nije duzan poslodavcu dostavitidokazo kupnji mjesecne, odnosno
pojedinacne karte javnog prijevoznikaumedumjesnom prijevozu.

Uslucajukadasluzbenik ili namjestenik za dolazak na posao moze koristiti dvije razlicite relacije — od
kojihje duzarelacija pokrivena organiziranim medumjesnim javnim prijevozom, aza kracurelacijuse
morakoristiti osobni automobil, jerna toj relacijinije organiziran medumjesnijavni prijevoz —sluzbenik
ilinamjestenik ima pravo nanaknadu troskova prijevoza medumjesnim javnim prijevozom sukladno ¢l.
52.st.6.Kolektivnogugovora (u visini stvarnih izdataka cijene mjese¢ne, odnosno pojedina¢ne karte).

B: -naknada troSkova prijevoza kada nije organiziran medumjesnijavniprijevoz,

Sukladno ¢l. 52._st. 12. Kolektivnog ugovora, ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, koji
omogucava sluzbeniku i namjeSteniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte
medumjesnogjavnog prijevoza zaistuudaljenost na tom podrucju.

Stoga, ukonkretnom slucaju kada sluzbeniku i namjesteniku nije organiziran medumjesni prijevoz u
cijelosti, ve¢ samo za jedan dio relacije do posla i s posla, za dio relacije gdje nije organiziran
medumjesnijavniprijevoz sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se
utvrdujeu visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

odgovarajuceg prijevoza (npr. nepostojanje odgovarajuéih veza brodom) ne moze se tretirati kao
prekovremeni rad, nitizbog toga sluzbenik ima pravo na posebnu naknadu. Kolektivnim ugovoromnije
propisana obveza poslodavca da u takvom slucaju sluzbeniku ili namjesteniku osiguraprijevoz, ali
Pposlodavactomoze uciniti.

C: -pravonapojedina¢nu kartu u mjestu gdje postoji mjesecna karta

- '[Izbrisano:ma

[Izbrisano: e karte

I {Izbrisano: prije i nakon

radnog vremena

o '[Izbrisano: . Medutim,




Sukladno ¢l. 52. st. 4. Kolektivnog ugovora, umjestu gdje ne postoji moguénost kupnje godisnje karte,
sluzbeniciinamjeStenici imaju pravo na mjesecnu kartu ili, ovisno o njihovoj Zelji, pravo na naknadu
troskovau visini cijene mjesecne karte.

Stoga, jedino u sluc¢aju da u mjestu rada ne postoji mogucénostkupnje ni godisSnjeni mjesecne karte (jer

visinistvarnihizdataka prema cijeni pojedinacne (dnevne) karte.
D: -pravo nanaknadu troskova prijevoza od stanice medumjesnog prijevoza

Kada sluzbenikilinamjestenik od stanice medumjesnogjavnogprijevoza do mjestarada - umjestu gdje

mjesnog javnog prijevoza sukladno ¢l. 52. st. 2. Kolektivnog ugovora ( u visini cijene karte javnog”
prijevozanajblizeg mjestaukojemjetaj prijevoz organiziran).

E: -naknada troskova prijevoza prema ,,povlastenoj“ cijeni mjesecne karte

godisnje, odnosno mjesecne karte od javnih karata, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu
troskova prijevozau visini tako ugovorene cijene godi$nje, odnosno mjesecne karte.

F: - da li se mjesto u kojem postoji organizirani cjelogodiSnji linijski prijevoz moZe smatrati
najblizim mjestom u kojem postoji organiziraniprijevoz.

Obzirom da se organizirani cjelogodisnji linijski prijevoz (medumjesni prijevoz koji svojim linijama
omogucuje redovan dolazak na posao i odlazak s posla, smatra mjesnim javnim prijevozom, to se
navedeno mjesto rada (grad c¢ije je podruéje pokriveno organiziranim cjelogodis$njim linijskim

mogucnosti prijevoza o povoljnosti odlucuje poslodavac, uvazavajuc¢iracionalnosttroskova - ne moze

se primijeniti naslucajiz ¢l. 52. st. 2. Kolektivnog ugovora, jer je tom odredbom izri¢ito propisano:
,,ako nije organiziran mjesnijavni prijevoz koji omogucavasluzbenikuinamjestenikuredovitdolazak na
posao i odlazak s posla, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje uvisini cijene karte javnog prijevozanajblizeg mjestau kojem je taj prijevoz organiziranuvisini
cijenegodisnje karte*.

G:-kadasesmatradanije organiziran javniprijevoz
U smislu ¢l. 52. st. 2. i st. 12. Kolektivnog ugovora, smatrase danije organiziranmjesnijavniprijevoz,

odnosnomedumjesnijavni prijevoz, kada sluzbeniku ilinamjestenikunije omogucenredoviti dolazak na
posaoiodlazak sposla.
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DovrSenou 12 sati.
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