ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 11. prosinca 2009. godine u Ministarstvu uprave

Nazo¢ni ¢lanovi: Sanda Pipunié, Ministarstvo uprave,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Snjezana MatijaSec, Ministarstvo financija,
Darko Crnkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmacié, Nezavisni sindikat MUP-a,
Iva Bolaca, SDLSN.

Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajedni¢ke komisije, Ministarstvo uprave

Zapoceto u 9 sati.
Nakon uvodne rasprave usvojen je:
DNEVNI RED

1. Prihvacdanje zapisnika Zajednicke komisije od 7. prosinca 2009. godine
2. Prijedlog izmjene &lanka 59. Kolektivnog ugovora (naknada tro8kova prijevoza)
3. Razno

Ad. 1. Prihvaéa se zapisnik sa sjednice Zajedni¢ke komisije od 7. prosinca 2009. godine.

Ad. 2. Uvodno je Sanda Pipunié¢, predsjednica Zajedni¢ke komisije, ukazala na probleme u
primjeni i tumagenju odredaba &lanka 59. Kolektivnog ugovora, nastale zbog toga $to su odredbe
neprecizne i medusobno neuskladene.

Podsjetila je da su izmedu ¢lanova Zajednitke komisije / predstavnika ugovornih strana nastali
prijepori veé kod prvog tumadenja odredaba ¢lanka 59. vazeceg Kolektivnog ugovora, kad se
&lanovi Zajednicke komisije nisu mogli usuglasiti oko osnovnog pitanja — kad i koji sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza.

Pri tome su &lanovi predstavnici sindikata smatrali da odredbu ¢lanka 59. stavka 1. Kolektivnog
ugovora treba tumaditi na nadin da novéani iznos na ime troskova mjesnog prijevoza u mjestu
rada imaju svi sluzbenici i namjestenici, jer je u toj odredbi izrijekom navedeno ,,...neovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.*

Nasuprot tome, Sanda Pipunié je istaknula da institut naknade tro$kova prijevoza podrazumijeva
da postoje (da su nastali) troskovi prijevoza, §to znaci - ako nema tro$ka prijevoza, nema se Sto
naknaditi, a §to proizlazi iz odredbe ¢lanka 59. stavka 1. Kolektivnog ugovora. Sam izricaj
,,...neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada* upucuje da sluzbenik i namje3tenik
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza, neovisno o tome kolika je udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada. Znag¢i, bitno je da troskovi postoje, a nije bitno kolika je udaljenost
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Takoder je istaknula problem naknade tro¥kova 3 vrste prijevoza za sluZbenike i namjeStenike
koji stanuju u mjestu razli¢itom od mjesta rada (mjesni prijevoz u mjestu rada, medumjesni
prijevoz i mjesni prijevoz u mjestu stanovanja), posebno kad nije organiziran javni prijevoz na
cijeloj relaciji, odnosno dijelu relacije, odnosno kad sluzbenici i namjeStenici uopce ne koriste
prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla.




Ante Delipetar je istaknuo da MUP ima iznimno velike materijalne troSkove zbog naknade
troskova prijevoza sluzbenicima i namjestenicima, te da bi se poboljSanim odredbama clanka 59.
Kolektivnog ugovora omoguéila naknada troskova prijevoza svim sluzbenicima koji Kkoriste
prijevoz, uz istovremeno znatno smanjenje materijalnih troskova MUP-a. Prilozio je prijedlog
novog &lanka 59. Kolektivnog ugovora , izraden u MUP-u, koji glasi:

LU svezi zaklju¢ka Zajednicke komisije o potrebi posredovanja Ureda za socijalno
partnerstvo radi uredivanja naknade trogkova prijevoza, dostavljamo prijedlog teksta novog

¢lanka 59.

Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj:

93/08, 23/09 1 39/09):

(1)

2)

€)

“4)

Clanak 59.

Pravo na naknadu trokova organiziranog mjesnog javnog prijevoza i medumjesnog
prijevoza imaju sluzbenici i namjestenici za dolazak i odlazak s posla.

1. Pod pojmom mijesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u
mjestu rada sluzbenika i namjestenika.

2. Pod pojmom medumjesni prijevoz podrazumijeva se, u smislu ovog Clanka,
prijevoz sluzbenika i namjestenika od mjesta stanovanja, koje je razli¢ito od mjesta
rada, do njihovog mjesta rada.

1. U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji moguénost
kupnje godidnje karte, troSkovi prijevoza svim sluzbenicima i namjeStenicima
isplaéuju se na nadin da se isti, na pocetku godine za tekucu godinu trebaju izjasniti o
na¢inu, da li Zele da im se osigura godi$nja karta za mjesni javni prijevoz ili da im se
svaki mjesec isplacuje cijena mjeseéne karte javnog prijevoza.

2 .U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje ne postoji moguénost
kupnje godisnje karte veé mjeseCne Karte, sluZbenici i namjeStenici imaju pravo na
mjeseénu kartu odnosno pravo na naknadu troskova u visini mjesecne karte, a ako u
mijestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran postoji mogu¢nost kupnje samo
dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade troskova u visini cijene pojedinatne
(dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla.

3. U sludaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na nadin da se mjese¢nom ili
godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne
zone), sluzbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na
medumjesni prijevoz.

1. SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza
po prijedenom kilometru, ukoliko nije pokriven prijevoznim zonama mjesnog javnog
prijevoza.

2. Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu cijene medumjesnog prijevoza po
prijedenom kilometru za udaljenost od mjesta stanovanja (najbliza stanica mjesnog
odnosno medumjesnog prijevoza od adrese stanovanja) do mjesta rada (najbliZa
stanica mjesnog odnosno medumjesnog prijevoza od adrese rada) i to najblizom
linijjom javnih cesta.



3. Cijena prijedenog kilometra je prosjena cijena prijedenog kilometra prema
cjeniku autoprijevoznika koji prometuju u Zupaniji u kojoj sluzbenik i namjestenik
radi.

(5) 1. Sluzbenici i namjedtenici imaju pravo na naknadu troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza razmjerno prisutnosti na radu.

2. Ukoliko su se sluZbenici i namjeStenici izjasnili da im se isplacuje naknada
troskova mjesnog javnog prijevoza u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo
na naknadu tro$kova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom
mjeseca u visini cijene pojedina¢ne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.
Ako je visina ovih izdataka visa od iznosa cijene mjesecne karte, sluzbenik i
namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa mjesene karte.

3. Ukoliko poslodavac ima organiziran vlastiti prijevoz, a sluzbenik i namjestenik ga
s obzirom na organizaciju nadina rada moZe Kkoristiti, nema pravo na naknadu
troskova mjesnog i medumjesnog prijevoza.

4. Sluzbenici i pamjestenici nemaju pravo na naknadu troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza samo u slu¢aju ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

5. Naknada trogkova prijevoza ispladuje se unatrag i to uz placu za prethodni
mjesec.”

U raspravi o predloZenim odredbama ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora Clanovi Zajednicke
komisije su iznijeli opre¢ne stavove i nije se mogao posti¢i dogovor ni o osnovnim pitanjima
koja treba urediti.

S obzirom da se Zajednitka komisija nije mogla dogovoriti o zajednickom prijedlogu novog
&lanka 59. Kolektivnog ugovora, odluceno je sjednicu prekinuti s uputom ¢lanovima Zajednicke
komisije, posebno &lanovima iz reda sindikata, da pripreme konkretne prijedloge spornoga
¢lanka.

Dovrseno u 11 sati.
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