1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa sjednice Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 21. svibnja 2010. godine u Ministarstvu uprave

Uzt. 1.

— ¢l 44. st. 1. al. 2. i ¢l 55. st. 6. Kolektivnog ugovora — upucivanje sluzbenika na edukaciju
u slobodne dane i pravo na uveéanje place za prekovremeni rad — primjena danog
tumacenja

Tumacenje ¢l. 44, st. 1. al. 2. i ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora vezano za upudivanje
sluzbenika na edukaciju u slobodne dane i pravo na uvecanje pla¢e za prekovremeni rad, koje je
Zajednicka komisija dala na sjednici odrzanoj 19. svibnja 2010. godine, primjenjuje se od dana
njegova donosSenja tj. od 19. svibnja 2010. godine, s obzirom da se radi o novom tumacenju,
razli¢itom od ranije danog tumacenja istih odredaba Kolektivnog ugovora.

Uzt. 2.

- ¢L. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - naknada place za godisnji odmor kada je sluzbenik bio
na bolovanju u prethodna tri mjeseca — pojasnjenje tumacenja

Zajednicka komisija je na sjednici odrzanoj 3. 03. 2010. godine donijela sljedece tumacenje:

., Prema clanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i namjesteniku cija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili noc¢u ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu place za godisnji odmor u
visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

U slucaju kad sluzbenik i namjestenik nije ostvario placu u prethodna tri mjeseca, nego naknadu
place, odnosno kad je za dio mjeseca ostvario placu, a za dio mjeseca naknadu place za
bolovanje, ima pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini tri posljednje prosjecne
mjesecne place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanje.“

Zbog nedoumica oko primjene navedenog tumacenja, odnosno obrac¢una naknade place u slucaju
kad sluzbenik i namjesStenik nije ostvario plac¢u u prethodna tri mjeseca, obzirom na €injenicu da
su neki sluzbenici i namjestenici bili na bolovanju duze vrijeme ili po nekoliko dana u mjesecu
ili svaki mjesec, pa se postavlja pitanje koje razdoblje prije bolovanja treba uzeti u obzir kod
utvrdivanja visine naknade pla¢e za bolovanje, Zajednicka komisija daje sljedece pojasnjenje:

Pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini tri posljednje prosjecne place koje je ostvario
za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio bolovanje ratuna se unazad od mjeseca
u kojem sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na godi$nji odmor na naéin da se naknada
pla¢e obracunava prema prethodna tri mjeseca u kojima sluzbenik nije bio niti jedan dan na
bolovanju, pri ¢emu ta tri prethodna mjeseca ne moraju biti uzastopna.

To npr. zna¢i da sluzbenik koji koristi godi$nji odmor u 12. mjesecu, a prije toga je bio na
bolovanju u 10. mjesecu, u 8. mjesecu i 5. mjesecu iste godine (neovisno o tome koliko je dana u



tim mjesecima bio na bolovanju) ima pravo na naknadu plaée za godis$nji odmor u visini prosjeka
tri posljednje place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanjeitoza 11.,9.1 7. mjesec.

U vezi s upitom od kada se primjenjuje navedeno tumacenje, Zajednicka komisija iznosi
sljedece:

Tumacenja odredaba Kolektivnog ugovora koje daje Zajedni¢ka komisija obvezuje potpisnike
Kolektivnog ugovora od dana primjene Kolektivnog ugovora. Medutim, ako se tumadenjem
Kolektivnog ugovora mijenja ranije dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog ugovora, novo
tumacenje Zajednicke komisije obvezuje potpisnike Kolektivnog ugovora od dana kada je to
novo tumacenje¢ dano.

Slijedom toga tumacenje ¢l. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora, kojeg je Zajedni¢ka komisija dala na
sjednici od 03. 03. 2010. godine, primjenjuje se od dana dono$enja, obzirom da je dano novo
tumacenje.

Uzt. 3.

- €L 54. st. 4. Kolektivnog ugovora — obavezno i dobrovoljno (dopunsko, dodatno i
privatno) zdravstveno osiguranje i pravo na pomo¢ radi pokriéa participacije

Prema ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora sluZbenici i namjestenici ostvaruju pravo na pomoc radi
pokrica participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokriéa participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za
sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, neovisno o tome da li imaju sklopljen ugovor o
dopunskom, dodatnom i privatnom osiguranju. Za ostvarenje prava iz navedenog clanka
Kolektivnog ugovora bitno je da je sluzbenik ili namjestenik imao novcani trosak za lijecenje ili
za nabavu medicinskog pomagala odnosno lijekova, a koji predstavlja razliku od iznosa koji je
pokriven HZZ0 do punog iznosa lijeCenja, cijene medicinskog pomagala odnosno lijeka.

Medutim, pravo na pomo¢ iz ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora ne ostvaruje se za pokrice
participacije pri lijeCenju i1 radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova za novc¢ani tro$ak koji je pokriven dodatnim i privatnim
osiguranjem prema Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (NN, br. 85/06 i 150/08)
nastalim zbog koriStenja veéeg opsega prava na zdravstvenu zastitu u odnosu na prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, kao i za osiguranje viseg standarda zdravstvene zaStite u
odnosu na standard zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, odnosno za
koriStenje zdravstvenih usluga izvan ugovorenih kapaciteta HZZO-a (npr. hotelski smjestaj u
zdravstvenim ustanovama, smjestaj u privatnim zdravstvenim ustanovama, medicinski tretmani
koje nije propisao nadleZni lije¢nik specijalista, niti lije¢nik specijalista koji obavlja privatnu
praksu i koji ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i sl.).

Uz.t. 4.

— ¢l. 18. Kolektivnog ugovora pravo na Koristenje godiSnjeg odmora kada sluzbeniku
prestaje sluzba na odredeno vrijeme



Sukladno ¢l. 133. Zakona o drzavnim sluZzbenicima drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba
na odredeno vrijeme istekom roka na koji je sluzbenik primljen u sluzbu.

Stoga drzavni sluzbenik istekom roka na koji je primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme,
nema pravo na koriStenje godiSnjeg odmora (neovisno o razlozima zbog kojih nije ranije
iskoristio godi$nji odmor), jer mu je prestala drZavna sluzba (nema moguénosti produzZenja
drzavne sluzbe radi koristenja godi$njeg odmora).

To znac¢i da u konkretnom sluéaju, sluzbenik koji je 01.12.2008. godine primljen u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme do povratka duze odsutne sluzbenice, koja se vratila na posao dana
10. travnja 2010. godine, ima pravo na puni godisnji odmor za 2010. godine. Medutim, godi$nji
odmor ne moze koristiti nakon 10. travnja 2010. godine, jer mu tada prestaje sluzba istekom
roka.

Uz. t. 5.

- €. 56. Kolektivnog ugovora — pravo na terenski dodatak kod privremenog premjestaja u
drugu ustrojstvenu jedinicu

Rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada (mjesta u
kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, na
koji je upucen od strane poslodavca radi obavljanja poslova svoga radnog mjesta.

U smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto
odnosno podrudje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz praviinika o unutarnjem redu i nadleZnosti
ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu drzavnog
tijela.

S obzirom da iz konkretnog upita podnositelja nije razvidno temeljem kojeg je akta sluzbenik
premjesten iz jedne u drugu ustrojstvenu jedinicu, potrebno je od podnositelja upita zatraziti da

dostavi konkretne / relevantne podatke (rjeSenje o rasporedu, rjeSenje o premjestaju na radno
mjesto, nalog ili dr.) iz kojih ¢ega bi bilo razvidno temeljem kojeg je propisa premjesten.

Uz. t. 6.

- ¢l. 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora — pravo na plaéeni dopust za polaganje pismenog i
usmenog dijela predmeta

Sukladno €l. 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na jedan dan
pla¢enog dopusta za svaki ispit po predmetu.

Polaganje pismenog dijela ispita ne smatra se polaganjem ispita u smislu ¢l. 33. st. 2. al. 1.
Kolektivnog ugovora (to je dio ispita), pa stoga sluzbenik i namjeStenik nema pravo na placeni
dopust za njegovo polaganje.

Uz. t. 7.

- ¢I. 33. Kolektivnog ugovora — zahtjev za ostvarenje prava na placeni dopust



Za ostvarenje prava na placeni dopust iz ¢l. 33. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjeStenik
mora podnijeti zahtjev posebno za svaki predmet koji polaze, odnosno za zavrdni rad, s
naznakom datuma polaganja ispita i naziva predmeta, odnosno zavr$nog rada.

Od sluzbenika i namjestenika moZe se traziti odgovarajuéi dokaz o terminu polaganja ispita
odnosno zavr$nog rada.

Uz. t. 8.
— &1L 32. Kolektivnog ugovora — plac¢eni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita

Sukladno ¢l. 32. st. 1. Kolektivnog ugovora za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust od 7 dana, neovisno o tome da li su ranije u
Ministarstvu uprave, u Centru za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika
pohadali uvodne programe: Uvod u drzavnu sluzbu — Drzavna sluzba za vjeZbenike (Sifra
programa 1.1.1.) i Osnove drzavne sluzbe (Sifra programa 1.2.1.).

Naime, svrha pohadanja navedenih programa izobrazbe je upoznavanje drzavnih sluzbenika na
probnom radu s institucionalnim i pravnim okruZenjem u kojem ¢e obavljati drzavnu sluzbu,
svladavanje osnova uredskog poslovanja i opceg upravnog postupka, te upoznavanje s pravima i
duznostima u drzavnoj sluzbi.

S obzirom da svrha pohadanja navedenih programa nije priprema kandidata za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita (za $to su predvideni programi: Priprema za polaganje opceg dijela
drzavnog struénog ispita — $ifre programa 1.1.2. i 1.2.2.), sluzbenicima koji su pohadali te
programe (i bili u obvezi njihova pohadanja sukladno propisima o drzavnim sluzbenicima, jer su
bili na probnom radu) neée se zbog toga umanjiti broj dana plac¢enog dopusta za pripremu
polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Dovrseno u 11 sati.
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